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Hace cuarenta afios, México comenzd a experimentar un
proceso de crecimiento social y econdmico, decisivo para la
conformacion del perfil de la nacidn actual.

Desde la consolidacién de nuevas formas de concebir la
cotidianeidad, hasta el despertar de una cultura cosmopolita,
el pais transformé su fisonomia, Hace cuarenta afios, se ini-
cié un proyecto educativo con la creacion del Instituto
Panamericano de Humanidades (IPH), antecedente de lo
que seria la Universidad Panamericana y su Licenciatura en
Pedagogia, después vendria la Escuela de Pedagogia que mas
tarde se convertiria en Facultad de Pedagogia, cuya intencio-
nalidad era mostrar la esencia de los grandes temas educati-
vos nacionales e internacionales, desde la perspectiva de una
dimension del quehacer eminentemente humano.

Han pasado cuatro décadas, en las cuales la Facultad de
Pedagogia se ha diversificado con la creacién de una Maesttia
en Pedagogia, en 1997, y la formacién de un promisorio
Departamento de Programas Especiales para la atencion edu-
cativa —interna y externa— de la Universidad Panamericana,
en el aito 2001,
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Una a una de las generaciones de egresaclos, ofrecen tes-
timonios diversos en el dmbito familiar, escolar, empresarial
y comunitario de una tarea educativa en beneficio de la
mejora y ¢l perfeccionamiento de las personas. Elle ha ayu-
dado a la consolidacién de 1a Facultad de Pedagogia como la
alternativa educativa mas solida en México, por su formacion
antropolégica y €tica de los fendomenos educativos, que
aporta el como didicrico de la aplicacién en ta prictica
educativa; asimismo, ha logrado el reconocimiente y la
acreditacién de las agencias nacionales como el Centro
Nacional para la Evaluacion Educativa (CENEVAL), entre
otras. Hoy, gracias a ello, los reconocimientos nacionales e
internacionales abundan.

Conscientes de nuestra mision y de sus alcances, hemos
decidido dedicar el nimero diez de la Revista Panamericana
de Pedagogia. Saberes vy quehaceres del pedagogo, a con-
memorar los momentos mis destacados de nuestra experien-
cia docente. Se trata de una retrospectiva apoyada por plumas
destacadas que cotidianamente laboran en la Facultad; ellas
son quienes mejor realizan este trabajo en pro de la educa-
cién mexicana: nuestro equipo de docentes-investigadores de
la Facultad. Es &l quien rescata algunos de los momentos
mas interesantes de estas nltimas décadas, en un ndamero
monografico que recoge trabajos que describen tematicas
experienciales vividas.

En esta edicion conmemorativa, son cuatro los temas en
que hemos centrado la atencidn: cuarenta afios de la
Facultad; décimo aniversario de la creacién de la Maestria en
Pedagogia; consolidacion del Departamento de Publicaciones,
con varios productos editoriales, la propia revista con este

- 8 FEVTTA PANAMERANA DR PEDAGUGIA o0 00Ty 7o
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nimero diez, avalado por un Comité Editorial Internacional y
ademds indizada, a partir de este ndmero, al Banco de Datos
sobre Educacion en Iberoamérica {IRESIEL diez Cuadernos de
la Academia de Pedagogia; diez libtos de la Coleccidn de
Investigacion para la Docencia Universitaria, y cinco nimeros
de Exégesis Pedagogica, y nuestro cuarto tema fundamental:
los constantes logros educativos del Departamento de
Programas Especiales, con servicios educativos internos y
externos a la Universidad Panamericana,

El objetivo de la revista de nuestra Facultad es realizar un
continuo analisis de los temas que moldean nuestra percep-
cién de la cambiante realidad educativa —sustentada desde lo
permanente— en los ultinos afios, con una dimension
eminentemente humanistica.

Nos hemos empefiado para que la radiografia de nuestro
propio quehacer profesional sea un acontecimiento en donde
todos nos veamos reflejados como educadores del siglo XXI.

Celebrar cuarenta afios es un motive de alegria, pero fes-
tejarlos con las expectativas que han rodeado este aniversario,
es ya un motivo de fiesta. Desde hace uncs meses, en la
Facultad hemos pasado de las buenas noticias a las mejores.
Mas alld de nuestras recientes publicaciones, la confirmacién
de que estamos realizando €l trabajo de manera correcta vino
de fuera: la indizacion de IRESIE, el mejor banco de datos
sobre educacidn, asi como la aprobacion de EBSCO; la cali-
dad no sélo vende sino trasciende y la correcta seleccion de
colaboradores con talento, tarde o temprano rinde frutos.
Hoy, la Facultad cuenta con profesionales de la educacion dis-
puestos a sofar y realizar un future educativo todavia mejor.
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Esio, al mismo tiempo, nos compromete: debemos seguir
demostrando por qué, cuando se hace referencia a la exce-
lencia educativa, se¢ piensa en la Facultad de Pedagogia de
la Universidad Panamericana. Debemos seguir innovando,
pues, con Ja finalidad de ofrecer un servicio de calidad edi-
torial y crear vinculos no solo intetectuales sino ademds
afectivos.

Creenios que esta publicacion estd destinada a convertirse
en un clasico educativo de coleccion. Creemos también, que
el ejercicio de la retrospeccion es una condicion indispen-
sable para reconocer el camino que nos ha traido hasta el

" efimero instante que nombramos presente. Las revistas son

producto de su tiempo, 1a edicién y la publicacion de tevis-
tas especializadas es uno de los ejercicios mas simbolicos de
nuestra cultura, La Revista Panamericana de Pedagogia.
Saberes y quehaceres del pedagogo, tiene la obligacion de
meditar la realidad educativa y, acto seguido, ofrecer a sus
fectores una radiografia antropoldgica y ética de lo que
ocurre en el Ambito educativo. jEsa es nuestra tarea para el

futuro!
Elvia Marveya Villalobos Totres
Editora
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REFLEXIONES EN TORNO A MI
EXPERIENCIA DOCENTE EN
PROGRAMAS FORMATIVOS PARA
PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Maria Teresa Carreras Lomeli

Licenciatura en Pedagogia, Facultad de
Filosofia y Letras, Universidad Nacional
Autdnoma de México.

Maestiia en Educacién Familiar, IPCE,
Universidad Panamericana.

Profesora de tiempo completo en la
1) Facultad de Pedagogia, Universidad Panamericana,

| Miembro del Consejo Técnico del EGEL Pedagogia
Ciencias de la Educacion, CENEVAL.

Miembro de la Mesa Directiva. Asociacion Nacional de
Escuelas y Facultades de Educacion y Pecdagogia.

Socia fundadora del Comité de Evaluacion de Programas
de Pedagogia y Eclucacion,

Coautora de Nuestro mundo Iy 11, Ed. Trillas, México
Correo electréntico: [tearrera@up.edu.mx).

RESUMEN

En este escrito, comparto mi experiencia y reflexiones res-
pecto al trabajo realizado durante mds de doce afics con
padres y madres de familia en diversas instituciones escola-
res y en centros comunitarios que impulsan la educacion
familiar. Empecé impartiendo pliticas y conferencias sobre
los temas que me solicitaban pero, a pesar del interés que los
asistentes mostraban en el tema, no lograba una participacion
enfusiasta de buena parte del auditorio. Esto me llevo a la
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asqueda de otras alternativas mds diddcricas y al vso de
metodologias activas hasta descubrir las posibilidades forma-
tivas de los talleres complementados con apoyo tutorial. De
esta manera, los padres reflexionan sobre su situacion con-
creta v encuentran respuestas, que casi siempre brotan de
ellos, a los problemas relacionados con la interaccion familiar
y la educacion de sus hijos; se fijan metas y objetivos de
mejora y reciben asesoria y seguimiento.

Palabras claves: educacién familiar; conferencias; cursos;
talleres; accidn tutorial.

ABSTRACT

In this paper I share my experience and reflections about
my work developed durm;g movre than twelve years with family
parents within several scholar institutions and in conumunity
centers for to impulse the familiar education. I started granting
talks and conferences on topics what they asked me, but in des-
pite of their interest they showed, it did not achieve an enthu-
siastic participation of good part of audience. This took me to
look for anotber more didactic alternatives and to use more
active methodologies until to discover the formative possibilities
of the workshops complemented with tutorial support. In this
way, parents think about their specific situation and they find
answers, almost always grow up of themselves, to the velated
problems with familiar interaction and their son’s education,
they fix goals and objectives for to improvement and they
receive advice and sugestfons to follow.

Key words: familiar education; conferences; courses;
short courses; workshops; tutorial action.
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ANTECEDENTES

A partir de la deteccion de necesidades de atencidn y for-
macion de padres y madres de familia para facilitarles su
mision educadora, y posteriormente la aparicion de politicas
oficiales para la conformacion de las escuelas para padres
orientaclas a ofrecer programas de apoyo para mejorar la rela-
cion escuela-hogar, asi como el rendimiento académico de los
nifios, en diversas instituciones, surgieron distintas iniciativas
para trabajar con los padres ofreciéndoles programas concre-
tos: ciclos de conferencias, cursos y talleres que respondieran
a sus necesidades y expectativas educativas.

La escuela para padres surge por la toma de conciencia,
tanto de la familia como de los profesores, de que es preciso
revnirse para estudiar juntos lo relativo a la educacion de los
hijos. Su nacimiento y difusion se produjo conjuntamente
con la evolucién de las ideas morales y los conocimientos
psicolégicos (Arancibia, 1999: 265).

La educacién es un procese integral de perfeccionamienio
que solo tendrd éxito si existe coherencia y comunicacion
entre la familia y escvela, instituciones encargadas legal y for-
malmente de ella. Al ser entidades paralelas y complementa-
rias en esta tarea, deben compartir metas e ideales que forta-
lezcan y enriquezcan la accién educativa que de ninguna
manera debe fragmentarse,

En México, este principio fue claramente entendido v ile-
vado a cabo, desde los afos sesenta, por el Instituto
Panamericano de Humanidades (IPH) —antecedente de la
Universidad Panamericana—, pionero en ofrecer diversos
programas eclucativos en nuestro pais, orientados a fortalecer

REVFTA IAXAMERICANA DF PEDAGOGIA 3o 10 02807, 15:4] 17
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la relacion escuela-familia y a preparar a los padres en la rea-
lizacién de sus funciones educativas. Desde entonces, y de
manera ininterrumpida, nuestra universidad ha consolidan-
do la experiencia y ampliado su influencia en este campo.
Actualmente, varias instituciones de educacién familiar, en
diferentes Estados de la Repiablica, tienen su origen en los
programas de la universidad y son dirigidos por sus ex
alumnos,

En este contexto, empecé a participar como docente en
proyectos de escuelas para padres, siguiende mis bien el
modelo informativo planteado por Visquez y Losoertales
(1985; en Arancibia, 1999: 266), Transmitia informacién Gtil a
los padres de familia mediante conferencias sobre temas que
desarrollaba a solicitud de las escuelas, como las tareas esco-
lares; la educacion sexual; la rivalidad entre hermanos; €l uso
del tiempo libre; la television, y algunos otros, relacionados
con la vida familiar y escolar de los nifos.

EN LAS CONFERENCIAS SE ATIENDE A LA
PERCEPCION VISUAL Y AUDITIVA

Preparaba mis conferencias de acuerdo a los lineamientos
didacticos de como se deben llevar a cabo éstas, partiendo de
que: «Una conferencia es una exposicion oral y piblica de un
asunto, programa, teoria u opinidns (Sinchez Cerezo, 1995
304). La conferencia puede ser ilustrada, demosirativa o sim-
ple. En mi caso, preferia la conferencia ilustrada, pues las
imigenes ayudan a mantener la atencion del auditorio y a
comprender y retener mejor €l mensaje, al ofrecer puntos de
referencia concretos. La organizaba con mucho cuidado,
tomando en cuenta las fases de apertura motivacional,

18 REVTSEA CANAMERICANA D0 PEDACGOGLA Now 00070 13-33
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desarrollo y cierre, incluyendo las caracterfsticas del lugar,
horario y recursos con los que contaba.

Esta primera experiencia, principalmente con padres de
familia de alumnos de educacién preescolar y primaria de
escuelas piblicas y privadas no fue muy afortunada, puesto
que los padres participaban poco y algunos se hallaban can-
saclos; no era para menos: una conferencia obligatoria por
parte de la escuela, de hora cuarenta y cinco minutos, des-
pués de un dia de trabajo, no los motivaba, aunque el tema
les resultara interesante.

En muchos casos, aunque las conferencias habian atraido
su atencion por el titulo (hay que ponerle mercadotecnia al
nombre), al momento de escucharlas, no cubrian sus expec-
tativas, y es que algunos llegaban con la idea de encontrar
soluciones précticas a sus problemas: recetas que llevarian a
cabo de inmediato para resolver el conflicto con sus hijos, «a
la de ya..

Al analizar mi participacion y la respuesta de los padres,
me percaté que por un lado es esencial fomentar mds su par-
ticipacion y acortar el tiempo de la conferencia a cincuenta
minutos (tomando en cuenta que, en la mayoria de los casos,
las escuelas citan a lo padres por la noche para que puedan
asistir después de sus horarios de trabajo, y estar mas de una
hora, les resulta cansado). Por otra parte, reconozco que no
s6lo el factor tiempo y cansancio de los padres contribuia a la
baja participacién; adverti que, al preparar mi conferencia, me
centraba més en el contenido de la misma y en el material
didactico que presentaba, cuidando la percepcion visual, y
pasaba por alto la percepcion auditiva, como sefiala Aebli

BEVISTA PANAMERICANA DE PEDAGUNEE No. 10 (007} 15-31 519
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(1988: 42, 43), ta cadencia del lenguaje hablaclo, su ritmo y los
movimientos expresivos no verbales —en especial la mimica
y los gestos del orador—, facilitan la comprension e intensili-
can la vivencia del mensaje. Comprobé que para «enganchat-
al auditorio, tan importante es el contenido del mensaje, como

la forma de emitirle,

Otro aspecto fundamental, que en un principio no tomé en
cuenta, fue la idiosincrasia de los grupos de padres, puesto
que las caracteristicas individuales de cardcter y personalidad
de cada uno, se reflejan también al plano colectivo y, asi,
podemos enconirar a grupos reservados, criticos constructi-
vos, criticos negativos, participativos, propositivos, superficia-
les. A estas caracteristicas de conformacién del «espiritu de
la claser (Aebli, 1988: 50) debe darsele una respuesia ade-
cuada en el momento para mantener el interés. Por lo
cual, al planear una conferencia, ésta requiere ser lo sufi-
cientemente flexible para, si es el caso, realizar los ajustes
necesarios para lograr la ceceptividad del grupo.

LOS CURSOS AUMENTAN LA PARTICIPACION

A pesar de que creorenla utilidad de las conferencias, en
ios programas de atencion a padres, es vital utilizar otras for-
mas de trabajo que les permitan una participacion mas acti-
va, Asi, planeé sesiones en las que incluia metodologias acti-
vas que contenian técnicas de reflexion (anilisis de casos,
andlisis de acciones, escenarios); técnicas de experiencia
dramatizada (juego de papeles, simulacion, pantomima,
etcétera). Utilizaba diversos recursos didacticos (cintas con
canciones, videos, notas técnicas, revistas y ejercicios de
reflexién y autoevaluacién).
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En la planeacidn de sesiones, tomaba en cuenta los obje-
tivos de conocimiento, actitud y conducta para abarcar todas
las dreas de aprendizaje. Estos objetivos tijaban el rumbo del
trabajo a pactic de las acciones, expresadas en verbos, que lle-
varian a cabo los participantes para realizar sus aprendizajes.

Con el cambio de metodologia de trabajo, ciertamente
que aumentd la intervencién de los padres asistentes, sin
embargo no todos participaban, y me percataba que algu-
nos se mostraban incémodos durante las sesiones, tal vez
temiendo que se les preguntara algo y se vieran obliga-
dos a expresarse o participar en la dindmica, sobre todo
cuando trabajaba en el imbito de las escuelas pablicas
semi-urbanas y rurales.

Al tiempo, me di cuenta que trabajar con padres de fami-
lia y lograr su participacion espontinea y comprometida, no
es tan sencillo, mixime cuando no se posee informacién sufi-
ciente de sus necesidades como personas y come padres, Por
ello, es necesaric tener un diagndstico que, por lo menos,
nos ofrezca informacién sobre los perfiles de los padres y sus
intereses, asi como las caracteristicas y necesidades de la
escuela y la comunidad donde ésta se ubica.

No podemos ignorar que cada padre, cada madre, traen
consigo una historia personal y familiar, asi como una serie
de expectativas impregnadas de afectividad que condiciona-
tan su participacion en el proceso educativo, Como padres
saben mucho de alegrias, satisfacciones, esperanzas e ilusio-
nes, pero también de cansancio, desalientos, frustraciones y
culpas que les presenta el ejercicio cotidianc de su paterni-
dad. Ellos asisten 4 los cursos esperando que les sean ttiles
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s El aprendizaje es una construccion personal que el indivi-
duo lleva a cabo para dotar de significado la informacién
recibicla,

o La finalidad del proceso ensefianza-aprendizaje es lograr la
autonomia de los individuos. Bs «aprender a aprender..

s Es necesario la ayuda de un mediador para facilitar el pro-
ceso de construccion en funcion de las necesidades de
cada alumno.

o El aprendizaje entre iguales favorece la construccion de
algunos conocimientos.

@ El adulto ya posee un conocimiente, una interpretacion del
mundo, si bien ésta puede estar integrada de componen-
tes poco cientificos, ser acritica, etcétera.

o La historia familiar y escolar del alumne adulto influye
directamente en su percepcion del aprendizaje.

= La construccitn del conocimiento adulio requiere que los
aprendizajes sean relevantes para la persona: significatividad
y funcionalidad inmediata, En cuestion de aprendizaje, los
adultos suelen ser impacientes.

La comprension de los principios psicopedagogicos me
proporciond la pauta para continuar con el proceso de pla-
nedcion, siguiendo a Rugarcia (1994), tomé en cuenta los
siguientes pasos:

Elaboracion de un diagnéstico. Este es un elemento indis-
pensable para toda accion educativa, pero especialmente para
un taller. Si no se tiene claro donde «estin paradoss los padres
de Familia, puede incurrirse ya sea en el diseno de actividades
que les resulien ridiculas o bien en problemas imposibles de
resoiver. Es necesario «construir sobre lo que es el alumno, es
decir, a partir de sus conocimientos, capacidades y actitudles.
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El diagnéstico se lleva a cabo mediante observaciones,
entrevistas y, en algunos casos, aplicacion de cuestionarios
que proporcionen la informacién pertinente sobre las
caracteristicas de los padres y su contexte sociocultural.

Establecintiento de los objetivos del taller. Deben estable-
cerse a partic del diagnédstico de los padres como educandos.
En los objetivos. del taller se toman en cuenta tres dimensio-
nes: conocimientos a adquirir, capacidades a desarrollar y
actitudes a promover, Dada la naturaleza dinamica del taller,
es previsible el ajuste de objetivos a lo largo del mismo.

Diserio de problemas o actividades. Es vital, desce el punto
de vista motivacional y formativo, relacionar el problema o las
actividades con aspectos importantes en la vida familiar de los
paclres (detectados ya en el diagnéstico). Otro aspecto a con-
siderar es el tiempo real con el que se cuenta; los objetivos
requieren cubrirse en el tiempo disponible para el talier. Por
consiguiente, los problemas y actividades presentadas deben
estar muy bien calculados.

Prevision de la evaluacion. La evaluacion es de tipo for-
mativa y sumativa, La primera se lleva a cabo durante el desa-
rrollo del taller, mediante la observacion y registro de las acti-
vidades realizadas; si es conveniente, el profesor/mediador
interviene para recrientar los sucesos. A veces, dadas las cir-
cunstancias, en necesario sacar los -ases de la manga- para
involucrar a todos los participantes. La evaluacion sumativa o
final es sencilla: se lleva a cabo gracias a todos los integran-
tes, en el momento de la puesta en comun o plenaria, al pre-
sentarse los logros cbtenidos en el taller, y se comparan estos
resultados con los objetivos presentados al inicio. Es importante

HEWISTA AT ADIICANA THE FELRACOLS No 1 %7 153 25

“

=
53
%
[
Z
[
G
o
E
-
=
%
:‘-’,
22
A
o
=
=
)
S
O
=
3



Marfes Toresa Corveras Lomeli

NUMERO MONOGRARCC: EXPERIENCIA DOCENTE

seleccionar los instrumentos de evaluacion para registear el
desarrollo y resultado del taller, asi como las opiniones y tes-
timonios de los asistentes. Estos son de mucha utilidad pues
permiten al profesor/mediador evaluar su trabajo, recoger y
documentar su experiencia, realizar las valoraciones corres-
pondientes y mejorar aquello que sea requiera.

Como instrumentos de evaluacion pueden emplearse: bita-
coras, guias de observacion, registros anecddticos, escalas
estimativas y videograbaciones.

PROCEDIMIENTO DEL TALLER

La sesion de trabajo en un taller varia segin las caracteris-
ticas de los padres detectadas en el diagnoéstico pero, en pro-
medio, puede ser de tres horas. El taller se lleva a cabo en los
siguientes tiempos didacticos:

. Presentacion y explicacién de los objetivos.
. Conceptualizacidn.

. Aplicaciéon de una técnica motivacional.

. Presentacion del problema o situacion.

. Trabajo cooperativo con mediacion.

S e W o

. Presentacion de resultados y habilidades adquiridas,
en sesidn plenaria.
7. Revision de los objetivos y los productos.

Al inicio del taller se sefiala claramente el objetive preten-
didlo, asi como el producto final que se obtendrd después de
la sesion de trabajo; se aclaran los términos y conceptos con
los cuales se trabajard y se resuelven las dudas. Es importante
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cerciorarse de que los presentes posean un lenguaje comun.
El hecho de que un taller sea eminentemente practico no des-
carta la conceptualizacién, el andlisis y la reflexion. Todo lo
contrario: estos procesos son necesarios para comprender lo
que se hace y para qué se hace, lograr interiorizarlo y, pos-
teriormente, transferir el conocimiento adquirido a otras
situaciones de la vida.

Posteriormente se utiliza alguna técnica grupal para sensi-
bilizar v motivar a los participantes a expresarse, resolver
dudas y mostrar desacuerdos, si es que los hay.

Fl siguiente paso es presentar la situacién a mejorar, el
problema a resolver o el producto a realizar. Se pide que de
manera cooperativa, en pequenos grupos, se realice la tarea
y se lleve una bitdcora del trabajo. El profesor o mediador
proporciona retroalimentacion a los equipos y los cuestiona
sobre los procedimientos que estin empleando y los criterios
para elegirlos. Durante el proceso se hace énfasis en lo que
se esta realizando y para qué se estd realizando.

Al terminar esta fase v bajo la coordinacién del mediador,
en una puesta en comin, cada equipo muestra sus resultacos
y las habilidades adquiridas.

De acuerdo a las caracteristicas de los asistentes, puede
recomendirseles la lectura de un libro o articulo, una nove-
la, pelicula, obra de teatro, etcétera, que les sea de utilidad
como complemento o ejemplo de aplicacion de lo que
analizaron en el talley.

FINGOOA VIDNARHEDT COOLTVIOONOR OXIWON
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Para finalizar se vuelven 2 mencionar los objetivos plantea-
dos al principio de la sesion y se repasa lo que se hizo. Lo
importante de los talleres es que fodos participan en lu
generacion de resultados.

Para mi, la experiencia de trabajar con talleres fue muy
positiva, puesto que los padres participaban con mis entu-
siasmo y esto les permitié reflexionar sobre otros aspectos de
su vida personal y familiar, los cuales también querian mejo-
rar. Pot ello se hizo necesario brindar atencion personalizada
en otros espacios de tiempo, lo que llevd a la necesidad de
ofrecerles apoyo tutorial.

ACCION TUTORIAL

La accién tutorial es.la ayuda u orientacién que concebi-
mos como un proceso integrativo que facilita la compren-
sion de si mismo y del ambiente; lleva a establecer y/o cla-
rificar metas y valores para la conducta a futuro (Gordillo
Maria Victoria, 1990: 25). Desde este punto de vista, el
apoyo de un tutor, durante e} proceso formativo de los
padres. de familia, es muy convincente, pues favorece en
ellos la autoestima, el autoconocimiento y la aceptacion de
su situacién familiar; los lleva a clarificar conceptos, princi-
pios y valores; a mejorar actitudes y desarrollar procedi-
mientos que les ayuden en la toma de decisiones, orienta-
da a perfeccionarse como personas y como responsables
de vna familia,

La accidén tutorial se concreta en el establecimiento de
metas y objetivos concretos por parte de los padres, asi como
en la planeacion de actividades que permitan aplicar lo
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aprendido y asumido curante el taller, a situaciones especificas
de la vida personal y familiar.

La witoria con padres se lteva a cabo mediante entrevistas,
registros, autobiogtafias y andlisis de documentos familiares
como cattas y fotogratias.

El trabajar con autobiogratia y registros anecdoticos de 1a
vicla familiar es muy enriquecedor puesto que, al descubrir el
valor de la palabra escrita, ios padres interiorizan mas las
reflexiones suscitadas en el taller. «La palabra escrita tiene una
fuerza especial, que ofrece la posibilidad de activar ideas, sen-
timientos e historias que pueden ser muy iitiles para el traba-
jo terapéuticor (Pennebaker, 1997: 190-191, en Tarragona,
2003: 48), si bien en la tutorfa no se hace trabajo terapéutico
sino educativo —entendiendo por educaciéon el proceso
intencional y continuo de perfeccionamiento que implica
comunicacion inter e intra personal—, tomo prestada esta cita
ya que también es aplicable al campo educativo.

Siguiendo a Tarragona (2003) y basindome en mi propia
experiencia, valoro la escritura porque actara la mente, con-
centra la atencién, ayuda a adquirir y recordar informacion,
facilita la resolucién de problemas, clarifica nuestras ideas y
posiciones; leer o releer nuestras palabras nos permite perci-
birnos desde otra perspectiva. Estas y otras muchas razones
mis me llevan a plantear la escritura de autobiografias y
narraciones de la vida familiar como un complemento funda-
mental de la actividad educativa de los padres de familia.

En estas breves paginas he presentado la experiencia
docente de mas de diez afios con padres de familia que me
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han dado la oportunidad de crecer y mejorar, ho solo como
profesionista, también como persona. Desde aqui mi més pro-
fundo agradecimiento a aquéllos para quienes he trabajado,
por la confianza que me han mostrado y por todo lo que de
ellos he recibido, que supera con creces lo que yo he ofreci-
do. Muchos de los problemas trabajados en los talleres, yo
también los vivi y encontré soluciones al escuchar sus opi-
niones y sus propuestas, El principio de que todos somos
educandos y educadores a la vez, cobra especial relevancia
cuando se trabaja en talleres con personas adultas,

En esta profunda experiencia humana de bisquedas y
encuentros para fortalecer las relaciones familiares, afirmo lo
que aprendi durante el primer semestre de mi carrera en
Pedagogia: «La educacion es un proceso interrumpido de pet-
feccionamiento que implica comunicacién con uno mismo y
con los demds, porque en este afin por ser mejores, todos nos
necesitamos-, B
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RESUMEN

La sistematizacion de la prictica docente, con lo que supo-
ne de investigacion, trabajo en el aula y experiencias extraes-
colares, es una forma inequivoca de profesionalizar la docen-
cia. Llevar una biticora en que se registren los aciertos y los
etrores con sus causas correspondientes, es aleccionador para
el profesor mismo y para otros con quienes se intercambien
experiencias.
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La autora presenta siete casos ejemplificativos que contri-
buyen a la sistematizacién de la prictica docente, de modo
que ésta enriquezca a la teoria pedagdgica.

Palabras claves: sistematizacion; teoria y practica
pedagdgicas.

ABSTRACT

The systematization of educational experience with assu-
med investigation, work in lecture ball, and extra scholastic
experiences, is an unequivocal form to make professional the
education. To bring a binnacle (o register the good sbots and
the mistakes with their corvesponding causes, is instructing for
teacher bimself and for others who interchange experiences.

The author presents seven ilfustrative cases that contribute
to educative practice systematization, so to enrich the
pedagogical theory.

Key words: systematization; pedagogical theory and
practice.

INTRODUCCION

Evidentemente existen personas que educan por intui-
cién, El carifio y los valores que han recibido de sus fami-
lias y de sus amigos, propician la creacion de ambientes de
confianza, de comunicacion profunda. Pero la docencia
enmarcada por Ja ciencia y el arte de educar —un modo de
definir a la pedagogia—, requiere de la interrelacién cons-
tante de la teoria y la prictica. La primera ilumina a Ja
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segunda, pero ésta también enriquece y abre horizontes a la
especulacion.

El objetivo de este escrito es contribuir a la sistematizacion
de la practica docente, de modo que enriquezca a la teoria
pedagogica.

Es una pena que profesores ilustres que recordamos con
gratitud, por algin motivo seguramente, no nos hayan deja-
do por escrito su rica experiencia docente, cuando nos cons-
ta su extraordinaria profesionalidad que no les permitia
improvisaciones ni dejar cabos sueltos sin terminar.

BINOMIO PEDAGOGICO: TEORIA-PRAXIS

La pedagogia tiene sus fundamentos en la filosofia de la
educacion. Por ser solamente la persona humana, ecucable,
es la antropologia filosofica quien nos guia en el conocimien-
to de su ser, siguiendo las cavsas formal, material, eficiente,
final y ejemplar; mismas causas que han ce dar respuesta al
ser de la educacion. La axiologia y la teleologia se encargan
de profundizar en los fines valiosos que petsigue la educacion
en el perfeccionamiento intencional, integral, armonico y
continuo de las facultades humanas,

Puesto que la pedagogia es un saber prictico, su objetivo
es generar el cambio, pero no por el cambio mismo, sino
solamente aquel que perfecciona a ese ser inacabado pero
perfectible que es la persona humana.

La practica pedagb6gica surge tanto en la dimension docen-
te de la educacién —de la cual se ocupa la didédctica—, como

FLNADOU FIDNIMIT "\OCOEYEDONOW CGUIWIN
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en la dimensién grupal —organizacién— y en la dimension
personalizada —orientacion—.

Aqui trataremos solo de fa primera, Un buen docente no
es una enciclopedia ambulante, ni el que controla perfectamente
la disciplina de su grupo. Es mucho mds que eso.

La psicologia perceptual nos indica que el éxito del docen-
te se debe principalmente a la percepcién que tiene de si
mismo, de su grupo y de su materia.

Quien se percibe en mis o en menos de lo que real-
mente es, tendrd problemas. La autoestima objetiva permi-
te utilizar la personalidad —ser si mismo— como medio de
persuasién para que los alumnos se decidan con entusias-
mo a alcanzar y hacer propias la verdad, la bondad y la
belleza de los contenidos de la asignatura.

Igualmente, quien percibe a su grupo cargando las tintas
positivas o0 negativas, también tendrd problemas. Un anilisis
objetivo de las fortalezas y las debilidades de cada uno de quie-
nes forman el grupo, y del grupo como tal —su sintalidad—, le
permitird detectar lideres, unidad de metas y normas principales.

En cuanto a la materia, hay muchos docentes que parten
de bases irreales, como las de que el grupo debe dominar las
competencias de los cursos anteriores. Y bajo ese supuesto,
quieren construir sin tomarse la molestia de revisar los cimien-
tos, mediante un instrumento de diagnostico. Los alumnos se
sienten incomprendidos y los colegas agredidos, ya que son
acusados de no haber logrado cubrir las expectativas de los
objetivos propuestos.
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La materia, la asignatura, el taller o la actividad a la que el
docente se aboque, requiere un correcto encuadre en el con-
junto del curriculo. La tendencia a sobre-estimar su materia y
exigir al gtupo el cumplir con tareas que le impiden llevar a
cabo las de otras materias, es injusta. Pero lo es también el
considerarla como materia de refieno, sin importancia para su
vicla social y laboral, o para su perfeccionamiento intelectual
y volitivo,

Como se ve, estos tres niveles de percepcion requieren de
una amplia teoria y de una practica sistematizada por la auto-
evaluacion sincera, la evaluacion de los alumnos v la de los
directivos. En instituciones que no han implementado técni-
cas funcionales para lograr este sistema evaluativo, el docen-
te requiere hacer un esfuerzo por lograrlo del mejor modo
posible.

BINOMIO DIDACTICO: ENSENANZA-APRENDIZAJE
Hay autores que lo juzgan como tal, un binomio insepara-
ble: si alguien ensefia es porque alguien aprende y viceversa,

Sin embargo, nos encontramos con el universalmente pro-
blema de la libertad, ;Qué culpa tiene un docente de que
uno o varios alumnos suyos no quieran aprender, siendo
que los demds si aprenden? Y ;qué culpa tienen los alum-
nos cuyo maestro irresponsable dé temas por vistos o sea
incompetente para explicarlos o enseiiarlos?

Pues con todo y eso, hay alumnos responsables y
autodidactas.
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Transmitir entusiasmo por lo valioso, requiere una perso-
nalidad especifica: interesada por la formacion de sus alum-
nos, automotivada por lograr los objetivos de su materia, con
suficiente emotividad que contagie el entusiasmo y sea capaz
de mantenerlo vivo hasta el final.

Con todo, la motivacidn es intrinseca y la voluntad deci-
de por si misma si se abre al conocimiento, la habilidad o la
actitud que una persona ajena quiera ensefiatle. Pueden exis-
tir bloqueos atectivos, problemas familiares, lagunas cultura-
les o decenas de otros obstaculos que habran de tomat en
cuenta. Pero la reflexion —ese doblarse sobre si mismo,
sobre lo pensado 0 actuado— es eminentemente personal.

Es propio del ser humano su sociabilidad, su capaci-
dad y su necesidad de desarrollarse junto a otros sujetos
de la misma especie, aunque de diferentes edades, carac-
teres, niveles socioculturales, etcétera. Por eso, no puede
considerarse al autodidacta aislado. Las tradiciones de su
entidad familiar y social, las lecturas, los eépectéculos, las
costumbres, el contacto con otras culturas y otros modos
de ser, proporcionan suficientes elementos para su refle-
xion personal y, por ende, para su aprendizaje. Por este
motivo, opto por considerar un binomio al proceso de
ensefanza-aprendizaje, aunque haya causas para profun-
dizar en quién es el que realmente enseiia y quién el que
aprencle, cayendo en cuenta en que la mayoria de las
veces —pedagogicamente hablando— ambos sujetos
crecen en su relacién educativa.
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LEYES DE LA EDUCACION EJEMPLIFICADAS CON
LA TECNICA DEL «CASO-

En su cardcter de ciencia prictica, la pedagogia entrelaza
lo universal con lo particular. No existe ciencia de lo particu-
lat, pero no hay nada, por contingente que sea, que no tenga
alge de necesario.

Partiendo de que el hecho educativo se consuma siempre
por un acto libre, las leyes que estudia la teoria pedagogica
constatan solo y siempre que se dé el hecho educativo; éste
puede analizarse bajo una séptuple 6ptica, detallada a conti-
nuacion. Este marco tedrico nos servird de base para ordenar,
de algin modo, los siete casos de experiencias docentes que
se narran.

1. Ley de la Asimilacion de la Cultura

Una profesora de historia del arte, en un grupo de nivel
medio superior, organizé junto con sus alumnas un viaje cul-
tural a Oaxaca. No era lo mismo analizar Montealban, Mitla,
la Catedral, Santo Domingo, 1a Soledad..., en libros y diapo-
sitivas que la vivencia de una profunda emocion estética al
observar las proporciones de Montealban, el juego de lineas
y formas de fas grecas de Mitla; los colores de la cantera
oaxaquefa; la libertad del barroco en las fachadas, los reta-
blos, la yeseria dorada y policromada del arte virreinal
Ademds de caminar por la ciudad, ir al mercado, comer
queso, aguacate y pan oaxaqueflos en la grandeza solitaria
—sin turistas— de los sitios arqueclogicos; visitar las pobres
chozas de donde salen las magnificas piezas de barro negro,
y rematar con un especticule lleno de colorido, ritmo y peri-
cia corporal: la Danza de los Quetzales, 1a experiencia dej6 en
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las alumnas y la maestra un recuerdo imborrable y un orgullo de
ser mexicanas. «Toda esta maravilla la consideramos nuestra.

2. Ley de la Conservacion

Un diplomado disefado para los directivos de las casas de
cultura de la Delegacion Benito Juirez —un mddulo sobre
apalisis de las costumbres y tradiciones mexicanas—, termi-
né justamente a finales de octubre. La iltima evaluacién
consisti® en slevantars, por equipos, altares de muertos. La
explicacién realizada por cada equipo sobre el simbolismo
de cada elemento que componia la ofrenda, fue toralmente
ilustrativa y satisfactoria.

3. Ley del Crecimiento

A una de las evaluaciones parciales de la asignatura de
teorfa pedagogica, en el primer afio de la licenciatura, se le
otorgd un valor del 30%: 10% para la planeacidn, 10% para la
realizacion y 10% para la autoevaluacion, promediada con la
calificacién del propio equipo. La actividad consistia en llevar
aun rayo de sol y alegria« a personas necesitadas: en asilos de
ancianos; orfanatorios; sitios donde se hallaran nifios con sin-
drome de Down o con parilisis cerebral; internados de nifias
con problemas; hospitales pedidtricos de rehabilitacion orto-
pédica, etcétera, Los equipos —de seis a ocho alumnos—
preparaban juegos, «alleys-, obras de teatro, cuentos, se dis-
frazaban de payasos, de mimos... y llevaban a estas personas
refrigerios que, en ocasiones, hasta necesitaban dirselos en la
boca. Las actitudes de los alumnos variaban en rangos muy
diferentes. Se notaba quiénes habian tenido experiencias
similares: en su disposicion de servicio y en su carifio hacia
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las personas internadas; al compartir su alegria con niios
lisiados, jugando fatbol con todo y muletas; al ayudar a una
viejecita en silla de ruedas a romper la pifiata, etcétera. En
cambio, para quienes era su primera experiencia de este esti-
lo, se paralizaban un buen tiempo antes de seguir el ejemplo
de los mas experimentados. Después de estas actividades, el
grupo se veia mds unido, habia mds confianza entre ellos y
se notaba como crecian en madurez personal al darse a los
cemas.

4. Ley de la Continuidad

Las facultades de humanidades, en la Universidad
Panamericana, se han distinguido por sus posgrados y ottos
programas cortos de conferencias alrededor de un tema o
cuestiones independientes entre si. En la Facultad de
Pedagogia, «Educacion Continuas organiza visitas guiadas en
la Ciudad de México e imparte conferencias culturales.
Acuden adultos mayores que agradecen se les dé un espacio
en la universidad, la cual propicia su educacion permanente.

5. Ley de la Adecuacion

En un grupo de tercero de primaria de una escuela pabli-
ca, se aplicd un poco de escultismo (scouts) para organizar
subgrupos de diez nifios que nombraban un lider el cual rota-
ba cada mes, propiciando la formacién de lideres. La profe-
sora proporcionaba puntos por tareas bien hechas, o por ser
los primeros en arreglar sus mochilas y estar listos para salir
sin dejar una sola basura... La contabilidad de los puntos
ganados se contabilizaba en un pizarrén, colocado en la parte
de atris del salon de clases. El equipo ganador realizaba una
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excursion, acompaiado de la profesora v dos o tres madres
de familia, al Castillo de Chapultepec, Teotihuacan, al valle de
las Monjas, etcétera. Pero habia un nifio marginado: nadie lo
queria en su equipo. Era desordenado y siempre estaba rodea-
do de basura en su lugar. La profesora hizo una visita domici-
liaria, ya que la mama no acudia cuando se le citaba en dife-
rentes momentos. Descubrid un hogar sucio, desordenado v a
una sefiora con problemas psicologicos serios. Comprendid
que el ambiente familiar del nino le impedia adecuarse al
ritmo del grupo que iba apropidndose de los valores culturales
que se le ofrecian.

6. Ley de la Comunidad Educativa

El acercamiento amable y respetuoso entre el docente y los
alumnos refleja resultados patentes en las evaluaciones del
aprendizaje, posteriores a dicha cercania.

En una Escuela Normal para maestras de jardines de nifios,
se organizaba regularmente un viaje de generacion, al térmi-
no de sus estudios (media de edad: dieciocho aiios), pero
antes de los examenes finales. Se planeaban conjuntamente
hasta los mds minimos detalles y se citaba a los padres de
familia a una reunién previa al viaje para informar sobre toda
la organizacion del mismo,

En uno de esos viajes, cuyo destino fue la ciudad de
Guanajuato, el hospedaje se realizé en un internado para
nifios que habian salido de vacaciones. La profesora y tres
prefectas que la ayudaban, dormian, tomaban sus alimentos y
convivian con el grupo, las veinticuatro horas det dia.
También se trabajaba por equipos y cada uno nombraba a su
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lider. Dos veces al dia se reunian la maestra y las lideres de
los subgrupos para afinar detalles de la planeacion del dia y
evaluar el dia anterior,

Una tarde, después de haber caminado toda la manana,
unos equipos atn querian salir a «callejonear. Acompanadas
pot las prefectas y con la norma de no separarse del resto de
fas compaiieras, salieron, La otra parte del grupo se quedd
descansando en el internado, En un salén para cantos y jue-
20s, la maestra tocaba el piano, cuando una alumna —con su
hermana— pidié permiso de disfrazarse para jugar una broma
y asustar a sus compaifieras. Con su anuencia, mas también
con la advertencia del horror de la hermana que le ayudaba
a disfrazarse, siguieron su plan de relax. De pronto, las alum-
nas empezaron a gritar: habia llegado la bruja espantosa. La
maestra dejo de tocar el piano y a continuacion, en medio del
griterio, sintié que le tiraban de la falda, sefialando cerca de
ella a una alumna que se habia desmayado. El diagnostico era
histeria, asi que la violentd un poco para que volviera en si.
La alumna empezd a llorar, estaba apanicada. Sus compane-
ras y la maestra trataron de que fuera valiente y afrontara la
situacién, pero ella continuaba llorando. Por fin, la maestra
comprendié que era inhiil persistiy, porque su sufrimiento era
real. Y siguio tocando el piano. Al poco tiempo fue interrum-
pida porque sus amigas habian logrado que se levantara,
fuera ante la disfrazada —que estaba apenadisima— y le cliera
un abrazo.

Después, la profesora se enterd de que no era la primera
vez que esto ocurria. En el salén de clases, en una ocasion, se
meti® una mariposa negra y, también, la misma alumna se
desmayd. La chica comprendio que una educadora tenia que
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lograr un autodominio maduro, por la responsabilidad que
adquiria al tener a su cargo un grupo de pequenios de jar-
din de nifios. Considero que esta experiencia por si sola,
valid la pena —educativamente hablando——, en aquel viaje
de generacion,

Los exdmenes posteriores —los parciales y el final-— mos-
traron unos resultados considerablemente mas altos que los
anteriores. Ahora no se trataba solamente de cumplir con su
deber como estudiantes ante su maestra, sino de agradecer de
algiin modo a la amiga, todos los retos superados durante el
tiempo en que convivieron.

7. Ley de la Formacién Funcional

Durante un campamento internacional de muchachas
guias (Movimiento mundial de escultismo o scouts), con
duracién de once dias, en el que estuvieron cuarenta y dos
paises representados, en torno a Doe Lake, Ontario,
Canadi, las treinta y tres guias de México que asistieron,
manifestaron su eficiencia, preparada en campamentos
anteriores, para acampar, cocinar, seguir pistas, realizar
excursiones, aprender canotaje, y sobre todo, para convivir
con guias de los cinco continentes, Se llevaron a cabo acti-
vidades y fogatas por subcampamentos, en los que guias de
diferentes paises mostraban algo tipico de su nacién: can-
ciones, juegos, bailables, costumbres, etcétera. S6lo en la
ultima fogata, participé el total de quienes acamparon y fue-
ron seleccionados algunos paises para realizar sus repre-
sentaciones, Entre ellos, estuvo México, que se lucié con el
«jarabe tapatio- bien bailado, y los colores verde, blanco y
colorado salian de las llamas de la gran fogata, gracias a los
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artilugios de una muchacha quimica que participaba en el
Zrupo mexicano.

Todas regresaron a México felices por las espléndidas
vivencias, seguras de que si los jovenes tuvieran la oportuni-
dad de asistir a campamentos internacionales, se evitarfan
muchas guerras, incomprensiones, imposiciones, etcétera.

Las formas de vida adquiridas en este Juego Mundials,
fundacdlo por Lord y Lady Baden Powell, estan totalmente de
acuerdo a las necesidades de {a comuniclad global.

CONCLUSION

La sistematizacion de la practica docente con lo que
supone de investigacion, trabajo en el aula y experiencias
extraescolares, es una forma inequivoca de profesionalizar
[a docencia. Llevar una biticora en que se registren los
aciertos y los errores con sus causas correspondientes, es
aleccioenador para el profesor mismo y para otros con
quienes se intercambien expertencias.

En este trabajo, se utilizé el marco teérico de la Leyes de
la educacion. Pero también se puede elaborar, siguiendo el
orden de los elementos y los momentos didacticos.

Quiero terminar con una reflexion dirigida a todos los
maesiros mexicanos, un 15 de mayo de 1990 —dia del
maestro—, por alguien que nos conocid muy bien y nos
quiso con una voluntad de predileccion, Su Santidad Juan
Pablo 11
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Queridos maestros;

Como profesionales de la educacién y como hijos de la Iglesia
Catolica, sois conscientes de que conseguir unos objetivos
elevados no depende solamente de los sistemas pedagdgicos.
El mejor métodlo de educacion es €l amor a vuestros alum-
nos, vuestra autoridad moral, los valores que encarndis. Este
es el gran compromiso que asumis, antes que nada, ante
vuestra conciencia. Sabéis que no podéis transmitir a vues-
tros alumnos una imagen decepcionante del propic pais,
debéis ensenarles a amarlo, fomentando también aquellas vir-
tudes civicas que eduquen en la solidaridad y en el legitimo
orgullo de la propia historia y cudtura . |

" JUAN PABLO 11, Reflexion dirigida a todos los maestios mexicanos,, 15-
V-1990 [dia del maesteol. Segunda visita pastoral a dMéxico., Conferencia del
episcopacdo mexicano., Aguascalientes,, México,, 1990,
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Al alba de un nuevo siglo, en cuya perspectiva la angts-
tig compite con la esperanza, resulta imperativo pava todos
aquellos que se sienten responsables, prestar atencion a las

Jinalidades y a los medios de la educacion .

RESUMEN

Actualmente, la educacion, los sistemas eclucativos, y par-
ticularmente la escuela, asi como los actores, procesos y
resultados clué_gri_el_la_ iﬁ_]:eivie_ne__n,_ han tenido ql;e confrontar_

' DELORS, )., Informe Delors., p. 10,
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una transformacién radical para responder a las necesidades y
las demandas sociales contemporaneas y, sobre todo, a los
nuevos impactos producidos por fenémenos como la glo-
balizacion (entendida ésta_como el importante proceso de
mnovacmn tecnoléglca y de mtelcomumcaaén creciente
entre paises, grupos ha sectcnes) h: la nueva sociedaa‘ a’ei

conocxmzemo Fista se sustenta en un cambio acelerado y sin
plecedentes en las tecnologias de la informacion y la cc comuni-
c4acién, asi como en en la acamulacién Y ¢ clwenslﬁcaaén del cono-
cnmento En los paises altamente industrializados, fa r 1evoluc1on

clel conoamlent-:) ha generado mcrementos exponencnales en

dades comerciales y i fmanr:lelas han expeumentado CambIOS

por la naluraleza misma del desalrollo tecnoldgico. La posnbl-

lidad de que los pafses en vias de desarrollo participen en
[a nueva economia exige, entre Otros aspectos, un nuevo

conjunto de conocimientos y competencms humanas- °.

Palabras claves: educacion familiar; conferencias; cursos;
talleres; acciodn tutorial.

ABSTRACT

Actually the education, educational systems, and speciaily
the school, like the actors, processes and results involved on ff,
have had to confront a radical transformation in order to ans-
wer to mecessities and contemporary social demands and
mainly to the new impacts produced by phenomena like glo-

t RUIZ MEDINA, ef af, Posgracio: Actualidad y Perspectivas- en Revisia de la
Educaciéon Superior., p. 35.
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balization, (understood as the imporiant process of technolo-
gical innovation and growing intercommunication belween
countries, groups and sectors) and thenew soctety of knotv-
ledge. This one is supported on an accelerated change and
unprecedental changes in information and communication
technologies, as the accumulation and diversification of
knowledge. Within the bighly industrialized countries, the
knowledge’s revolution bas produced exponential increments
in all knowledge fields. <Ibe industrial branches and the com-
mercial and financial activities have experimented chavges
by nature itself of technological development. The possibility
Jor countries in process of development takes part in the new
economy, demands between other aspects, a new universe of
human knowledges and competences.

Key words : educational sysitems; new knowledge society;
accumulation and diversification of knowledge.

EL . SIGLO XX

como por los plogresos econémicos y aentrﬁcos repamdos
de manera desigual. A partir de la | llamada tercera revolucion

mdusmal los modelos educativos debieron uansfcnmarse

dado q que la producc10n industrial y los sistemas de fabri-
cac1on flexible exigian personal creativo e innovador. Los

palses que respondleron de manera mds oportuna a estas

nuevas circunstancias, han sido los denominados -paises
altamente mdusmallzados»

Resulta claro que la escuela y las instituciones educativas
han temdo que reorientarse en funcion del horizonte ClentlﬂCO-
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tecnologico que demanda planes y programas de estudio
abiertos y flexibles, capaces de asimilar las innovaciones y
reformas educatnms dende los niveles educativos super i0-
res se enlazan con el trabajo cientifico-tecnoldgico de fron-
tera. La eficiencia del egresado se mide sobre la base de la
creatividad y la destreza para desauollar ¥ aphcal los nue-
vOS conocimientos a situaciones complejas. En este contex-
to y de conformidad con lo sefialado por Bazdrech Parada:
«La asignacién de funciones a la escuela cambia con la
época y seglin las ideas y modos culturales dominantes en
cada sociedad- *.

EL SIGLO XXI

En el 51g10 XXI la competitividad se establece por la habi-
li_dad de generar innovaciones, desarrollar produc;_t_os y llevar-
'lc_)s al mercado, con la mayor celeridad posible. Los sistemas
educativos confrontan la gran responsabilidad de preparar a

sus egresados: técnicos, profesionales, maestros y doctores, y

dogarlos de aquellos conocimientos y competencias que les
garanticen un adecuado desempefio_en las denominadas
sociedades del conoctmiento.

De conformldad con estas circunstancias, a la escuela se

le plde una nueva funcion: preparar para vivir y trabajar en
un contexto cambiante —dturbulentos, sefialan algunos au auto-

res—, de manera tal que los hombr es educados no d_epe_n_dar_]_l_
tanto de un conjunto de saberes (pues €sos tienen un alto.
grado de obsolescencia), sino de la capacidad de aprender

2 BAZDRECH PARADA,, La competencia en la formacion docente.
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contenidos nuevos sin volver a la escuela, y de la capaci-

dad de enfrentar y resolver retos, problemas y SltLl’!(.lOIleS

mestas {

nal, de por si camblante poseen una nueva funcién: ense-

“ftar para aprender. En este sentido, es fundamental que los

alumnos aprendan a desarrollar procesos-cognoscitivos para

_sel aplicados a Sltuaaones medltas y no solo dpllcaaones"
del conocimiento. Esta es una nueva funcién del docente

porque no se ensefia igual (tampoco se aprende igual) un
conocimiento establecido, plobado comprobado, que una

habilidad, una actitud, o lo mas demandado ahma por la

soc1edacl una competencm

El término competencia puede ser explicado de diversas
maneras y desde distintos postulados tedricos, En términos

generales, definimos +...] la competencia como la capacidad

que tiene un ser humano ‘para cumplir una tarea cletermma-
da o un nivel de ejecucion o dominio que loz, ciudadanos

requieren para desempenarse adecuadamente en la sociedad

_en la que viven: *. Como ejemplos de competencia, podemos

citar: la de trabajar en equipo, solucionar problemas y asumir
1iesgos, entre ofras. Las competencias no solo se aplenden en
la gscuela resultan tamblen del empefio y desempeiio ds del
eglesado que, por sus cualtdades subjetivas innatas o adqut—
udas combina los conoc1m|entos 1eoricos y los practicos que

t Idem.
* DE ANDA; DOMINGUEZ y MEDINA ef of,, El perfil del bachiller hacia el
nuevo milenio y la educacién basada en competencias.
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lo llevan a adquirir la capacidad de comunicarse, de trabajar

con los demas, de afrontar y solucionar conflictos, y mejorar

-

la aptitud para las relaciones interpersonales.

Las competencias suponen cultivar cualidades humanas
para adquirir, por ejemplo, capacidad de empezar y mantener
relaciones estables y eficaces entre las personas.
«Competencia es algo mas que una habilidad; es el dominio.
de plo'cesos ¥ métodos para aprender de la practica, d de la

expeuenma y¢ de la mtersubjetmdad» ]

Aunado a lo anterior, la formacién docente también debe
orientarse hacia la 1nc01porac1on de las s tecnologias_de-la
informaczon y comunicacion (TIC s) que han ; 1do ttansf01~_

cuales se han mt1oduc1do Estas tecnologlas pelmlten la
creacién de entornos virtuales, bajo enfoques metodolégl—
C0s no tlad1c1onales transuando desde un aplendlz__!e'

mdmclual a un aplendlZd]e de colaboracion; desde la

tLansmlslén ala construccién de conocimiento. En estos
entomos el rol del profesorado cambia notablemente y es

determinante para el éxito de una actividad fonmatlva cen-

———

frada més en la colaboracién ¥ _construccion de conoc1—
miento en red. En este sentido, la formacién 1111c1al ba contl-
nua de los docentes relacionados- “con-las- competencias-
b_gswas para trabajar en entornos virtuales de aprendizaje, se
vuelve de extrema urgencia. _

“ BAZDRICH PARADA., ap. cit.
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En este tiempo, la educacion debe ser un proceso que,
prepare para iaréas de innovacion y creatividad, y la forma-

cién docente debe generar ambientes de aprendizaje integra-
les e 1nteld15c1plmculos paca formar egresados capaces de
enfrentarse a problemas que exigen soluciones novedosas y

que, por 1o tanto, nos obligan a abandonar lo rutinario a la

vez que originan proyectos vitales e innovadores.

Sin embargo los sistemas educativos actualmente confrontan

crisis, pamculamseme en tres grandes ambitos:
{ 1; El cardcter y los contenidos de la educacion.
! 2_ L'1 contnbuaén de [a educacién a la cohe510n social.
3.)El logro de una educacion de calidad para todos,

CARACTER Y CONTENIDOS DE LA EDUCACION

“Tradicionalmente se consideraba que ios sistemas edu-
cativos debian cumplit, por lo menos, tres objetivos: trans-
mitir conocimientos y cultura a las nuevas generaciones,
formar buenos ciudadanos, y permitir ia insercion de los
jovenes en el mercado laborals 7, El logro de dichos obijeti-
vos estaba ligado a la adquisicién de ciertos conocimientos
y al desarrollo de competencias que servian de base al
desarrollo del curriculo escolar,

TIANA VERRER, A., Logros y desafios de la educacian al inicio Jel siglo XX1-,
en LAZARO, L. M., Problemas y desafios para la educacién en el siglo XXI
en Europa y América Latina, p. 19,
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Como se ha sefialado anteriormentie, la nueva soctedad
del conocimiento presenta demandas y necesidades parti-
culares a los sistemas educativos: formar a sus ciudadanos
con una curricula flexible, que posibilite incorporar los
avances cientifico-tecnoldgicos, donde la investigacion se
enlace con el aparato productivo y el trabajo de [rontera.
Ello supone y exige grandes transformaciones en el
caricter y contenidos educativos, y en lo relativo a la for-
macién, particularmente la docente, que debe prepararse
para afrontar estas nuevas circunstancias,

Aunado a lo anterior, la educacién actual se concibe

“como un aprendizaje a lo fargo de toda la vida; los sis-

temas educativos deberdn dotar a sus egresados de los
conocimientos y competencias que les posibiliten:
aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y
aprender a convivir % Ante estos requerimientos, una
porcion significativa de sistemas educativos han propor-
cionado una respuesta muy limitada, por ello se alude a
una crisis.

CONTRIBUCION DE LA EDUCACION A IA
COHESION SOCIAL

Desde principios del siglo XIX, los sistemas educativos se
concibieron como instrumentos de construccion nacional; mas
tarde, como faciores de desarrollo, aun cuando su contribu-
cion fuese muy diferente en cada caso concreto (Gomez
Rodriguez de Castro y otros, 1988). Desde entonces, cada vez

¢ DELORS, )., op. cit. p. 91,
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que se producen cambios y convulsiones, se convoca a la
educacion para la solucién de estos problemas sociales.

Concluida la segunda guerra mundial y establecida la
wguerra ftia», las sociedades occidentales disfrutaron de cier-
to bienestar que empezd a agotarse a partir de la década
cde los afos ochenta. En tanto que para otras dimensiones
del orbe caracterizadas por su atraso, marginacién y pobre-
za, la emergencia de nuevas circunstancias polarizaron atin
mds los grupos sociales al interior de las sociedades.

Hoy, las sociedades experimentan tensiones crecientes
agudizadas por las politicas neoliberales. Por una parte,
los temas de la nueva agenda internacional: migraciones,
terrorismo, narcotrifico, derechos humanos y medio
ambiente, entre otros, estin generando profundes impac-
tos al interior de las sociedades, amenazando la cohesion
social, En estas circunstancias son cada vez mayores los
reclamos para que la educacién acte como mecanismo
de cohesion social.

Sin embargo esto no es facil. El resolver los desafios que
impone una educacién para sociedades multiculturales, tec-
nologias avanzadas, atencidén a nuevas minorias y grupos
marginados, tanto del conocimiento como de minimos de
bienestar, supone una ardua tarea no siempre accesible y
posible para los sistemas educativos, ni para escuela, ni
para los actores que intervienen en ella. En este sentido, el
fortalecer y revitalizar la formacion docente se torna una
tarea insoslayable.
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EL LOGRO DE UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA
TODOS

La tercera dimensién critica para los sistemas educativos se
refiere al desafio que impone garantizar una educacion de
calidad para todos.

Anteriormente, la oferta de mayor calidad suponia proce-
sos de seleccion rigurosos dado que los niveles superiores esta-
han reducidos a una minoria, las mds de las veces de alto
nivel y correspondiente a la elite. Sin embargo, los procesos de
expansion, masificacion y democratizacion, cambiaron las
condiciones de la oferta educativa obligando a los sistemas

educativos a disefiar nuevos métodos y modelos orieniados a

satisfacer las necesidades de masificacion,

A partir de las crisis de las décadas de los aios setenta y
ochenta, y principalmente como consecuencia del desmante-
lamiento del estado de bienestar y el establecimiento de las
politicas neoliberales —que han intensificado los procesos de

polarizacion social y la insuficiencia de recursos—, aunados
a factores como la globalizacién, la competitividad interna-
cional y la revalorizacién del capital humano, se obliga a los
sistemas educativos a dotar a todos sus ciudadanos de una

educacion de calidad.

Acorde a estas nuevas circunstancias, en México, el
Programa Nacional Educativo 2001-2006, sefiala que:

Meéxico, como los demids paises del orbe, estd experimentando
un cambio radical en las formas en que la sociedad genera, se
apropia y utiliza el conocimiento [...). Los cambios abarcan no
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solo el ambito de las capacidades cognitivas, sino que afectan
todos los campos de la vida intelectual, cultural y social dando
expresion concreta a los miiltiples tipos de inteligencia
humana y, en conjunto, estin dando origen a una nueva
sociedad caracterizada por el predominio de la informacion
v ¢l conocimiento *,

En este sentido, orienta sus esfuerzos a proporcionar
respuesta a tres grandes desafios:

a. Cobertura con equidad.

b. Calidad de los procesos educativos y aprendizajes
significativos.

c. Integracién y adecuado funcionamiento del sistema
educativo.

Lograr lo anterior no es tarea facil, ni puede alcanzarse en
poco tiempo. «Los cambios deben darse progrestva pero Jir-
memente, con base en programas de trabajo que comprome-
tan a todos los niveles del gobierno y a todos los actores del
sistema, es decir, con programas que involucren a toda la
poblacién. Iniciar este proceso es el objetivo medular de la
actual administracion .

Definir y consolidar un proyecto educativo para México
que dé respuesta a las necesidades de la sociedad del cono-
cimiento para el siglo XX, exige el compromiso del gobierno
federal, los gobiernos estatales y municipales, asi como de las
diferentes esferas de la sociedad mexicana y, sobre todo, de

" SEP, Programa nacional de educacion 2001-2006., p. 35.
® SER, of. cit, o83
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los actores involucrados en los procesos educativos. Toda
sociedad y cultura que aspire a dotar a sus ciudadanos de una
buena educacion debera incluir, por lo menos, y como bien
lo sefnala Edgar Morin, siete sabéres fundamentales:

1) «Buitar la ceguera del conocimiento, el ervor y Ia ilusion,
2) Los principios de wn conocimiento pertinente,

3) Ensefiar la condicion bumana,

4) Ensediar la identidad terrenal,

5} Enfreniar las incertidumbres,

G) Ensediar la comprension,

7} La ética del género bumano» 1.

86lo un proyecto educativo de tales caracteristicas, que
incluya el esfuerzo sostenido de las instancias gubernamenta-
les, el compromiso de los actores y fuentes diversificadas de
financiamiento, podrd lograr que nuestro pais transite este
nuevo siglo con opciones reales de desarrollo. M

" MORIN, E., Los siete saberes necesarios para la educacién del futuro.,
pags. 13-17.
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RESUMEN

En una institucion educativa, las competencias directivas
del docente universitario se constituyen, ante todo, por la
integracién y coordinacion de las competencias personales;
éstas representan una integracién y una coordinacion del
sapoir-faire, conocimientos y cualidades personales.

La vision del docente debe implicar su papel como direc-
tivo el grupo de estudiantes a su cargo. De él depende, en
gran medida, la formacién de jovenes para que, con base en
un perfil de egreso de las diversas dreas del conocimiento de
las instituciones de educacion superior (JES), sean personas
competentes que colaboren en la mejora social. Sin esta
visién del docente-lider, docente-director, dificilmente se
alcanzardn los resultados que requiere la educacion superior
mexicana para continuar con el perfeccionamiento de cada
persona y de la sociedad,

Palabras clave: competencias genéricas; competencias
especificas; competencias estratégicas; competencias intra-
tégicas y perscnales; construccidn de aprendizajes significa-
tivos; formacidn universitaria y desarrollo profesional;
gobierno de clase; docente universitario; instituciones de
educacioén superior.

ABSTRACT

The directive competences of the university faculty member
in an educative institurion, are first of all constituted by the
integration and the coordination of the personal competences,
these represent a personal integration and coordination of
savoir-faire, knowledge, and qualities.
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The vision of the faculty member must consider ifs role as
divector of the group of students be is in charge, because the
Sformation of young people depends on bim. This formation
must be based in a profile of diverse areas of the knowledge of
the university, in order o make the students competent indivi-
duals who collaborate with the social improvement of our
country. Without this vision of the educational-leader, of the
educational-divector, the restilts that Mexico requires lo conti-
nute with the progress of each person and of the society that
conform our country will be hard to reach.

Key wovrds: generic competitions; specific competitions;
strategic competitions; personal competitions; significative
apprenticeship construction; universtty formation; professio-
nal developement; class government; university teacher; bigher
education institutions.

INTRODUCCION

Este trabajo busca identificar las competencias directivas
del docente universitario que propician la construccién de
aprendizajes significativos en sus estudiantes, en un con-
texto global en donde se ha impuesto la insercién de las
competencias en el ambito académico.

El término competencia, qué duda cabe, estd de moda.
Sin embargo, es muy posible que su significado mas pro-
fundo todavia no haya sido sistematizado de manera per-
tinente del todo en el medio universitario, y eso con
independencia de que sea éste un concepto de muy
amplia circulacién social en la actualidad, tanto en el
ambito académico como laboral.
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Por lo anteriormente expuesto, en un primer momento
se hara referencia al concepto de competencia asi como a
sus antecedentes. En un segundo momento, se analizarin
las competencias bdsicas del docente universitario, defi-
niendo las implicaciones de sus acciones directivas.
Terminaremos con una propuesta sobre las competerncias
genéricas, especificas, estratégicas, intratégicasy personales
que el docente universitario requiere mostrar con destreza,
y el significado que éstas tienen en su prictica educativa.

I. ANTECEDENTES DE LAS COMPETENCIAS

El analisis de las competencias en la vida universitaria, ha
significado una respuesta al cuestionamiento planteado por
la sociedad sobre cudles capacidades reales poseen los egre-
sados de las IES para desempeiiar su profesion eficiente y
eficazmente, pues muchas veces es endeble la vinculacion
entre los conocimientos y las habilidades aprendidas en la
universidad, y las necesidades reales del mundo laboral.
Generalmente, el énfasis de los estudios universitarios se ha
encauzado a la adquisicion de conocimientos tedricos sin
considerar también su aplicacion prictica para el ejercicio
profesional.

En esencia, una competencia es una aptitud, una
capacidad que, aunada a la adquisicidén de conocimien-
t0s, la generacién de actitudes y el desarrollo de habili-
dades, se pone en prictica con destreza y, por ende, se
es «competenter en la tarea que se realiza, La evaluacién
de competencias se lleva a cabo por medio de las
evidencias presentadas en un portafolios.
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Desde el Informe Delors (1990) v la declaracion de la
UNESCO (1998), se menciona la importancia de las compe-
tencias adquiridas, particularmente en el transcurso de la vida
profesional, y ¢omo pueden ser reconocidas en las empresas
y en el sistema educativo. Ambos documentos seflalan que es
plausible que en todas partes del mundo se reconozcan las
competencias adquiridas mas alld de los titulos otorgados por
las IES —sin desestimar éstos— e incluso los documentos
sugieren reconocer competencias sin previa titulacién.

El enfoque de competencias ! se ha utilizado, con mayor
intensidad en el ambito laboral, en casi todos los paises. Asi,
se tiene el Sistema Nacional de Cualificaciones en Espafa;
CONOQCER (Consejo de Normalizacion y Certificacién de
Competencia Laboral), en México; el Programa Nacional de
Formacion y Certificacion de Competencias, en Argentina; el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en Colombia, y el
Programa Piloto de Certificacién de Competencias Laborales,
en Chile. Sin embargo, en lo referente a profesiones que
exigen una formacién universitaria, el avance es menor.

En América Latina y el Caribe, diversas instituciones incor-
poran el enfoque de competencias para el disefio curricular o

' El concepto de «competencia- ¢s polisémico; enconframaos tantas definiciones
como personas e instiluciones existen, pues no se ha llegado a un comitin
acverdo. Lo mismo acaece con el enfoque y 10s usos que se hacen de lo que
se ha lamado -enfoque de competencias.

Desde una perspeciiva académica, la competencia es una aptitud, una capa-
cidad, ¥ con base en [a adquisicion de conocimientos, la generacion de acti-
tudes positivas y el desanrolle de habilidades desarolladas, se educa una per-
sona capaz de realizar divessidad de taveas con desireza.

Para confrontar otras defiviciones: Vid THIGHT, M., Key concepts in adult
education and training., . 120; AZPEITIA, M., Curriculum y competen-
cias., p. 170, y MONSERRETE, C., Metacompetencias.
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para el disefio de cursos especificos. Algunas experiencias se
relatan en el proyecto «Evaluacion de competencias de egre-
sados universitarios», cuyos resultados fueron editades por el
Centro Inter-universitario de Desarrollo (CINDA).

En la Unién Furopea, la declaracion de Bolonia (1999),
motivd el desarrollo del Proyecto Tuning, que reunid a gran
niimero de universidades para utilizar ¢l enfoque de compe-
tencias en la bisqueda de referentes comunes que sirvieran
como puntos de convergencia y de entendimiento en la cons-
truccion del espacio comin de educacién superior europeo,
Este proyecto propone un enfoque y una metodologia para el
disefio curricular de programas académicos basados en com-
petencias, permitiendo una gran congruencia entre los resul-
tados de aprendizaje esperados y los medios para lograrlos,
En el reporte de la primera fase se pueden consultar las com-
petencias genéricas y especificas a las que llegd ese grupo de
universiclades.

La situacion de la mayoria de las universidades en América
Latina, refleja la prictica de elaborar el perfil del egresado o
los objetivos del programa en términos muy amplios, basan-
dose en la tradicion académica clel lugar. Cuando se pretende
evaluar o reconocer los estudios realizados, es comun referir-
se al inventario de las materias cursacdas y no al saber (cono-
cimientos), saber hacer, saber ser y saber actuar que se espera
alcance un alumno después de cursar un programa de estu-
dios. La identificacion de estos saberes y su expresion en
términos observables —base para ¢l disefio de las evaluacio-
nes— es, en muchos casos, una tarea pendiente. Una de las
principales razones para ello es la diferencia de opiniones en
el ambito académico sobre la pertinencia del uso y enfoque
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de competencias; un enfoque limitado si no se consideran los
objetivos completos para la formacidon universitaria de los
alumnos,

El reto del reconocimiento de los estudios realizados v
de las competencias adquiridas, generadas y desarrolladas
-—tanto por la educaciéon formal, como no formal—, es un
asunto que rebasa las practicas institucionales y la politica
local de cualquier pais sobre las estructuras curriculares; es
mis un asunto de acuerdos supranacicnales y regionales,
relacionado con problemas de informacién sobre los estu-
dios, las evidencias sobre los resultados de la formacion y
las alternativas de evaluacion de su calidad.

El reto para las IES, ademais de la formacién de sus alum-
nos, es el reconocimiento social de los aprendizajes logrados
con la finalidad de continuar con los estudios o bien incor-
porarse al mundo laboral. El perfil de egreso es un elemento
basico sobre el cual deben plantearse las evidencias de apren-
dizaje v su evaluacion, porque en él se expresa la respuesta
de las IES a las necesidades sociales, al mercado laboral y a la
formacion requerida para ejercer una ciudadania responsable.
Bste aspecto dependerd estrictamente de las competencias
directivas del docente universitario, quien mediard el
aprendizaje de los estudiantes por medio de las evidencias
académicas que sean capaces de demostrar.

Comiinmente, bajo el enfoque de competencias, el perfil
de egreso se entiende como un conjunto articulado de com-
petencias académicas y profesionales que se supone permiti-
ran un desempefio exitoso (pertinente, eficaz y eficiente) de
los egresados en la atencion y resolucion de los problemas
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mis comunes en el campo de su profesion. El perfil se carac-
teriza por los conocimientos adquiridos, las actitudes genera-
das y las habilidades desarrolladas, todo ello basado en una
formacién cientifica. Asi, ellos serin capaces de observar,
reflexionar y buscar una mejora permanente en lo personal y
social. El enfoque curricular basado en competencias (ECBC)
se ha extendido en las IES.

Expresar el perfil de egreso en términos de competencias
profesionales, brinda la posibilidad de utilizar un lenguaje
que puede ser compartido no solo por las IES nacionales y
regionales, sino también por otros interesados (los emplea-
dores, los gobiernos y la sociedad en general), asi como el
formular la evaluacion de la calidad de los aprendizajes a
partir de la medicién de resultados muliiples, que permitan
evidenciar los niveles de desempefio alcanzados por los
egresados, en tareas y actividades significativas del ejercicio
profesional.

II. COMPETENCIAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

El nudo gordiano del tema planteado, inicia cuando se
construyen los petfiles de egreso de las diversas profesiones
de los universitarios al interior de las IES, lo cual exige cues-
tionarse: ;Como saber con certeza las competencias que el
docente universitario debe desarrollar con destreza? ;Cuil es
el idéneo de los paradigmas en las diversas propuestas de
competencias? ;Cuales son auténticamente las competencias
directivas del docente universitario? Y enseguida, jcdmo

? Vi, «Formacion por competencias., en DIDAC.
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desarrollarlas en el aula, con la finalidad de generar
ambientes de aprendizaje, amables, agradables y formativos?

Otro cuestionamiento pertinente es: Qué sentimiento
genera el docente universitario ante las exigencias profesio-
nales que conlleva la docencia universitaria? Innegablemente
que le causan malestar y ansiedad, porque tal vez las intuye
pero no sabe con precisién como realizarlas.

El docente universitario se encuentra en una posicién que
le exige reflexionar, ademas de los contenidos académicos,
los procesos didacticos y pedagogicos que implica la
docencia universitaria,

Con base en o expuesto en los antecedentes de las com-
petencias, la propuesta de un ECBC cuenta con la interven-
cion de diversas dreas de conocimiento y de especializacion,
IES, agencias de acreditacion y certificacion de la calidad
educativa ?, en la tarea de generar los paradigmas de las
competencias bisicas, genéricas y especificas de las diver-
sas profesiones: ingenierias, derecho, pedagogia, entre
otras.

¢ La calidad edocativa se entiende como Iy mejora continua de los procesos
pedagdgicos en el aula, asi como en la constante bisqueda del perfecciona-
miento de todos los involuerados en ¢l proceso de ensenanza-aprendizaje. Vid,
ISAACS, D., Como evaluar los centros educativos., p. 34; VELASCO, La parti-
cipacién de los profesores en la gestion de calidad de la educacién., p. 33.

BEVISTA FANARMERICANA DI PIEAGOGTA Mo i R0 6135 69

FINADOC FIDNTM I (ODIFUDONOR OMAWIIN



Elvter Merrveya Villedobos Torres ¢ Isabied Pards Gutiérrez

NOMERG MONOGRAFICO: EXPERIENCIA DOCENTE

La OCDE, en su documento de 2002, acerca del mejora-
miento en la catidad del profesorado, menciona que una
pieza clave para alcanzar la calidad educativa es elevar la
calidad docente con miras a promover el desarrollo del
aprendizaje de los alumnos. Tal organizacién considera que la
calidad docente se basa en caracteristicas observables y no
observables *.

Para la docencia vniversitaria, las competencias académi-
cas se dirigen al deminio de los contenidos educativos de los
saberes a ensefar, y las pedagdgicas, son aquéllas referidas al
dominio del proceso de ensefianza-aprendizaje con funda-
mentos didacticos, antropolégicos y éticos. Estas se conside-
ran en una competencia integradora, propuesta aqui como
competencias directivas del docente universitario, entendidas
como las capacidades académicas y pedagogico-didicticas
que el docente debe haber desarrollado para un correcto
gobierno de clase.

El docente universitario requiere del gobierno de clase; su
misibn exige que demuestre un directorado capaz de guiar y
mediar el aprendizaje de sus estudiantes en el drea cognitiva,
ademis de generar actitudes positivas y favorables, con la
finalidad de que sus estudiantes desarrollen habilidades de
orden superior. El docente experto es responsable de formar
estudiantes expertos.

' OCDE, Teacher demand and supply: improving teaching quality and
addressing teacher shortages., pigs. 79-85.
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Esta exigencia en México esta sin resolver, es una tarea
pendiente porque desde las politicas educativas nacionales
no se ha instrumentado la exigencia, por parte del sector
educativo, de una formacién para la profesionalizacion de la
docencia universitaria.

Después de analizar bibliografia alusiva a competencias,

son varias as propuestas que existen como las bésicas para
el docente, entre ellas estin las siguientes:
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TENCIAS DIRECTIVAS
DEL DOCENTE VUNIVERSITARIO

IML. ACCION DIRECTIVA DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

El docente universitario como guia y mediador en el logro
de aprendizajes significativos, desarrolla una accién directiva
que requiere concienciar para cumplir con su cometido.

La competencia educativa es la capacidad para emplear
determinados conocimientos, asi como generar actitudes
positivas y favorables, y desarrollar habilidades al afrontar
una situacion problemdética o lograr un propositoe definido
con pleno uso de la reflexion.

Asimismo, la competencia profesional del docente univer-
sitario es la capacidad para realizar una actividad o tarea pro-
fesional determinada. Ello implica poner en accidén, armoni-
camente, diversos conocimientos (saber), actitudes y valores
que guien la toma de decisiones y la accidén en el gobierno
de clase (saber ser), asi como las habilidades —tanto de
orden intelectual come motrices— en el manejo de los
recursos didécticos (saber hacer).

Las competencias de los docentes universitarios constitu-
yen la permanencia y solidez dei servicio formativo y profe-
sional que debiera brindar cualquier programa en las [ES,
Como se menciond anteriormente, el concepto de competen-
cia requiere ser entendido como el resultado, la aptitud, la
capacidad de la persona para desarrollarse con pertinencia y,
en especifico, en lo referente a la creacidn directiva del
docente universitario, en su funcion de gobierno de clase y
como director en el espacio dulico con destreza,

La propuesta busca ofrecer un nuevo orden de las com-
petencias directivas, en el nivel de las competencias bisicas,
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dado el contexto actual, caracterizado por: el cambio acelera-
do (presente en las IES y que ha irrumpido como una revolu-
cion silenciosa); la constante innovacién tecnoldgica; la
incertidumbre ante las exigencias de acreditacion y certifi-
cacion en los procesos de evaluacion institucional de las
IES; el riesgo que generan las nuevas economias globaliza-
das; el surgimiento de una educacién emergente que exige
vivir tante en lo local como en lo global; asiimismo, el tar-
dio ingreso a la cultura de la evaluacion y de la calidad edu-
cativa, entre otras caracteristicas. La propuesta sobre las
competencias directivas del docente universitario en las IES,
tiene como asidero el valor permanente que el docente
posee como persona en su estilo Unico e irrepetible de
ensefanza, con sus capacidades y limitaciones propias, a
pesar de los nuevos nombres para las viejas practicas en
cuanto a métodos educativos >,

En un primer momento s necesario preguntarse cudl es la
aportacion que la educacion basada en competencias realiza

O MONOGRAFICO: EXPERIENCIA DOCENTE

al campo de la formacion docente. Histéricamente, la forma-
cidn docente en México se ha desartollado de forma absolu-
tamente técnica. Es decir, como insttumentacién didactica

N{UMER

aplicada a las modas de los nombres ¢, para dar paso a un
segundo momento de formalizacién de la docencia que, por
sus caracteristicas, tiene sitvaciones inéditas y reclama la for-
macion de habilidades mutifuncionales, a partir de los cono-
cimientos bdsicos de las implicaciones de la docencia. El

* Vid. VILLALOBOS PEREZ-CORTES, Marveya, Nuevos notnbres para viejas
pricticas. Métodos didacticos.
¢ Producto del racionalismo écnico, enpirico analitico,
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enfoque por competencias, en este caso, posee la respon-
sabilidad de clarificar su aportacion a esta perspectiva,

Una realidad en los procesos de formacion de conoci-
mientos especificos de la docencia se manifiesta en que, para
realizar aprendizajes complejos, se requiere que con antela-
cién se hayan adquirido aprendizajes mas simples. Aristdteles
afirmo: solo el que comprende bien lo puede explicar. Lo que
se busca en cada cosa es el elemento que le es propios 7.,

La tarea del docente universitario es excelsa en el sentido
de que su accion es eminentemente directiva; se orienta al
perfeccionamiento de la persona humana de sus estudiantes:
guia, orienta, dirige un proyecto personal de vida de cada
uno de sus discentes. La accion directiva del docente univet-
sitario estd guiada por la conquista de la voluntad de todos
sus estudiantes, Asimismo, su accidn educativa la orienta al
reconocimiento de las capacidades de sus educandos % esta-
blece los objetivos que guian el fin valioso de su acciéon edu-
cativa; selecciona y organiza los contenidos educativos que
serdn el medio para la formacién integral de los estudiantes,
por medio de la motivacién y colaboracidn de cada uno para
sacar lo mejor de si; elige las estrategias didiacticas adecuadas,
y las guia y desarrolla con una accién educativa que busca la
mejora de la persona. El docente universitario observa, refle-
xiona y mejora la realidad del aula a través de la seleccion de

7 GUITTON, ], Aprender a vivir ¥ a pensar., p. 41.

* Las fallas de los mecanismos de atribucion por parie de los educadores gene-
ran las ansiedades de no pertencacia y amenaza de ser excluico ¢ margina-
do. La didactogenia estuclia las patologias generadas por la malt enseinanza
que ofrece el docente univessitario al descuidar su accidn como divector del
anka.
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los recursos didécticos adecuados y dirigidos al desarrolio de
todos los canales cognitivos de los estudiantes. Su accion se
fundamenta en actividades de aprendizaje que propician el
desarrollo de las habilidades intelectuales de orden superior
de sus alumnos. La accion directiva del docente universitario
se realiza en un lugar didactico adecuado y €l la guia con base
en un tiempo didactice, con un inicio y un [ermino respetuoso
a la persona de los educandos.

IV. COMPETENCIAS DIRECTIVAS DEL DOCENTE

UNIVERSITARIO

Las competencias directivas del docente se vinculan de
manera directa y en primera instancia, con las competencias
personales —el ser de la persona del docente— manifiestas
en sus competencias intrapersonales € interpersonales. la
vocacion del docente es un llamado a ofrecer lo mejor de si
mismo en todas sus clases y para cada estudiante,

En un segundo momento, las competencias directivas del
docente exigen las competencias académicas que ha genera-
do a partir de su formacion universitaria; estas se refieren al
saber adquirido en su 4rea de conocimiento especifico, asi
como el dominio de reflexion e intervencion de sus saberes.

En un tercer momento, requieren las competencias propias
del desarrollo profesional y las competencias pedagogi-
co-didacticas que le permitiran desarrollar y aplicar sus
intervenciones de clase.

Un docente que auténticamente es directivo en el aula,
necesita en esencia de vocacion, de formacion universitaria en

COMPETENCIAS IIRECTIVAS
PEL DOCENTE UNIVERSITARIO

el miximo nivel y de un desarrollo profesional por medio de
una ecucacién continua.

Las competencias bisicas del directorado del docente uni-
versitatio radican en una competencia integradora, manifiesta en
el liderazgo situacional con dimensién humana en el aula, apro-
vechando la situacién concreta y la coyuntura que se le ofrece.

Todo docente universitario estd llamado a ser un auténtico
director, un lider del proceso de ensefianza * y de aprendiza-
je en el aula. La primera nota constitutiva del docente con
liderazgo en el aula es la congruencia de vida, manifiesta en
una lucha continua por lograrla.

Las competencias directivas basicas se integran en la capa-
cidad para realizar 1a actividad y la relacion docente con tono
humano. Las competencias genéricas y especificas que se pro-
ponen se clasificaran de la siguiente manera:

COMPETENCIAS DIRECTIVAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

Competencias
estratégicas

Competencias
intratégicas

Competencias de
eficiencia personal

Visién internacional

¥ nacional.

- Viisién institucional,

- Negociacidn para
establecer vinculos con
los dmbitos de
profesionales:

- Ofrecer un buen
testimonio de vida:
congrusncia de vida,

- Capacidad para
desarrollar diagndsticos
que representen las
necesidades de la

- Tono humano;

Trato amable y
agradable.

Mantener &l estilo

y nunca perderle
ante la adversidad.
Ofrecer respeto hacia

Continia =

* Con base en competencias pedagdgicas, competencias téenico-profesiona-
les, competencias para la superacion personal y competencias para realizar
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investigacion pura y aplicada.
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

Competencias
astratégicas

Competencias
intratégicas

Competencias de
eficiencia personal

colegios, asociacionss,
faderaciones y
confederaciones de
escuelas g instiwtos
educativos.

- Orientacidn a la accidn
educativa con enforue
ético y tono humano.

- Concebirala
universidad como

la conciencia critica
de |a sociedad.

- Resolucion de
problemas sociales.

- Aplicacidn de los
principios didacticos.

- Red de relaciones
afectivas.

- Gestion de los
conocimientos.

- Participacicn en
eventes internacionales
y nacionales.

realidad educativa.

- Capacidad para realizar

la planeacidn prospectiva

e interactiva.

- Ser capaz de lograr (a
realizacidn de lo planeado
con base en el diagnastico.
- Capacidad para evaluar

a sus estudiantes de

forma integral,

- Capacidad para disefiar
programas de estudio con
base en la instrumentacion
didactica.

- Ser director y guia de la
dindmica del grupo,
centrado en los estudiantes
y en la tarea.

- Desarraltar las habilidades
ds comunicatién con destraza
y asertividad.

- Capacidad para ser

un auténtico ecoacim con
sus estudiantes {coaching).
- Capacidad para desarrollar
las técnicas de motivacion
¥ animacion del aula.

la singularidad de

cada estudiants.

- Dominio metodoldgico:
Construccion de
ambientes de aprendizaje.
Relacidn pedagégica.
Adecuacion de
estrategias de
aprendizaje.

- Sensibilidad para
detectar la multiplicidad
de intereses.

Educacitn dialégica.
Conciencia de

la colectividad.
Detection de los

estilos de aprendizaje
de los estudiantes.

- Generar una educacion
problematizadora:
Aplicar la pregunta
generadora.

Creatividad did4ctica.
Compromisc social,

- Entender a un estudiante:

Orientar personalmente
al alumno.

Empatizar con l0s
estudiantas,

Potenciar las capacidades
de los alumnos.

- Alteridad:

Aceptacion de

Si MiSMOo para centrarse
en la tarea y en el grupo.
Animar a conformar una
red de relaciones
favorahles con ef grupo.
Comprender los esfuerzos
de cada estudiante.
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El docente universitario s6lo desarrollard sus capacidades
intelectuales, téenicas y morales a partir de llevar a la practi-
ca su capacidad integradora, aprendiendo a potenciar sus
conocimientos, actitudes y habilidades adquiridas, descu-
briendo las competencias profesionales desarrolladas en sus
estudiantes, contando con estrategias ttiles que les propor-
cionardn a sus alumnos una ventaja competitiva en ¢l merca-
do laboral y descubriendo oportunidades de desarrollo para
ellos, lo cual le permitird orientarlos con mayor asertividad.

CONCLUSIONES

Las IES tienen como tarea fundamental la formacién
integral de los estudiantes desde una educacion basada en
compeltencias.

El profesor, en su tarea docente y como educador, realiza
una tarea directiva en el aula. Ello le lleva a esforzarse para
desarrollar competencias directivas, las cuales le permitiran
una mejor colaboracion con sus estudiantes.

Las compeiencias directivas del docente universitario son,
pues, el puente entre las caracteristica individuales y las cua-
lidades requeridas para llevar a cabo misiones profesionales
precisas, en este caso la cualidad directiva del docente.
Dichas competencias directivas-docentes deben ser observa-
bles en situaciones reales de trabajo, en el desemperio coti-
diano. Para ello, se sugiere elaborar previamente un analisis
de puesto basaco en las competencias esperadas de manera
objetiva y precisa. Las competencias se construyen pot medio
de la experiencia pensada y vivida del docente, asi como por
la significacién que €l construya en su practica educativa.
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Lo que ninguna definicién del concepto «ompetencias, ni
del propio proceso de su desarrollo, incluye explicitamente es
la referida a la base humana y hoy, en medio de un mundo
globalizado y tecnoldgico, lo més emergente es la persona
humana, como centro de cualquier actividad del proceso edu-
cativo. La evolucién cientifica y de las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacién, los cambios econémico-
financieros, asi como la aparicion de las distintas problemati-
cas socioculturales que circunscriben al mundo, obligan a
repensar el modelo educativo actual y retomar a la persona
del docente universitario como eje central en el cual se
desarrollan las competencias.

Las competencias se enfocan en el estudiante como exper-
to en la resolucion de problemas que afronta en su entorno,
como un constructor de significados en su proceso de apren-
dizaje. Para ello, el docente, como director en el aula, requie-
re ensefiar al estudiante a pensar por si mismo, desarrollando
un pensamiento critico y creativo con miras a colaborar con
responsabilidad personal y social,

El docente y el discente, son la base esencial para la
generacién de competencias enfocadas a superar las
expectativas planteadas en los perfiles de egreso. Cumplir
con este perfil centrado en las competencias de la perso-
na, seri el verdadero motor que ayude a elevar la calidad
y el perfeccionamiento de las instituciones de educacion
superior. M
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RESUMEN

La ensefianza de la historia debe responder a una necesi-
dad del future pedagogo. Por ello habrd que interrogarse:
¢;Para qué le interesa a un estudiante de la licenciatura dedi-
car tiempo a la historia de la educacion? Esta pregunta se
ha planteado repetidas veces a lo largo de diez y nueve
afios de docencia y especialmente cuando se revisan los
planes de estudio. Finalmente puede concluirse que un
pedagogo necesita conocer la historia para integrar un
diagnostico efectivo de acverdo a la realidad en la que esta
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inmerso. Es frase comiin entre Yos pedagogos que la historia
sirve spara que no nos tomen el pelos, pues «no hay nada
nuevo bajo €l sol, como asienta la sabiduria popular inspirada
en escritos anteriores a Cristo (Eclesiastés 1, 9-11).

Palabras claves: historia; historia de la educacion,
diagnostico pedagdgico; intervencion educativa.

ABSTRACT

History's feaching must answer to future pedagogue’s neces-
sity. He should bave to make bimself the question: What is the
interest for bachelor's degree students to dedicate time to edu-
cation history? This question bas been proposed many times
through nineteen years long of docent work and especially
when they veview the studies plans. Finally it is possible to con-
clude that a pedagogue needs to know the bistory for the integer
and effective diagnosis according o reality into be is immersed.

Is a common phrase between pedagogutes to say that bistory
serves for dhey do not pull someone’s legs, since ahere is not
new something below the sun» as the folk wisdom says, inspired
i written documents previous to Christ (Eclesiastés 1, 9-11).

Key words: history; edication bistory; diagnosis.

DIAGNOSTICO, PLANEACION, INTERVENCION,
EVALUACION

El diagnostico pedagdgico es indispensable para la planea-
cién e implementacion de una intervencion educativa y, de
acuerdo a Quintiliano, «si la naturaleza bastara, ociosa setia la
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educacion-. Este aforismo no tiene desperdicio. La educacion
complementa lo que la naturaleza proporciona y como afir-
ma un cientifico: <La cultura no estd en los genes..» !, se
puede adquirir, cambiar, combinar, etcétera, y para ello hay
que diagnosticar, planear, realizar y evaluar.

La historia estd inmersa en el campo de conocimiento de
la sociedad. Podria afirmarse que la sociologia conjuga el
hacer en presente y la historia en pretérito, En esencia se trata
del mismo saber. El conocimiento de lo social le sirve al peda-
gogo para detectar y diagnosticar problemas que ameriten su
intervencion. No hay que olvidar que la historia es el labo-
ratorio de la sociologia. Para analizar la sociedad, puede
partirse de varios puntos de referencia.

De acuerdo al pensamiento de Hoffner * con enriqueci-
miento de otros autores, se ha establecido un patron de and-
lisis social que permite al pedagogo abordar el estudio de la
sociedad independientemente del tiempo y del espacio. Se
trata de fijar.las estructuras permanentes de la sociedad que
posibiliten realizar un diagndstico mas preciso. En la siguiente
tabla se presenta, en la primera columna, lo que proponemos
como estructuras permanentes de la sociedad. El derecho o
el marco juridico quedan implicitos en todos los aspectos.
Todos juntos forman la cultura transmitida a través de la edu-
cacion informal y/o formal. En la segunda columna estin los
elementos que no son excluyentes de otros. En la tercera se
ejemplifica, y en la cuarta se acota la observacion.

' LIWONTIN, R., e af, No esti en los genes. Racismo, genética e idcologia.
! HOFENER, |., Mannal de doctrina social cristiana; LLANO, A, La nueva
sensibilidad.
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EJES TEMATICOS PARA EL ANALISIS DE SITUACIONES HISTORICAS
. s ESTRUCTURAS PERMANENTES DE LA SOCIEDAD/ANCLAS DE LA REALIDAD SOCIAL
Tiempo, Tecnologfa. Usoonodela La utilizan o
Espacio. electricidad, la rechazan. {dentifica un Que originan Estos conflictos | El fin de Las motivacicnes
navegacion. hecho. Ejemplo, | conflictos por surgen debido | la vida es: o valores mas
- . . gsclavitud. motivos de poder | aque se importantes que
Familia. Monogamico, Modelo mas 5 °P a o a
o o0 gcandmicos, 0 | piensa que la orientan estos
ol 2 leie de prestigio, 0 ersona es: compaortamientos
heterosexual, golpeston, P ‘ P
) ideoldgicos o son:
CAETE religiosos, 0 de
Costumbres, ritos, CagT R
. relaciones
tradiciones.
personales ¢ por
5 Economia, Comunitaria o Modelo més falta de
. individualista. frecuente, conocimiento.
& : .
o Politica. Manarguia, De acuerdo al o ,
< o : En el campo Quien tiene Agente de Acumular Lo que importa
> epI0elle: discurso y en ndmico més esclavos roduccidn hienes es la riqueza
& democratica, la realidad. BCOROMLE. e P : Ienes. e
E (EE, dteni'mas mano
& capitalismo, & obra.
o socialismo... . . .
2 - En el campo El gue tiene Mo tienen Cue se tome | Hay que imponer
" ] .
= Lengua. Cgste”ano, Flexible o politico. esclavos mas vz ni voto. encuenta su | los modelos.
< néhuatl, inflexible preparados, puede opinidn en las
& otorm... controlar puestos decisiones.
s Religion. Catdlica, Confesién mas claves como la
& cristiana, extendida. distribucién de
= musulmana, agua.
e etcétera.
Medios Canales locales, Identificar los En la sociedad. Méas esclqvps, Na cuentan, Ser influyente. | Ser imporiante.
masivos. canales mensajes que mas prestigho.
internacionales, favorecen o - Mas nod M4 . T ) g i
espectaculares... | reshazan algin n la persona, as poderoso. 45 servicio. 13[16:r quien er reconacido.
valor. e sirva.
Si la historia es un campo de lo social, un pedagogo
puede auxiliarse de otras herramientas para profundizar en El esquema anterior permite analizar acontecimientos
las causas de la situacion que amerite una intervencion edu- pasados, historia, y hechos presentes, hoy, para llevar a cabo
cativa. A continuacién se expone otra tabla que facilita el el diagnostico necesario,
diagnéstico inicial de un pedagogo.
88 EEVISI IANAMPRICANA DE PEGAGINGTA Moo 10 20075 5590 REVISTA PANAMIRICANS DE BEOAMGUIGIA No. 10 (2007 ) 35-99 -89
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LIBERTAD, ESPERANZA, IDENTIDAD,
AUTOCONCEPTO

Ademis del conocimiento de la sociedad, para un peda-
20go la historia es testimonio de la libertad humana, tanto a
nivel personal como grupal * La diferencia de culturas evi-
dencia el uso de la libertad v la aplicacion de la inteligencia
de maneras diferentes. La diversidad cultural estd enfazada
con el uso de la libertad en el pensar y en el hacer, que no
en el ser, que es dado e inmutable.

Por ello, para un pedagogo en formacién, resulta intere-
sante analizar lo que no es permanente de la naturaleza
humana, aquello en lo que la humanidad ha plasmado el uso
de su libertad para conocer e interpretar la realidad. El uso de
la libertad estd también asociado a la iniciativa, reflejo perso-
nal de la misma y estrechamente relacionado con la motiva-
cion interna. Para el pedagogo, 1a libertad es el antidoto fren-
te al determinismo. Este tema, ejemplificado a través de
hechos histéricos, puede ser basico en la planeacion de la
intervencion educativa,

Otro aspecto provechoso para el pedagogo es considerar
[a historia como fuente de esperanza en la humanidad, El
analisis de sucesos ocurridos con abismos de maldad se ate-
niia con ¢l de hechos contrastantes que mantienen la esperanza
en que algunas personas —individual o colectivamente— se
agrupen para procurar el bien de sus semejantes *.

' G, CROCE, B., La historia como hazafia de la libertad.
1+ Tise ey el caso de la «Cruz Roja Internacionals, «Médicos sin Fronteras., etcéteri.

90 REVES TS BARABERICAMNA 1DE PETRAGOGES Moy L0078 8590

EXPERIENCIAS EN LA DOCENCIA DE [USTORIA D 1A
BLUCACTON, EN LA FACULTAD DE PEDAGOGIA DI
LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Por definicion, el pedagogo busca el bien de los demis y
el conocimiento de 12 historia podria reforzar, en €l, el ideal
de teansformar la realidad en beneficio de todos. La historia
posee, en su acervo, miltiples ejemplos de que este ideal es
posible y que la conciencia colectiva puede modificarse para
excluir conceptos aberrantes como la esclavitud, considerada
como algo natural durante milenios de historia, apoyados en
la autoridad intelectual de Aristoteles.

Por Gltimo, si se considera que la historia es uno de los
medios privilegiados para trasmitir la identidad nacional, la
historia patria cobra en si misma mayor importancia. La iden-
tidad es una construccion cultural consciente que tiene como
fin unificar a los individuos de un grupo y definir el modo de
reconocerse como miembros de una nacion, Parte de la iden-
tidad nacional se basa en el pasado comGn que une a los inte-
grantes de un grupo que decidieron aglutinarse en torno a un
proyecto politico. En el caso de los mexicanos, la identidad
nacional se basé en la identidad histérica que excluyé 2 la
negritud como parte de la conciencia colectiva decimononica *.
La identidad cultural estd constituida por las cosiumbres, la
lengua v la religion que unen, en el presente, a los miembros
de ese grupo y que, a lo largo del tiempo y de la historia, con-
forman un modo de ser, de percibir la realidad, de compor-
tarse, de relacionarse entre siy con los otros. La historia es un
buen medio para explicar la alteridad, fundamento de todo
proceso educativo y base de la identidad grupal o nacional.

5 Cfr. CASTILLO PALMA, N. A,, Cholula, Sociedad mestiza en cindad india.
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Por otro lado, la identidad colectiva es el cimiento del
autoconcepto y la autoaceptacion, indispensables para el
cambio deseado y posible a través de la educacion. Si el auto-
concepto estd equivocado, la intervencion educativa es indis-
pensable. Tal es nuestro caso, el de los mexicanos.
Reinterpretar y reconstruir la identidad a través de la historia,
es abrir las posibilidades de la transformacion deseada para
construir un mundo con menos diferencias entre los humanos,
sin importar la etnia de origen o la mezcla resultante.

En otro aspecto, la historia comprueba que cada habitante
de la tierra desciende de una cadena de sobrevivientes de
desastres naturales y dificultades acarreadas por las ¢creaciones
humanas {como las guerras biologicas).

Es sabido que la demografia constata que la clase privile-
giada historicamente se reproduce menos que la clase baja.
De ahi se deduce que los habitantes del planeta, en el primer
cuarto del siglo XXI, somos descendientes de individuos
superdotados de la clase fuerte biclogica que sobrevivio a
terremotos, guerras, revoluciones, etcétera, que provocaron
miedos y angustias o depresiones colectivas que dieron como
fruto hambrunas, mortandad, descenso de la natalidad...
Baste recordar la disminucion de la poblacién en América al
contacto con los europeos del siglo XV1.

TRES EJES

El profesor de historia de la educacion, podrd mejorar
su tarea docente si tiene claros los siguientes ejes para su
actividad:
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1. El para qué de la educacion: Se refiere fundamental-
mente al fin ce la educacién o a la meta que se persigue en
determinado modelo social. Después de muchos anos de lec-
turas ¢, puede retomarse lo que alguneos autores llaman la tri-
ple funcién educativa: a). Socializacién o adaptacion de la
persona a la sociedad a la que pertenece. En este rubro se
lallan el idioma, la vestimenta, la comida, las costumbres, los
rituales y todo aquello referido a la vida cotidiana. b). La capa-
citacion para el trabajo, que normalmente se inicia de un
modo informal en el hogar v que, mas tarde, adquiere carac-
teristicas especializadas. ¢). La moralizacion o educacién para
el bien que por lo general inicia en el 4mbito del hogar de
una manera informal y que, en algunos casos, se traslada al
templo, como en Sumeria y Egipto e Israel.

2. El qué 1a fecha mds importante de la historia es la del
cumpleanos de cada uno, porque ahi se inicia la historia de la
educacion personal. Por eso, todo es importante en la histo-
ria de la educacion. Seleccionar los contenidos s una tarea
ingrata que deja en el acervo de lo no expuesio una gl‘an
riqueza de la humanidad. ;Por qué proponer a los alumnos
apropiarse de una parte y no del todo? jPor qué limitar la
oportunidad de conocer a los pensadores mas influyentes en
la educacién de la humanidad? El limite que se tiene es el
tiempo, recurso vital no renovable, y por tanto apreciado al
maximo, La seleccion es indispensable. Se sacrifica el gusto
propio vy se integra el temario segin las coordenadas de tiem-
po y espacio de la cultura occidental en la que estd inmersa

o Cfr, MAMACARODA, 1. A., Historia de la educacion.,
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la cultura mexicana. Se aiiade, con €l tiempo, una novedad
didactica para analizar la realidad: seleccionar en cada topico:
a) actores; b) escenarios, y ¢) temdtica. Para la historia gene-
ral de la humanidad se incluye el pensamiento cldsico. Se
agregan autores importantes de los Gltimos cincuenta afios 7.

3. Bl qué en la bistoria de la educacion en México: La his-
toria es continua, como la vida, por ello hay que iniciar con
el México antiguo, v a vuelo de pajaro, arribar en cada sesion
al dia en que vivimos, Hace veinte afios, el término ruina
para designar un vestigio arqueoldgico era adecuaclo. Hoy
resulta despectivo. El esplendor de Teotihuacan, Tajin, Monte
Albdn, Tula, etcétera, no es ruinoso. Es inspirador de los
ancestros biolégicos de los mexicanos contemporineos. Las
preguntas para cimentar el pensamiento critico respecto a la
raiz india de la cultura mexicana pueden sintetizarse en los
siguientes ejemplos: ;Qué se requirio para planear y construir
esas cindades? Trabajo personal y en grupo. ;Quién lo hizo?
Lo indios que vivian en ese tiempo, ;Como lo hicieron? Con
esfuerzo constante y organizacion, con disciplina. Puede ela-
borarse una lista de esfuerzos sumados para lograr el esplen-
dor de las ciudades prehispinicas y puede proyectarse al dia
de hoy esta cultura del esfuerzo en el trabajo comunitario.

Un pedagoge contemporineo en México debe conocer los postulados de la
educacién liberadora de Paolo Freive y 14 influencia en el material que el INEA
elaboté por décadas. jPuede ignorar que el conductismo de Skinner es la base
pata elaborar los tutoriales de los programas de compute? Tal vez, por ello,
contar con un CD-ROM que incluye la lista de los autores reconocidos uni-
versalmente es un apoyo importante. Se erviquece con datos biogrilicos del
autor ¥ con un fragmento de alguna de sus obras, particularmente explicita
respecto a la educacidn, Bl proceso para recopilac materiales fue largo y enti-
quecedor, Propicid el diflogo con profesores reconocidos como Macia Pliego,
Héctor Lerma y Jorge Medina, También favocecid la interaccion con jovenes
que mejoraron ¥ pulieron la idea original: Claudia Onega, Héctor Miranda,
Roberto Carlos Martinez y Crisol Ortega.
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En el apartacdo de la historia colenial, vale la pena incluir
el proceso de castellanizacién, iniciado en el siglo XVI e
inconciuso en el siglo XXI. El cambio de lengua y de reli-
gion transformé la cultura colectiva. Tanto una como la otra
se convirtieron en medios de cohesidén social. También
durante la colonia se construyeron templos catdlicos de
grandes dimensiones y profunda belleza. Se edificaron con
el trabajo comunitario de los habitantes de ese entonces.
Puede comprobarse que el trabajo estuvo presente y lo esta
ahora.

En el apartado de la historia contemporinea, seria reco-
mendable enfatizar los modelos econdmicos vigentes en el
pais de 1920 a 1992. Sus logros, como el Seguro Social, la
cobertura escolar, la electrificacion de la mayor parte del
pais, estdn a la vista. Con el modelo que surge a partir de
la firma del Tratado de Libre Comercio, surgid una revolu-
cion cultural que todavia no ha terminado. El pedagogo
contemporineo tiene el gran reto de capacitar a millones
de mexicanos que ya no estin en el medio de la educacion
formal, sino en el medio informal, para ser productivos de
acuerdo a la economia internacional de la que no pueden
sustraerse.

4. El cémo; Este rubro abarca todo lo relacionado con el
material diddctico. Hace veinte afios era clisico el uso del
pizarrdn, el gis y el borrador. Este medio tiene una flexibili-
dad enorme y permite que el profesor adecue a sus discentes
el discurso que quiere que ellos capten ¢ integren en su saber
y su vivir. La desventaja: la caducidad del mensaje que se desea
transmitir. Bl borrador termina con la magia de la transmision
de conocimientos.
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El pizarrén presenté una mejora: fondo blanco y plumones
de agua de varics colores que permitian la combinacién de
tonos ¥ hacian que los alumnos que aprendian por el canal
visual preferentemente, tuvieran mejores simbolos de la con-
ceptualizacion transmitida. El wrotafolios fue, en su momento,
un excelente medio para presentar las ideas ya ordenadas y
con la secuencia deseada. Su desventaja: la falta de flexibili-
dad, Se preparaba para un grupo ideal que quizd no era el
que estaba frente al docente. Ademds, se daia facilmente; no
puede almacenarse por su tamafio; el material es deleznable.
Hay demasiado tiempo y esfuerzo del docente, recursos
escasamente reciclables.

La crestomatia o seleccion de textos de especialistas que
auxiliaran al alumno a apropiarse del conocimiento y a dis-
cutir en clase la postura de los especialistas, se trabajé para
la materia de Historia de la educacion en México y fue tarea
de la entonces joven profesora Claudia Fabiola Ortega Barba,
en 1999.

El «proyector de cuerpos opacos- fue un inicio de lo que
seria después el mundo digital. Este instrumento permitia
compartir con un grupo la imagen o el texto que podia ilus-
trar una idea. Fue el inicio de la cultura de la imagen, carac-
teristica de la cultura del inicio del siglo XXI. Pesados y poco
practicos, se extinguieron pronto. Los sustituyeron los «retro-
poyectores de acetatos-, el apoyo mds utilizade antes de que
contiramos con el «caiidm y la ap-.

La television con la videocasetera, prestd un servicio inva-
luable para dar a conocer a los alumnos ta memoria grifica de
la Revolucion y otros documentales que enriquecieron su
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conocimiento del pasado histérico que comparten como
mexicanos,

La revolucion en el campo del material didactico se popu-
larizé con las presentaciones elaboradas en programas de la
paqueteria internacional (potwer potni). Se transformaron los
medios, pero no el fondo.

Recientemente, en el afo 2006, el profesor de historia
cuenta con un recurse multimedia reconocido a nivel inter-
nacional: la «Enciclomedia.. Desarrollada en México por
mexicanos, logrs la alianza con Microsoft, patrocinadora de
«Encarta». La combinacién del concepto enciclopedia con
multimedia, enriquecio y revoluciond el material educativo
nacional. La riqueza de los materiales es indescriptible. Todos
los recursos didicticos: textos, videos, diccionarios, audios,
mapas, etcétera, etcétera, se hallan al alcance de los alumnos
de educacion primaria en la Republica Mexicana.

Este material, desarrollado por el ILCE (Instituio
Latinoamericano de la Comunicacién Educativa}, se graba o
guarda en un disco duro de gran capacidad en el servidor de
la escuela, a fin de que los docentes puedan consultarlo

desde el salon de clases. De este modo, no se necesita una

conexion a Internet (que supondria una cuota mensual por
este servicio) y se complementa el equipo con un pizarrén
electrénico instalado en el aula.

Este no es el caso de la Universidad Panamericana que
tiene acceso a Enciclomedia a través del Centro de Coémputo
y, ademds, en una computadora portdtil para facilitar la con-
sulta en las diversas aulas. La universidad, a través del
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departamento de innovacion educativa, de la Facultad de
Pedagogia, firméd un convenio con el ILCE para estudiar el
material y su vso por estudiantes de educacion superior. Ja
computactora aumenta su funcionalidad al conectarse a un
cafién, para socializar la imagen y el contenido.

Después de una revisiéon de los materiales para la ense-
fianza de la historia en Enciclomedia —que incluye mapas his-
téricos, linea del tiempo, «mapoteca- y acceso a una enciclo-
pedia—, queda a la vista que la utilizacién de este recurso
enriqueceri al docente y al alumno en la historia general de
la educacién y en la historia de la educacion en México. Los
materiales, disefados para alumnos de 52 y 62 ano de prima-
ria, pueden utilizarse perfectamente por los alumnos de edu-
cacion superior. Lo que cambia es el nivel de discusion de los
materiales. El nivel de andlisis que lleva a interpretar los datos
y a utilizarlos para realizar el diagnéstico. @
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RESUMEN

Este escrito plantea la necesidad y responsabilidad que
asume el docente de generar actitudes positivas, de acogi-
miente v de inclusidn, en los momentos de cambio en el
desarrollo humaneo vy en el ingreso de los alumnos a nuevos
niveles de escolaridad —inicio del preescelar, del nivel basi-
co: primaria y secundaria, y del nivel superior—,. Este proce-
so constdera al conocimiento de la persona humana como
asidero, entablando la vinculacidn con la didactica como
medio idéneo para promover vittudes expresadas en disposi-
ciones. Todo lo anterior con base en la experiencia docente
vivida a lo largo de los afios de formacion.

Palabras claves: acogimiento; inclusion; vinculacion;
didactica; virtudes; experiencia docente.

ABSTRACT

This document establishes the necessity as well as the res-
ponstbility of teaching to develop positive attitudes in order to
receive and to inclitde change moments related to the human
development and the entrance to new student school levels
—starvting with preschool, basic level: elementary and secon-
dary, and university—, cousidering buman knowledge, as the
handle and establishing the relationship with didactics as the
state of the art to promote virtues that could be expressed in
arrangements. All these statements are based on teaching
experience during personal development.

Key wovds : welcoming; inclusion; link; didactics; virtues;
docent experience.
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TESTIMONIO

El primer dia de clases, ha sido y serd siempre un dia espe-
cial; es el inicio de una nueva aventura, un nuevo reto lleno
de esperanza y optimismo, de alegrias y tristezas, de enojos y
frustraciones, de triunfos y fracasos, sobre todo un afio mas
de experiencia de vida ante aquellos que esperan tanto de
nosotros: conocimientos, habilidades..., pero sobre todo acti-
tucles positivas que permitan un ambiente cordial y ameno,
donde todos podamos aprender.

Es la hora de entrada. Llegan los alumnos, el primer
encuentro con todos y cada uno de ellos; aquel que se precie
de ser un buen docente, podrd observar que sus caras nos
expresan un sinfin de emociones: sonrisas, ligrimas, seriedad,
nervios, temor, indiferencia, expectativa. Algunos dudan si
entran o no al plantel, conversan entre ellos, otros piden
ayuda, buscan a sus amigos del afio anterior para sentarse jun-
tos, varios prefieren sentarse hasta adelante, hay quienes se
ubican en el fondo del saléon.

Recuerdo muchos inicios de clases, unos mds agradables
que otros, pero hay uno que significod algo mds para mi y que
marcd en mi vida un gran reto, al descubrir lo que, gracias a
Setgio, desde ese dia seria siempre un aspecto esencial en mi
trayectoria como docente,

Lo vi llegar, tomado de fa mano de su mamd y aferrado a
su Jlonchera», su uniforme impecable, los zapatos brillaban al
igual que las ligrimas que rodaban por su carita. Al llegar a la
puerta del salon, abrazo la pierna de su mama pidiéndole que
no 1o dejara ahi; ella, con mucho carifio, se arredillé y lo abrazé
informandole que vendria en un rato por €l, que yo lo cuidaria
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igual que ella —primer gran compromiso—, eso no fue sufi-
cientemente convincente y él volvid a suplicar para que no
lo dejara. Entonces, me arrodillé, le llamé por su nombre y le
hablé con suavidad, reforzando lo que su mamd le acababa
de decir, En ese momento, la mama soltd a Sergio, salié casi
corriendo y con ldgrimas en los ojos —algo que nos sucede
frecuentemente a algunos padres que dejamos a un hijo por
primera vez en el colegio—. Sergio y yo entramos muy len-
tamente tomados de la mano al salén; de repente me solt6 y
se quedd parado en el centro del salén con la mirada fija en
¢l decorado, no veia nada mas. Lo dejé mientras atendia a los
demas, pero sin dejar de observarlo,

Cuando al fin los papis salieron del colegio y las puertas
del mismo se cerraron, comenzamos a saludarnos. Yo indica-
ba el lugar donde podian colocar sus -loncheras- y sus suéte-
res; unos se sentaban en los lugares que habian elegido, otros
revisaban todo lo que habia en el salén; algunos ya se cono-
cian del afio anterior, por lo que no requerian adaptacion al
colegio v a sus instalaciones, y mostraban gran seguridad. Sin
embargo, otros no, pero estaban bastante tranquilos, acogi-
dos por mi y por los otros companeros. Pero alguien perma-
necia en el lugar donde me soltd la mano sin moverse, y €se
alguien era Sergio. Estaba paralizado, mirando hacia el deco-
rado como queriendo reconocer las figuras que adornaban el
salén. Pensé que, en cualquier momento, me pedirfa algo o
se acercaria a alguno de los nifios, pero no fue asi.

Cuando al fin logramos organizarnos, me percaté que la
mayoria ya habia notado la actitud de Sergio y empezaria a
reaccionar ante ello, por lo que me le acerqué, arrodiilando-
me vy mirdndolo a los ojos le pregunté que si queria que lo
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abrazara. Me respondi6 afirmativamente con un leve movi-
miento de cabeza y a punto de estallar en llanto, eso me preo-
cupo porque el llanto, al igual que la risa, es contagioso y
mds en las circunstancias en las que nos encontribamos
—segundo gran reto—. Lo tomé en mis brazos, notando que
su corazén latia a mil por hora. Muy quedito, comence a can-
tar una melodia que sabia que les gustaba mucho a los nifios;
abrazados, nos balancedbamos suavemente y comencé a
mirar y a sonreirles a los demas. Conforme cantaba, usando
diferentes tonos de voz como la cancién lo pedia, empece a
caminar con Sergio tomados de la mano, le pregunté si que-
ria dejar su donchera» y me dijo que no. Nos sentamos en una
mesa donde habia dos lugares vacios, cada uno en una silla.
No le solté la manita hasta que noté que sonreia ante los ges-
tos que yo hacia cantando. Termind la cancién y al ponerme
de pie para buscar a mi amigo, el payaso Margarito, Sergio
como si fuera un resorte se puso de pie y se sujeté de mi
delantal. Lo volvi a tomar de la mano, se la apreté con cari-
fio y le dirigi una sonrisa, él también sonrid. Les presentamos
juntos a Margarito, «l payaso mds bonito~. Les dije que
Margarito les queria contar un cuento muy bonito, por lo que
todos nos ibamos a sentar en el tapete verde a escucharlo.

En ese momenteo, dos nifios tomaron a Seigio de la mano
y lo llevaron al lugar indicado. Ya sentados en el tapete
verde, y dispuestos a escuchar a Margarito, Sergio se puso de
pie v se sentd junto a mi; lo notaba mis seguro. El cuento
sali6 de la imaginacién de Margarito y mia: les narraba el dia
que fue por primera vez al kinder. Realmente Margarito, el
payaso, ademids de bonito era muy chistoso y divertido, por
lo que facilmente hacia reir a los nifios, incluyendo a Sergio.
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Al terminar el cuento, y después de que Margarito se des-
pidio, le pedi a Sergio que lo guardara en su caja, pues ya
sabia donde estaba. Se me quedé mirando, dudé que se
levantara y aceptara la tarea, pero cuando otros nifios se ofre-
cieron a llevar a Margarito a su lugar, Sergio se levanto, lo
abrazo v lo llevo a su caja; los demds se fueron a sentar.
Cuando Margarito quedd guardado, le di las gracias y un
beso a Sergio, enseguida brincd, me dio un gran abrazo y las
gracias, y corrié a sentarse a su lugar.

Por unos segundos, la que quedo paralizada fui yo. El pri-
mer dia de clases concluyd y cuando la puerta del colegio se

" abri6 para que entraran los papis por sus hijos, vi con gran

emocion coémo Sergio recibié a su mama: la tomd de 1a mano
y la llevd donde yo me encontraba, preguntandome si mafia-
na iba a estar yo ahi. Le contesté que si, que todos los dias
estaria yo ahi, Sergio volted, sonriendo, a ver a su mama y le
dijo: jEntonces, mami, mastana si quiero venir!

Cada afio, el primer dia de clases, recuerdo a Sergio y a
muchos otros alumnos que pasaron por mi salén., Necesito
recordarlo porque, como docentes, nuesira experiencia nos
va haciendo cada vez mds expertos en la materia, pero no
debemos olvidarnos que trabajamos con personas Unicas e
itrepetibles, y que es parte de nuestra naturaleza el saber aco-
ger, €l saber reconocer las necesidades de otros y que de
nuestro ejemplo, disposicion, sentido comn y compromiso,
depende que cada uno de nuestros alumnos pueda crecer
alegre y seguro de si mismo, reconociendo sus capacidades
y limitaciones, sabiendo resolver los problemas que la vida le
presenta, aplicando no solo los conocimientos que €l cons-
ruye mediante aprendizajes significativos, sino las habilidades
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y actitudes que ha desasrollado a lo largo de su vida escolar
y que ha aprendido de sus profesores, no sélo por su erudi-
¢ion, sino por el testimonio de vida que éstos le han dejado.

El compromiso y la disposicion siempre deben estar pre-
sentes en ese primer dia de clases, sin importar qué edad ten-
gan los alumnos, porque tanto en preescolar como en los
demis niveles educativos —incluyendo la educacion supe-
rior—, siempre habrda un primer dia de clases y un «Setgio
que puede entrar al salén. La actitud frente a cadla estudian-
te necesita ser de apertura, de interés, de realmente «querer»
observarlo —no sélo mirarlo—, de saber reconocer en cada
uno lo que en ese momento necesita.

La actitud que el docente mantiene dentro del aula es cien
por ciento significativa para el estudiante, y se puede elegir
entre la indiferencia y la soberbia, o entre la empatia y 1a humil-
dad. Es recomendable considerar las necesidades afectivas de
la persona en cada etapa de su vida, ya que en ello va implici-
ta, en gran medida, su disposicion y seguridad para aprender.

El testimonio anterior es una manera de comprender la
importancia de las actitudes en la vida del alumno ' y del docente?,
de esas disposiciones de apertura, optimismo, acogimiento,

Bl alumno es quien ha de recibir las primeras manilestaciones de actitudes
positivas por paste del docente para integrarse v adecuarse alectiva y social-
mente 2 los cambjos que le implican Ja vida académica, acompaiados de las
propias evoluciones cronoldgicas y personales,

 El docente, como adulto responsable, makluro, profesional y sobre todo com-
prometido con la educacién (propia y de los demis) es quien ha de ejemplifi-
car, de mediar, de otorgay, de vivin en primera instancia, las actitucles positivas
que acofun al alumao para facilitar su proceso de adaplacion al cambio en su
vida académica.
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magnanimidad, etcétera, que han de desacrollarse para lograr
una adecuacidon optima en los momentos de cambio de la
vida académica, reconociendo a la persona en su integralidad.

PERSONA HUMANA, EJE PROTAGONICO DE 1A
EDUCACION

La persona es un ser compuesto de cuerpo {componente
material) y de alma (principio de vida que lo anima). Esta
alma es racional, puede aprender, actuar y hablar sobre lo
que conoce; puede amar o rechazar lo que le rodea y tiene la
capacidad de desarrollar las competencias humanas para
aprender a ser, a hacer, a querer y a trascender.

«La persona para su desarrollo tiene que captar lo que le
rodea y, al conocer lo externo, sufre en si misma modifica-
ciones que la sensibilizan internamente y que la llevan a
experimentarse y, por tanto, a profundizar en su propio cono-
cimientor 3. Todo lo que la persona capta, afecta su unicidad
como ser bio-psico-social-espiritual-trascendente, ya que en si
misma no puede concebirse de manera separada.

La persona humana necesita vivir en unidad, asumien-
do que lo que es, piensa y hace, trasciende en otros, a tra-
vés del servicio: esto lleva a la reflexién acerca de un
actuar coherente ¢, congruente ° y consistente ¢, asi como

3 LOPEZ DE LLERGO, A. T., Valores, valoraciones ¥ virtudes. Metafisica de
los valores, p. 20.

Se entiencle por -cohevencias la actitud ordenada Ogicamente y, en conse-
CUERCia, COn eSEUCIUNas previas.

Congruencia es lo conveniente de acuerdo a una relacton logica

" Congistente es quien persiste de manera estable y solida.
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eficaz 7 y eficiente @ para todo lo que emprende en los dife-
rentes Aambitos en donde se desempeiia y sobre todo en el
académico, tema que nos ocupa en esie escrito.

Para el docente, por lo tanto, es fundamental vivir la
accion educativa acorde con lo que es, piensa, dice y hace en
su vida diaria, de tal manera que pueda lograr aquello que se
ha propuesto en su proyecto de vida y sobre todo en su pro-
yecto de vocaciéon profesional, obteniéndolo de la mejor
manera, como una tarea bien hecha, bien estructurada, con-
forme a la intencidn que se tenga para con los alumnos. En
una palabra: guerersu vocacion, lo que realiza dentro y fuera
del aula.

El docente y los alumnos son protagonistas activos en el
proceso educativo y necesitan comprender que ensefiar 0o es
una simple y llana transmisién de informacion, y que apren-
der no es una mera repeticidn mecinica de conceptos o con-
ductas; no se puede ni se debe reducir a eso el quehacer
educativo. «El elemento central estd en la relacion entre los
actores de estos procesos de ensefianza y aprendizaje [asi en
plural], en lo que ambos consiguen alcanzar juntos, pues el
conocimiento, ante todo, se construye y reconstiuye social-
mente, y s6lo mediante ello transforma la manera de ver el
mundo y de actuar en el mismon °.

Eficacia ¢s la aptitud de logro de lo planeado, es hacer lo que se tiens que
hacer.

" Eficiencia es ¢l logro de un trabato bien hecho en dempo y forma,

? MENDOZA BUENROSTRO, G. |, Por una didactica minima. Guia para
facilitadores, instructores, orientadores y docentes inmovadores., p. 33.
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Cuando el educador se asume como un agente de cambio,
es porque ha reflexionado acerca de su vocacion, disposicion
y conviccion personal en un acto consciente y voluntario, en
donde intervienen sus conocimientos, sus habilidades y sobre
todo sus actitudes; de ello dependen las relaciones interper-
sonales y la disposicion para las mismas. Una actitud opti-
mista, de apertura al didlogo y una buena comunicacion con
los alumnos, influye positivamente asegurando una mejor
interaccion durante el proceso educativo.

Para que el docente transmita las actitudes adecuadas es
importante que identifique y conozca la etapa de desarrollo
en la que se encuentran sus alumnos, Asi, su intencionalidad
educativa se dirigira a los intereses y necesidacles propias de
la edad, confirmando la unidad del ser humano como eje
protagonico de la educacion.

DESARROLLO HUMANO, COMPANERO INSEPARABLE
DEL DOCENTE

Si retomamos el testimonio inicial, se infiere que existen
cuatco momentos en el manscurso el desarrollo humano *
que destacan en cambios profundos para la vida académica

w B desarrolln humano es el lmnscurtir de la vida; es el estodio a nivel cienti-
fico de los cambios gestados en cada ser humano, Ja permanencia de algunos
de ellos, Loy generafidades humanas y L individualizacion de dichos cambios
en cada persona anica ¢ irtepetible. El desarrollo humano incluye ctapas evo-
lutivas gue son: infancia (desde Ja concepcion hasta los tres afios), nidez
(segunda: de los res o tos seis anos; tercer: de los seis a los doce aios), ado-
leseencia {pubertad: de los doce a los catorce anos; media: de los catorce o
los diccisiete afios; [inal: Je los diecisicte a los veintitn anos), aduliez (uven-
wicl: de los veintiune a los cuarenta anos; intermedia: de Jos cuarenta a los
sesenty ¥ cinco atos; tereeva edad: de los sesenta y cinco afos ¢n adlelante).
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de la persona: el ingreso —por vez primera— al dmbito esco-
lar, el paso de preescolat a primaria, el cambio de primaria a
secundaria y §a adecuacion del nivel medio superior al supe-
rior. Estos cuatro periodos, llevan implicito un trabajo sustan-
cial por parte del alumno y del docente en el aspecto del
desarrollo humano que se identifica como afectivo-social " y
que incide directamente en las actitudes.

En cada uno de estos momentos, el desarrollo afectivo-
social se expresa de la siguiente manera:

Alrededor de los tres afios es cuando el infante * pasa a
ser nifo  y llega —por lo general— el momento de inte-
grarse a la escuela. Es sabido que el nifio se encuentra en el
aspecto afectivo-social al mostrar la confianza adquirida «por
una sensacién de comodidad fisica y una experiencia minima
del temor y la incertidumbre- ** que ha desarrollado en la

gl desarrollo afectivo-social conlleva # 1os seatimientos que son aguellas alte-
raciones del animo que permanceen, por periodos de tiempo relativamente
duraderos. con una intensidad de moderacla a baja y que denotan valencias
positivas y negativas. A las emociones concepluadas como alteraciones del
animo, intensas ¥ pasajeras que denotan agrado o peoa. A los estados de
animo que son las disposiciones bajo las cuales se encuentra una persona por
cierta perfode de tiempo manifestando, en generil, alegria, tristeza, abati-
miento, Gléétera, como propension general. Asimismo involucra a las rela-
ciones interpersonles que son las que se gesian con los demds y T refacion
intrapersonal que es el convivio con ung mismo.

Infante es aquel que cuyo lenguaje (inlerno y exlerno} ain no s lo sufi-
cientemente comprendido por €l misme.

Nifio 85 aquél.cuye lenguaje interior y expresivo es o imptendida por si mismo.
MAIER, 11, Tres teorias sobre el desarrollo del nifio: Erikson, Piaget y
Sears., p. 39,
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proteccion parental y familiar, o bien, se conduce por «la des-
confianza- " ante la presencia de nuevas experiencias.
También se manifiesta por la autorregulacién intentando rea-
lizar, por si mismo, diferentes actividades como: controlar
esfinteres, comer y vestirse solo. Lo anterior lo ha adquirido
en los primeros 36 meses de vida y, al momento de ingresar
a la escuela, expresara la confianza o la desconfianza, y la
autorregulacion al relacionarse con personas diferentes a las
que habitualmente ha convivido. Este ingreso €s una manera
de consolidar lo que ahora es capaz de realizar por si mismo
y del control de su propio ser. El nifio primerizo, al ingresar
al preescolar, sabe manifestar alegria, tristeza, miedo y enojo.
En este periodo de la vida académica, el docente debe pre-
pararse para, desde un principio, acoger a todos sus alumnos,
pero especialmente a aquéllos para quienes el proceso sea
mds doleroso, comprendiendo que para el nifio es una pér-
dida el dejar el confort de su hogar para llegar a un espacio
en ¢l que ha de adecuarse por si mismo y en donde debe
compartir al docente con otros comparneros. Este cambic es,
de alguna manera, una huella de abandono que el nifio viven-
cia; deja su ritmo hogareiio y cotidiano para enfrentarse a una
vida escolar que demanda la utilizacion de sus aprendizajes
sociales y afectivos para relacionarse con los demds y para
aprender.

El segundo paso de adecuacion académica es el corres-
pondiente al término de los aitos preescolares para ingresar a

la primaria. La época escolar, el transcurrir de seis afios, exige
un comportamiento afectivo-social mds légico, ordenado y

" fdem.
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formal. Ahora es el momento en que los nifios expresan «la
autodefinicion, cuando comienzan a identificar un conjunto de
caracteristicas para describirse a si mismos» ' y su identidad
de género, mediante conductas observables en las relaciones
con sus coetdneos y docentes, +[...] siendo demasiado eviden-
te que intentan obtener del maestro una atencién muy perso-
nal» '7; ademis de que el nifio va alcanzando un desarrollo
afectivo que inicia con la incomprensién de que dos senti-
mientos puedan existir en él mismo y hacia el mismo objeto,
hasta [a comprensién de que pueden tenerse sentimientos
contradictorios hacia una misma persona, objeto, hecho, etcé-
terd, al mismo tiempo. Socialmente, evidencia la disciplina y
los hibitos adquiridos a lo largo de su existencia; expresa la
interiorizacion de aquellas actitudes, virtudes y valores que la
sociedad le ha ensefiado y se convence de que son compor-
tamientos deseables y esperados por los demis. Para que el
alumno escolar logre un sano desarrollo de lo anterior, es fun-
damental que el docente que lo recibe en el primer grado de
primaria, sepa comprender el estadio por el que el nifio atra-
viesa y, sobre todo, disponga de actitudes —como la com-
prension y el entusiasmo— para lograr que perciba, por él
mismo, que es capaz de asumir, solucionar y adecuarse a las
nuevas exigencias académicas, de acuerdo a su particular
manera de ser, afianzando de ese modo su personalidad.

El tercer cambio observado como sobresaliente para la
adecuacién de la vida académica de cada persona, es cuando
el alumno culmina su formacion bésica escolar e inicia la
etapa de adolescente, ingresando al primer aiio de secundaria.

" PAPALIA, . E., Psicologia del desarrollo., p. 415.
" WALLON, H., La evolucién psicoldgica del nifio., p. 168.
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Este cambio se caracteriza por conduclas afectivo-sociales que
conllevan la afirmacion de «a identidad frente al conflicto de
identidad: * que se presenta al inicio de esta etapa y se cie-
tra en la juventud. La identidad conlleva el cuestionamiento
personal de los valores y creencias que antes se asumian de
acuerdo a la familia y a la sociedad, y ahora han de reafir-
marse por la propia reflexion para formar un yo congruente.
Afectivamente, el adolescente presenta cambios de estados de
dnimo frecuentes, lo que provoca diversidad de conductas
ante el docente, quien ha de tener la disposicién de conocer
a sus alumnos para ayudarlos en la identificacién de su ser.

El cuarto y 1ltimo paso de adecuacién en la vida acadé-
mica es el cambio de la educacién media superior a la supe-
rior: se concluye la preparatoria y se accede a la institucién
universitaria. Durante este periodo, el alumno se encuentra en
la adolescencia final y en el umbral de la adultez. Socio-afec-
tivamente se ubica en el momento en que las relaciones inter-
persenales se vuelven amplias y desaparece la exclusividad,
siendo las amistades mas firmes y duraderas; los sentimientos,
emociones y estados de dnimo son mds concretos y estables,
Es un periodo de decisiones profundas en cuanto a la profe-
sion elegida. El ingreso a la universidad es un momento de
incettidumbre en donde el alumno espera haber decidido
acdecuadamente su vocacién y tiene profundas expectativas
ante sus estudios académicos elegidos. Los docentes univer-
sitarios poseen el compromiso de fortalecer la decisién con-
traida por los alumnos y recibirlos en la educacion superior
considerdndolos como seres humanos capaces de adoptar
decisiones.

% PAPALLA, D. F., Desarrollo hmmano,, p. 469,
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De acuerdo a los cuatro momentos trascendentes de la
acdecuacion de la vida académica de la persona, se considera
que son las actitudes las que facilitan el acomodamiento en
esos periodos de transicion. Estas actitudes son el reflejo, por
parte del docente, de acoger a los alumnos de acverds a sus
condiciones de desatrollo y a sus particularidades. En cuanto
al alumno, se espera de él una respuesta positiva con base en
las actitudes expresadas por los docentes para adecuarse a las
condiciones y exigencias escolares y académicas que conlleva
cada periodo.

Por lo tanto, el desarrollo de actitudes positivas es funda-
mental para el logro de un compromiso en el quehacer edu-
cativo en cuanto al aprendizaje por parte del alumno, asi
come un fortalecimiento de las habilidades del docente para
humanizar y profesionalizar su tarea, favoreciendo con esto
un sano desarrollo afectivo-social de ambos actores del
proceso educativo.

ACTITUD DOCENTE: MODELO DE EJEMPLARIDAD
Las actitudes son disposiciones del dnimo, J[...] inclinacio-
nes afectivas hacia acciones constructivas para el individuo y
su entorno, como aquéllas de desaliento ante conductas que
puedan lesionar tanto la calidad de vida del sujeto, como, en
alguna medida, la de su comunidad- ¥, por lo que tanto el
docente como el alumno han de desarrollar disposiciones
positivas o deseables para lograr dinamismo en su formacion.
Para ello es vital que quienes coparticipan en el acto educativo

v DURAN RAMQS, T., -lntroduccion al estudio de las actitucles-, en
Pacdagogiom,, p. 12,
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tengan la voluntad de adquirirlas de manera personal, consis-
tente, en su propio ser, Las actitudes son parte de la natura-
leza humana », son inherentes a la persona, quien presenta
una necesidad de logro y de permanencia afectiva-social,

Las actitudes se desarrollan a lo largo de la vida mediante
las creencias generadas del entorno que se observa directa-
mente y de las vivencias hacia personas, acontecimientos o
situaciones concretas. Por lo que se infiere que el primer
momento en que se gesta una actitud hacia la vida académi-
ca es cuando el nifio, al ingresar al preescolar, aprende acti-
tudes de acuerdo a la experiencia que vive de dicho suceso,

‘misma que ficilmente puede reproducir en situactones futu-

ras. Cabe aclarar que lo anterior no es un determinante, que
la persona, gracias a la educacion, puede cambiar y reapren-
der; sin embargo, las primeras experiencias son fundamenta-
les en influencia, siendo asi que «la totalidad de las creencias
de una persona sirve de base informativa fundamentals * para
desarrollar sus actitudes. De esto se deriva un ejemplo de
Rosenberg:

Un hipotético sujeto de cinco aflos que entra al jardin de nifios.
Aunque su efecto pudo ser basicamente positivo, desarrolla esta
percepcién durante el primer dia; en el jardin hay muchos nue-
vos juguetes excilantes, las galletas que le dieron estaban bue-
nas, la maestra leyd historias interesantes para los niiios; pero,
por otro lado, efla parece mala, & empieza a imaginar que su
madre podria olvidar recogerlo para llevarlo a casa, Las dltimas
dos creencias son inconsistentes con las anteriores y con el efecto
positivo inicial. Consecuentemente, el nifio experimenta algin

Nawraleza humana es lo que te es propio al ser humano, lo que le compete
ontoldgicamente.
1 DURAN RAMOS, T., op. cit, p. 12,

116 REVESA PANAMITICANA DI PEIAGOGIA Moo 10 GO0 101130

PUDAGOGIA DY LA ACTITED, FRIFO DE LA ERPERIENCIA DOCENTE

wopiezo desagradable al prepararse para su segundo dia en el
jardin, Descle su propia necesidad de reducir la tensidn resuitan-
te y también guiado por las invitaciones y promesas de sus
padres, €l reexamina la sitvacién del jardin y después del segun-
do dia se llega a autoconvencer de que la maestra no parece
mala y de que su madre no olvidari recogerlo. Cambiando estas
creencias, él logra una gran consistencia afectivo-social (también
cognitiva) y esto hace que encuentre mas ficil llegar al jardin de
nifios en los <ias sucesivos ¥,

Con lo anterior, se deduce que el nifio pudo percibir acti-
tudes positivas que lo hicieron regresar y mantenerse en el
jardin de ninos gracias a factores externos, logrando asi una
consistencia afectiva-social e interna hacia el acontecimiento,
externando disposiciones deseables, dentro de las cuales
comprendié que la docente es alguien agradable debido a sus
actitudes. Y éstas han de acompaiiarse de un criterio ético
—inseparable de la educacidn—, para que se conviertan en
permanentes,

Las actitudes positivas que el docente logre generar e€n sus
alumnos de manera permanente, previenen que el fracaso
escolar sea minimo, pues ademas de educar académicamen-
te, el docente los forma para la vida, les ensefia a sobrepo-
nerse a los cambios, a concentrar su esfuerzo en el logro de
objetivos, a desechar el analfabetismo afectivo, el cual tiene
consecuencias extremas en el proceso de socializacion
—depresion, violencia, entre otras—... Formar en actitudes
positivas, acompanadas por principios morales, es una parte
de la educacién afectiva que, como tal, otorga satisfaccidn

2 ROSEMBERG, M. I.. <lnconsistency wrousal and recction in attitude chianges,
en STEINER, . y FISUBEIN, M., Current studies in social psychology.,
pags. 124-125.

REVESTS PANARMERICANA D! PEIAGOMTA S, Wb HRE 10150 117

RN

i

1 VIDNGISHANE CODEIYHOONOI Cd

LT O

it



fizier Zubitfaga Ruenes v Maria isabel Guticrrez Nieble

NUMERD MONOGHAFICO: EXPERIENCIA DOCENTE

personal en el sentido de superar fracasos, aceptar y dar sen-
tido al dolor, para no ser sdlo personas socialmente acepta-
bles, sino seres de donacion, generosos y verdaderamente
libres.

Al desarrollar el docente sus propias actitucles y propiciar
las del alumno, debe considerar la disposicion de servicio
como primordial, puesto que quien no vive para servir, no
sirve para vivir. Darse al otro como docente es crear ambien-
tes de aprendizaje Sptimos para que el proceso educativo se
pueda llevar a cabo.

La expertiencia lleva a concluir que, para crear ambientes
de aprendizaje, es fundamental avocarse al campo de conoci-
miento mesoldgico de la pedagogia 2, en donde se ubica a'la
didictica como el arte por medio del cual el docente puede,
con actitudes idoneas, transmitir de manera estructirada y
ordenada su quehacer educativo.

DIDACTICA: MEDIO PARA LA FORMACION DE
ACTITUDES

Todo aguel que desea estar al servicio de los demds,
requiere de la didactica. Por ello, hay que comprender el por-
qué ésta puede y necesita ser la estructura en la experiencia
docente e incidir en la integralidad de la persona que vive y
disfruta de ella. El actuar humano implica una serie de pro-
Ces0s que necesariamente se interrelacionan, puesto que la

#u[l] hace referencia a los medios de la educacitn, s decir, al hacer; precisi-
mente por mecio de este quebacer se goia la diddcticar, Villaobos, 12 M.,
Didactica integrativa y el proceso de aprendizaje., . 17.
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persona es un ser de trascendencia con potencias espirituales ¥,
y ello le permite actuar conforme a lo que la naturaleza le ha
otorgado,

La diddctica ® ayuda al docente cuando su actitud ante el
quehacer educativo conlleva una congruencia de vida consis-
tente y coherente con aquello que es, piensa, dice ¥ hace,
considerando ademais el trabajo eficaz y eficiente donde
proyecta toda su vocacién y su ser personal.

Cuando se quiere aquello que se hace, et producto —el
quehacer educativo— serd de excelencia, pues quien lo reci-
e, si a su vez lo acepta como un bhien, estard basindose en
una necesidad real y ello lo llevard a actuar de acuerdo a una
intencion, planeandolo y ejecutindolo mediante una metodo-
logia adecuada: estrategias, medios v técnicas, en los tiempos

W Tas potencias espirituales tienen como objeto propio ¢l tascendental, com-
partido por todos los entes: unidad, verdad, bondad y helleza —trascenden-
tes hisicos— 0o exclusivas de un solo ente. Explica por qué la verdad es obje-
o de la inteligencia: algo €5 lo que ¢s y no ofta cosa; que fa bondad es objeto
de la voluntad: todo ente lo tiene poy el hecho de ser y, coando se le conoce,
puede despenar desco y apetencia; que Ja belleza es objeto de ambas, es decir
es Ja sintesis intuitiva-intelectiva-volitiva de 1a verdad y del bien; y la unidad, cap-
tada por la persona de manera espontinea, debe ser revaloracla y defeodida paca
conservar al ente tl cual es, Es el primer tascendental y el fundamento de los
demis. No cs el ser, sino su primer atvibuto, Cfi LOPEZ DE LLERGO. A, T.,
Valores, valoraciones y victudes, Metafisica de los valores., 1p. 31.

Que por su definicién es ciencia, leovia, practica, téonice, e y teenologia,
por su semdntica es ensehanza-aprendizaje, instruccion, comunicacion de
comunicaciones, sistema de comunicaciones del proceso enseianza-aprendi-
zaje, ¥ por su finalidad, es formacién, instruccion formaliva, de desarollo de
facultades y creacion de colture. Proviene del verbo didusko, que significa
sensefiar, instiuiy, exponer claamente, demostrae, Este drie de ensertar hace
referencia a guiar v mediatizar los conocimientos y principios, con Ja insirue-
cidn, activicacles pricticas y desanollo de actividades, en todos Jos dambilos:
familiar, escolag, empresarial y comunitarios, VILLALOBOS PEREZ-CORTIES, E.
M., Didactica integrativa y el proceso de aprendizaje, p, 45,
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necesarios y en los lugares propicios para que el aprendizaje
surja y el docente muestre sus habilidades didicticas, inclui-
das las actitudes, consideradas al momento de evaluar todo el
proceso educative con la finalidad de que, tanto el docente
como el alumno, valoren la trascendencia de las mismas.

La experiencia sefala que no todo docente tiene la prepara-
cién diddctica y pedagdgica en cualquier nivel educativo, pero
esto se manifiesta sobre todo a nivel medio y superior, donde
el cuerpo docente de cualquier institucion se conforma por pro-
fesionistas cualificados en sus dreas que desean impartir clases
por el gusto de compartir lo que saben o que, al no contar con
un trabajo, recurren a la docencia como el medio para desempe-
farse profesionalmente. Lamentablemente —siempre existe un
-pero—, no cuentan con el apoyo y el sustento de la didictica.
El dominar una ciencia, una especialidad o una materia no hace
al docente, éste va mds alli —como ya se mencioné— de la mera
informacion o transmision de conocimientos.

La docencia es actuar con vocacion, conviccion, coheren-
cia, congruencia, consistencia, eficacia y eficiencia como per-
sona y como profesional de la educacion. En pocas palabras:
et docencia es una actitied de ejemplaridad. Las habilidades
docentes deben ser adquiridas por todo aquel profesional de
la educacion que desee participar en el quehacer formativo,
considerando que las actitudes docentes necesariamente
involucran a toda la persona, implican una donacién total al
quehacer educativo, a los alumnos, a la institucion donde se
labora y, por consecuencia, a la sociedad. Por ello, el docen-
te debe estar en constante perfeccionamiente *, buscando la

= Conchuie integealmente una ol de maners excelsa,
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mejora y el crecimiento personal a través del ejercicio de las
virtudes, Estas, junto con la didactica, proporcionan al docen-
te los medios por excelencia para desempefarse como tal,
consicerando todas las areas del desarrollo humano: fisica,
cognitiva, afectiva y social, ademas de la imperiosa necesidad
de conocer la erapa evolutiva de desarrollo de los alumnos a
quienes acompaia en el proceso educativo. Esto to llevari a
considerar, entonces, lo importante que es su disposicion,
participacion, actitud y sensibilidad como docente, cuando un
alumno ingresa a un nivel educativo distinto al anterior,
facilitindole su adaptacién, proporciondndole confianza,
apoyo y optimismo en esta nueva etapa,

Con base en lo anterior es necesario considerar aquellas
virtudes que todo docente debe ejercitar para vivirlas en su
experiencia diaria como persona y como profesional.

VIRTUDES, EXPRESION DE LA EXPERIENCIA
DOCENTE

Cuando la persona humana cobra conciencia de lo que la
naturaleza le ha otorgado, es capaz de reconocer que s un
ser inacabado y que la educacién es el camino para la for-
macion y adquisicion de virtudes. La familia es la encargada
dle iniciar este proceso con los hijos, ampliando en la segun-
da nifiez su dmbito social al acudir al preescolar; en este
momento, el docente adquiere a co-responsabilidad de for-
mar 4 los alumnos. Ello implica, por lo tanto, el que éste viva
las virtudes de manera personal, fortalezca las ya adquiricas
y se empeiie en alcanzar aquellas que representan oportuni-
dad de crecimiento, porque nadie puede dar lo que no posee.
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La persona, en el aspecto espiritual, ademis de inteligencia esta
dotada de voluntad, y pura su formacién integral tiene que ejer-
citar ambas Facultides. En el campo de la voluntad ha de desa-
crollar también upa actitud de autocontrol que le facilitard
adquirir victudes, babitos brenos que se integran de meanere
estearbie en la porsonalidad 7,

La actitud del docente es factor indispensable para la acep-
tacion y la adecuacion del alomno a los inicios de cada nivel
educativo para que el estadiante, de acuerdo a su edad,
encuentre en la institucidon y en las personas que en ella
laboran, apertura, confianzs, acogimiento, ¢tcétera. Para ello,
el docente requiere actuar conlorme al libre ejercicio de las
virtudes.

El verdadero valor del docente es vivir su quehacer educa-
tivo con humanismo y profesionalidad, ejercitando todas las
virtudes; en concreto, aquellas que favorecen la aceplacion v la
adecuacion del alumno en momentos decisivos que implican
cambios en el desarrollo humano, asi como en los diferentes
niveles educativos. Asi, se obtendrin como resultado diferentes
frutos que engrandecen a la persona humana en cuanto a su
afectividad, sus actos, sus relaciones ¥ sus actitudes.

Los cuatrer valores originarios o fundantes —unidad, ver-
dad, bien y belleza, llamados asi porque de ellos se despren-
den los demis—, son aquellos que compartimos con todas las
personas y nos permiten relacionarnos. Los valores humanos
que se desprenden de los originarios son los valores corpo-
rales, espirituales y corpdreo-espirituales. De los espirituales

LOPEZ DI LLERGOL AL o, dit, . 1
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se derivan, a su vez, dos tipos de valores: inmanentes ¥ y tras-
cendentes ®, De estos altimos —trascendentes— surgen, entre
otros: los valores sociales * y morales | los cuales necesaria-
mente caracterizan la vocacién docente, ya que implican un
compromiso y responsabilidad, por parte del profesional de
la educacion, hacia la sociedad. Su mision es ka <de formar y
educur personas, considerando ambas acciones como proce-
s0s permanentes desde el nacimiento hasta o muerte; el
docente reconoce, entonces, la relevancia de las mismas en la
actitud que deberd caracterizarlo, Uno de los valores sociales
que necesariamente €l debe poseer es la subsidiaridad
representada por una actitud de orientacion y formacion
hacia el alumno para coadyuvar en su crecimiento y
desarrollo continuo,

Es fundamental que el docente fortalezea los valores por
medio del ejercicio de las virtudes para alcanzar una armonia
en su afectividad, actos y relaciones y, en consecuencia, su
actitud frenie a la vida serd de apertura y optimismo, lo cual
forzosamente se vera reflejado en su actuar hacia los alumnos.

Algunas de las virtudes morales que favorecen las actitu-
des de donacién, servicio y acogimiento hacia el alumno son:
la prudencia, la generosidad, el optimismo, la longanimidad y
la humildad. Cada una produce un frute que actualiza y
engrandece lus potencias de la persona y la hace mas digna

Aquellos valores que perfeccionan b naiurlez de guicn los posees. LOPEZ
DU LLERGO, AT, op, off, 1 190

©Son los valores que benelician o otrose, fdem.

Son los valores que se denvan de Jas diversas celaciones humamas., Bdear.,

[ 197,

S Do valores que posee tocke volontids, faden e 190

# sl colabomcidn que complel Tas cinencias de los denvds ibiden, p. 170,
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y plena: ¢l amor, ¢l gozo, la magnanimidad, la benevolencia,
la honestidad y el equilibrio. He aquilos elementos que dardn
fundamento a las actitudes que favorecen el quehacer educativo
de todo docente.

La prudencia es una virtud moral, eje que guia a las demas
virtudes y encargada de encauzar a los demds —por su con-
dicién permite un actuar eficaz, oportuno y preciso de acuer-
do a la realidad—, también genera la reflexion para la toma
de decisiones, siendo asi que el docente es responsable de
conducir a los alumnos en momentos de cambio o de crisis,
haciéndoles tomar conciencia de las circunstancias en las que
se encuentran para logra un actuar sereno y responsable. La
prudencia fortalece a la unidad, a la belleza y al bien como
valores originarios, dando como resultado el amor, el gozo y
la serenidad, frutos que trascienden en el ser del docente, pro-
moviendo un actuar integrado que sabra volear a los alumnos
en el momento adecuado y con la ecuanimidad requerida.

La generosidad es »actuar a favor de otras personas desin-
teresadamente, y con alegrfa, teniendo en cuenta la utilidad y
la necesidad dé la aportacion para €sas personas, aungue
cueste un esfuerzos ¥, siendo asi que el docente ha de estar
disponible —en tiempo y en actitud— para ayudar al alumno
a adecuarse a su nuevo estatus de desarrollo humano y de
escolaridad, esforzdndose para hacerle la vida agradable, y
buscando desarrollar una relacion afectiva de acverdo a las
necesidades de aceptaciéon y de adecuacidn de cada alumno.
La generosidad fortalece tanto a la unidad como a la belleza

“ISAACS, . La educacion de Jas virtudes lnuimanas y su evalwacion, . 49
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en tanto valores originarios, produciendo como resultado el
amor y la serenidad, frutos que trascienden en las actitudes
docentes.

El optimismo es una virtud en donde ta persona humana:

L...J confia, razonablemente en sus propias posibilidades, y en la
ayuda que le pueden prestar los demds, y confia en las posibili-
dades de los demis, de tal mocdo que en cualquier sitvacion, dis-
tingue, en primer lugar, lo que es positive en si y las posibilida-
des e mejora que existen y, a continuacion, las dificultades que
se oponen a esa mejora, y los obsticulos, aprovechando lo que
se puede v afrontando lo demés con deportividad y alegria *.

El docente, confiado en los conocimientos que posee
tanto de la persona humana en si, como de la etapa de desa-
rrollo en la que se ubican sus alumnos y de las estrategias
didicticas que puede utilizar, logra asumir con realismo y
objetividad el momento por el que pasan los alumnos v
aprovecha las circunstancias de cada uno para afrontarlas
con nobleza y agrado. El optimismo fortalece al bien como
valor originario, dando como resultado el gozo, fruto que se
contagia.

La longanimidad es la grandeza de espiritu que permite
dotar de sentido a los afectos ante las adversidades. El docen-
¥te, conociendo los sentimientos y emociones de los alumnos
en los primeros dias de ajuste escolar, puede ensefiarles a
organizarse y a comunicar sus inquietudes y experiencias pre-
vias, involucrdndolos para alcanzar un proposito comin. La
longanimidad fortalece a la belleza como valor originario,

o Ihiclem,, . 83,
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provocando como resultado la magnanimidad, fruto de la
confianza en los demds y en si mismo, y del reconocer la
capacicaed intrapersonal.

La bumildad es «weconocer las propias insuficiencias, las
cualidades y capacidades, y aprovecharlas para obrar el bien
sin llamar la atencion ni requerir el aplauso ajeno» #. El
cdocente, con base en su experiencia, debe saber acoger con
discrecién a sus alumnos, con la suficiente confidencialidad
para no evidenciar las carencias individuales que ellos expon-
gan v, ademads, ir reconociendo los dones naturales de cada
uno, poniendo atencidon en sus intereses personales, escu-
chindolos con vehemencia. La humildad fortalece a la vercad
como valor originario, criginando como resultado la honesti-
dad, fruto de las ideas que se tienen de uno mismo y de los
demads, inscritas en la intimidad.

CONSIDERACIONES FINALES

Es fundamental que los educadores se preccupen y ocu-
pen en desarrollar en ellos mismos, y en generar en sus alum-
nos, actitudes positivas de acogimiento e inclusion en los
momentos decisivos de cambio, de acuerdo a la etapa de
desarrolle por la que transitan,

Es necesario desarvollar competencias basicas del docente,
como la observacion, andilisis, reflexidn v estudio del perfil de
cada alumno para atender los requerimientos e intereses de
los estudiantes, lo que le permitird asumir actitudes adecuadas
ante el grupo.

B Iswacs, [, op. cif, p. 363,
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El docente debe representar ejemplaridad en coanto a las
actitudes para elevar la conciencia personal, la cual incide en
la conciencia social.

El docente ha de estimular investigaciones relacionadas
con los cambios evolutivos y de nivel escolar con la finatidad
de comprender los Factores que concurren en la expresion de
conductas actitudinales que desea promover entre los alum-
nos, siendo esto un campo preventivo para evitar conductas
incdeseables.

Se requiere de docentes conscientes de su vocacion y res-
ponsabilidad al estar frenie a un grupo de alumnos. Ello
implica necesariamente sacrificio, preparacion, actualizacion'y
disposicion para asumir el quehacer educativo con una acti-
tud de apertura, didlogo, esperanza y alegria frente al reto de
formar ¢ incidir en aquelios que compartiran la aventura de
construir aprendlizajes y saberlos aplicar en su vida diaria.

La experiencia afirma que en el pedir estd el day, por ello
cuando un docente asume que en él estd la intencion y la dis-
posicién de ser mejor —para incidir y obtener lo mejor de
cada alumno—, esto lo llevard a cuestionarse si la pedagogia,
que estructura y guia su labor docente, s una pedagogia opti-

b mista, alegre, una pedagogia de actitud, que promueva el for-
macién de virtudes y el logro de frutos que fortalezcan los
valores humanos.

Un docente estard basando su labor educativa en una
pedagogia de actitud optimista y apegada a la realidad si sabe
transmitir sus experiencias y conocimientos de una manera
positiva, asumiendo gue tanto el éxito como el fracaso, las
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alegrias y las wistezas son ocasiones de crecimiento, de desa-
rrollo v, sobre todo, oportunidades para alcanzar el fin ltimo
que es Ia felicidad y la plenitud de vida.

La pedagogia de actitud permite al docente mostrar que
puede asumirse la vida desde dos puntos de vista: uno pesi-
mista ¥ negativo, donde todo se constituye en problema y
conlleva a la ansiedad y a una parilisis intelectual, volitiva y
afectiva que impide a la persona desarrollarse de manera
armoénica e integral; y otro optimista y positivo, donde tanto
las experiencias positivas como las negativas pueden ser
oportunidad de crecimiento, de ejercitar virtudes que forta-
lezcan a la persena humana de manera que pueda lograr un
desarrollo armodnico e integral.

Una pedagogia con actitud, favorece no solo la adaptacion
y aceptacion de los alumnos en los momentos de cambios en
su desarrollo humano y de nivel educativo, también propicia
ambientes donde tanto el docente, como el alumno puedan
conscientemente aportar, generar, compartir y construir
aprendizajes y ensefianzas que les permitan aprender a ser, a
pensar, a decir, a hacer v a trascender como seres de relacion
y donacion, Il
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RESUMEN

E! presente trabajo se desprende de la filosofia de uno de
los maximos pensadores de la historia, San Agustin, quien jus-
tifica la importancia que merece la facultad humana del amor
para la prictica docente. Los temas de amor y de docencia
han sido tatados por varios autores, y al respecto, San
Agustin alirma que ambos conceptos no pueden ni deben dis-
tanciarse. Se aborda, con base en textos del doctor de Hipona,
la procedencia de las facultades humanas —entre ellas la del
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amor—, para un mejor entendimiento de que la prictica
docente debe ser preparada, desarrollada y vivida con amor.
5i en una frase pudiésemos resumir qué es la docencia para
el Obispo de Hipona, diriamos: la docencia es un ejemplo
clel amor.

Palabras claves: filosolia; docencia; facultad humana;
AMOor,

ABSTRACT

The current work talks about the philosopby of one of the
greatest thinkers in buman bistory, Saint Augustine justifies
the imporiance of the buman capacity io love in the practice
of teaching. The concepts of Love and Teaching have been
studied by many authors, but Saint Augustine tells us that
both concepts cannot be separated or disconnected. Based on
the Bishop of Hippo's ideas —as Saint Augustine is also
known—, this paper discusses the origin of the buman capa-
cities, among them the capacity of love, as the basis of the
teaching practice that bas to be prepared, developed, and
lived with love. If in a single sentence we could summarize
Saint Augustine’s thought of teaching, it would be: Teaching
is an exampie of love.

Key words : philosophy; teaching; buman capacities; love.

INTRODUCCION
El presente trabajo se centrard en fundamentar la impor-
tancia del correcto desempenio de la facultad del amor, desde
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el significado que San Agustin ' le otorga; esto ayudard a que
todo docente lleve a cabo de manera mds noble y coherente
su labor. También conocido como Obispo de Hipona, San
Agustin, como parte de su herencia a Ia educacion universal
nos transmitio, a través de su obra, su forma de vivir, Amante
de Dios y de la vida, 2l filosofo explica en su Tratado de la
Santisima Trinidad como las facultades del hombre des-
cienden de la imagen y semejanza de Dios, y fundamenia la
importancia y relacién del amor en la educacion.

Figura principal en la patristica ?, San Agustin no sélo fue
uno de los mis destacados pensadores de 1a humanidad, sino
un gran ser humano que ha dejado huella en muchos inte-
lectuales quienes, a lo largo de los siglos, han cambiado la

L San Agwstin nacié en el ano 354 en Tagaste, pequeia ciudad del Alvica el
Norte, al sudoeste de Cartago v Fallecio en 430, Su padre, Patricio, fue fua-
cionario pablico y fue siempre pagano y su madie, Santa Monica, fervorosa
cristiana. De nifio odiaba los libros y todo su afan era diveirse. Su inteli-
gencian y memoria eran tales, que muy proate aprendio todo lo que podia
ensehar en Tagaste. Entee los afos de 371 a 384 wvo una relacion con un
nijer con la cual engendid un hijo al que llamaron Adeodato. En 374, caia
en la herjia de los maniqueos y se adheria a su sce. De Roma a Mildn, fue
profesor de retdrica y se fue abriendo el caniing a su conversion bajo el influ-
jo del Obispe San Ambrosio ¥ sus elocuentes sermones. Fue promevido
Olbispo auxiliar de Hipona, civdad portuaria de estirpe cartaginesa, y después
Pastor. Su vida estuvo desde entonces consagrada al desempeno de sus debe-
res prelaricios, entre los cuales destaca la lucha incesanle contra las herejias.
Dos son sus obras mds importantes: La cindad de Dies y Las confesiones.
En su vejez, vio al Santo Prelado y a su patria victimas de la baibarie de tos
vindalos, que liegavon a sitiar 2 Hipona. Su corazén no pudo sopormar tanta
calamidad y fallecio bajo €) peso de sus sentimientos de caridad y compasion
hacia sus concivdadanos y lieles. Mas rarde pudao ser rescaticlo, y fue sepul-
tado ¢n la iglesia de San Pedeo de Pavia. Actualmente es conocido como el
Padre de La Teologi.

Ciencia que tiene por objelo de estudio el conocimiento de la doctrind, olras
v vidas de fos Sanos Padees,
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historia de los hombres. Su pensamiento, plasmado en gran-
des obrus, mantiene una linea sobre La teoria humanista y sus-
tenta una antropologia filoséfica en la teologia. A pesar de
que San Agustin no escribia sobre la ciencia de la pedagogia,
sus estudios siguen siendo de una riqueza invaluable para el
entendimiento de &ésta,

La vida de este personaje —conocido también como Jum-
bre del Occidente— puede describirse como intensa. Sus aspi-
raciones por la trascendencia se plasmaron en textos dignos de
estudiarse y profundizarse en el campo de la educacion.

CONCEPTO DE HOMBRE

San Agustin es fundamentalmente un platénico, por lo que
plantea.que el hombre es cuerpo y alma. En esta tltima es
donde encontramos las facultades humanas —memoria, inte-
ligencia y amor— que lo diferencian y distinguen del resto de
los seres vivientes. Para San Agustin, el hombre es un miste-
rio vital que posee como mision llegar 4 ser en plenitud; lo
considera como unidad, como un ser integral, del que se ve
lo exterior influenciado por su interioridad, siendo esta 1ltima
lo que anima al exterior, es decir al cuerpo.

Aungue no dicta una definicion metddica del concepto de
persona, a lo largo de sus obras se refiere a que la persona
humana posee dos sentidos intimamente relacionados. El
principal es el sentido teoldgico, que habla de las tres perso-
nas de la Trinidad *, y el sentido secundario o derivado, el

+ o Santisima Teinidad: Dios Padre, Dios Hijo y Dios Espiritu Santo.
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cual hace referencia a que cada ser humano es una persona
humana. A su vez, el sentido secundario puede dividirse en
dos: lo que hace a la persona humana ser distinta de otros
seres y lo que hace que cada individuo sea Gnico y diferente
de los demis de su misma especie. Debido a la antropologia
en la que se basa su pensamiento, no es posible desligar ¢l
sentido teologico del secundario, y esto nos explicara por
qué sus ideas de educacion se verdn intimamente ligadas al
concepto de hombre planteado.

LAS FACULTADES DEL HOMBRE Y LA IMPORTANCIA
PARA LA EDUCACION

Las factlitades humanas a las que hace referencia son:
megmoria, inteligencia y amor, ubicadas en la mente® cel hom-
bre. Por ello, la mente juega un papel primordial en la edu-
cacion de las personas humanas, debido a que esta estrecha-
mente ligada en todos los procesos educaiivos. Es gracias ala
mente que absorbemos, entendemos, procesamos y asimila-
mos aquellos estimulos que proceden del exterior de nuestro
yo. La mente centraliza todos los aprendizajes que provienen
de las tres facultades, y es la que hace las conexiones para
que el hombre aprenda y se eduque. Para San Agustin, el fin
de la educacion es asemejarse a Dios, buscando ser como Ei;
es decir, alinear nuestros actos humanos a los actos de Dios.
La mente es quien integra todos los conceptos y conocimientos
para que el hombre alcance el fin de la educacion.

v Bl significado de menfe para San Agustin, ¢s aquello que caructeriza a lo
humano, ¥ muestra su origen en Dios y la semejanza del hombre con Dios
Fn el aima se hallan la mente y las pasiones. y estrictamente s la mente lo
Gue ve San Agustin como la parte superior del almin en doade se encuentran
las facultades humanas.
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Las facultades humanas son aquellas caracteristicas por las
cuales el ser humano manifiesta su ser. Son accidentes que
engrandecen al hombre, le permiten vivir y ser consciente de
la realidad. Son la plataforma innata para que el docente se
desarrolle con plenitud durante su prictica educativa.

Amplio es el estudio de las facultades del hombre en su
totalidad, sin embargo, a pattir de este punto, me limitaré a
exponer la facultad humana del amor. Dicha facultad es aqueé-
lla de la cual pueden extraerse aportaciones mas enriquece-
doras en el campo de la prictica docente, porque se refleja
en la voluniad del docente. No por ello las otras dos son
menos trascendentes; al contrario, se exhorta a los lectores a
continuar con el andlisis de las otras dos facultades humanas
respecto a la practica docente.

LA FACULTAD HUMANA DEL AMOR Y LA PRACTICA
DOCENTE

Una vez explicada la procedencia de la facultad humana
del amor, me permitiré abordarla para fundamentar su impor-
tancia en la prictica docente.

El gran doctor de Hipona tomé como eje centrai de su filo-
sofia el amor. El, como nosotros, fue un ser humano con
defectos, pero también con grandes virtudes. Fue y sigue siendo
un ejemplo de vida a seguir, una vez que rectifico y decidio
vivir encaminado a la bisqueda de la verdad y del bien.

«Ama y haz lo que quieras», €s una frase universalmente

conocida y reinterpretada por otros autores, pero el Padre de
la Teologia ya la habia expresado antes, retomdndoia del
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Maestro Jests quien predicd: «Ama a tu préjimo como a ti
mismoe. San Agustin resume el gran valor que supone amar-
se a si mismo, lo que facilita demostrar ese amor a los demas;
por tanto, si una persona ama —se ama a si mismo y a los
demis— evitard su mal y propiciard su bien. Es entonces
donde cabe la afirmacion de «hacer lo que quierasy, abordada
en la frase anteriormente expuesta. Entendamos que la con-
notacién de dicha afirmacion es @ posteriori al amar, y el amor
se manifiesta de diversas maneras: respeto, honestidad,
paciencia, tolerancia, amistad, agradecimiento, pero sobre
todo, caridad. Para el doctor de Hipona, «a ley psicologica
que explica todos los movimientos del alma es el amor .
w

El amor es el acto y producto de la voluntad que se
encuentra en el alma y surge desde nuestro interior, desde lo
m4s hondo y bello de nosotros. Es la realidad que alberga
otros sentimientos y emociones dirigidos al bien. San Agustin
diria que el amor emana de Dios, porque Dios es amor ¥ El
vive en nosotros, en nuestra mente.

El amor se traduce en esperanza y deseo; hemos de cono-
cerlo para vivirlo, vivirlo para apreciarlo y donatlo a nuestros
alumnos y semejantes. Es una facultad buena del hombre y
posee valor supremo.

San Agustin diferencia entre dos tipos de amor: el prime-
ro que es el que ama el bien, lo bello, lo verdadero, y el
segundo es el que ama aquello que carece de bondad, belleza

s Cfr, SAN AGUSTIN,. Tratado de la Santisima Trinidad., cap. VIIL 8. 12,
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y verdad, Por tanto, aquello que no debemos amar, también
se puede amar, pero el amor recto debe odiar ese amor. Bs
tarea de todo docente vivir en el amor recto y ensenatlo —es
decir, el bien, lo bello y lo verdadero—, comenzando a amar-
se 4 si mismo y o amar a sus discentes. Es necesario que el
profesor, no solo ame su practica docente, sino que lo
demuestre siempre.

S6lo el amor verdadero merece ¢l nombre de amor {...]. Consiste
cl amor verdadero en vivir justamente adheridos a la verdad y en
despreciar todo lo perecedero, por amor a los hombres [, 14,

Sin amor no hay practica docente, porque es una facultad
humana inmersa en el actuar del hombre. Sin amor no hay
enseflanza ni aprendizaje, por lo tanto, no hay educacién,
Para la educacién, lo importante es no s6lo ¢l entendimiento
de esta faculiad, sino desear con libertad llevarla a la practica
con inteligencia y criterio.

Si aceptamos que la facultad humana del amor es el fun-
damento cle la practica docente, el docente debe: amar el
amor; amarse a si misme; amar a los dernds, y amar las cosas
buenas, verdaderas y bellas. Lo anterior debe realizarlo
mediante su pensamiento, palabra y comportamiento cohe-
rente, ético y apegado al bien vy a la verdad. En cuanto a su
profesion, debe ejercerla mediante la preparacion y estudio
riguroso de su curso y demostrar interés por conocer y atender
las necesidades de sus aluminos en todo momento,

" SAN AGUSTIN., Tratado de la Santisima Trinldad., cap. VIII, 7, 10
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En palabras de San Agustin:

Amr es un apetito; el amor €5 un impetu que pernxinece activo,
es un impetu que empuja por necesidad. El amor s un movi-
miento hacia algo, hacia fuera; es una emigracion del corazon.
Amar es igual a vivir fuera ce si”.

Es la facultad humana del amor la que nos empuja a ser,
a vivir, a aprender, a ensefar. Es el amor el que nos permite
desprendernos de nosotros mismos para entregar 4 los demas
lo mejor de nosotros. En todo docente, el motor de su practi-
ca debe ser el 4MOr Magninimo y desinteresaco, buscando el
bien y perfeccionamiento del alumno.

El amor es puro, sencillo y placentero. El amor se encuen-
tra en la simplicidad, sin restarle importancia a lo complejo,
pero lo complicado procede de algo sencillo en un inicio. El
amor tiende a amar lo natural y verdadero.

Como personas comprometidas con ia educacion, necesi-
tamos darnos a través del amor a los demds y dejar huella
—afectiva y efectiva— en los alumnos para trascender en
ellos. Todos los seres humanos necesitamos aprender a
demostrar el amor a través de una sonrisa, gestos amables, un
abrazo, palabras agradables, facilitar nuestro consejo, guiar
para vivir mejor, compartis momentos buenos, ayudar a los
que nos necesitan, confiar en las personas, estar dispuestos a
manifestaciones de amor o afecto. En un docente, la labor de
aprender a amar es imprescindible y no debe pasarse por alto,

* Cfr. SAN AGUSTIN,, La ciudad de Dios., Introduccion general-V,
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porque el docente es vida y esperanza para la institucion
donde labora y para sus alumnos dentro del aula. Debe apren-
der a amar para entregar el amor mediante su conocimiento,
experiencia y, sobre todo, ejemplo de vida.

Es en el amar donde se refleja la vida y el modo de vida
de las personas, porque «cuanto mds ames, tanto mis ascien-
des- ¥ y todo ello acerca al verdadero significado del amor,
Quien se ama a si mismo y ama a los otros, propiciard elevar
su alma; este supondrd un gozo interior invaluable que se
reflejara en el exterior.

El Obispo de Hipona nos invita a reflexionar sobre lo difi-
cil que es escoger aquello a lo que debemos dirigir nuestro
amor. Amar es una facultad natural def hombre, es un bien al
que recurrimos para sabernos y sentirnos humanos. La afir-
macion anterior es la razén por la cual todo hombre ama algo
© a alguien.

El amor no es una facultad constante: puede alejarse de las
cosas que nos dignifican. 8i el hombre se equivoca, puede
tomar decisiones no acertadas en relacién al amor. Es por
ello que San Agustin indica: «Si se enfria nuesiro amor, se
entumece nuestra accion» ¥, y esto provocard alejarnos del
amor y, como consecuencia, nuestro modo de operar se verd
coartado.

Hablar de prictica docente nos lleva a mencionar el proce-
so de ensefianza-aprendizaje, el cual no puede ser abordado

* SAN AGUSTIN., Enarraciones a los Salmos., 83, 10.
Y SAN AGUSTIN., Enarraciones a los Salmos., 85, 24,
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sin hablar de amor. El amor es esa facultad que permite hacer
de la educacion un proceso, con la particularidad de ser uno
de los actos humanos més nobles. Si el educador no ama lo
que conoce y aquello que desea ensefiar, las probabilidades
son pocas de que el alumno interiorice los contenidos y
aprenda de manera significativa. Para ensefiar no solo se
necesita transmitir una informacién y presentarla didactica-
mente, se requiere del ejemplo del educador y del amor con
el que lleve a cabo el proceso educativo.

La facultad del amor en la educacidn puede encontrarse
de diversas rn;neras: el amor comeo paciencia, el amor como
fe, el amor como esperanza de que los alumnos amen la ver-
dad, el amor como perseverancia y lucha continua, el amor
CcOMO respeto.

El amor es esa facultad que ennoblece y ablanda a las
otras dos facultades humanas —memoria e inteligencia—. El
amor permite llevar a cabo toda educacion con fines buenos
y honestos. Como se menciona anteriormente, €8 posible
amar cosas negativas y que danen al hombre, pero entonces
no se hablaria de educacién, porque ésta siempre lleva
implicito el deseo de ayudar a los otros a ser mejores.

El docente es uno de los actores principales del proceso
educativo, De ¢l depende que el alumno se sienta atraido para
acercarse a la verdad y asi modificar sus conductas 2 fin de
incrementar su dignidad moral. El educador es aquella persona
que se sabe humano, que conoce sus virtudes y reconoce sus
errores. El educador debe buscar formas que le permitan estar
en un proceso de perfeccionamiento constante, porque es
ejemplo de vida. La docencia es un acto que procede de la
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potencia o facultad del alma que se mueve hacia una cierta
direccidon. Por ranto, la docencia es una representacion del
amor.

El amor puede apreciarse no sélo como fundamento, sino
también como un medio en la prictica docente, porque a tra-
vés del amor podemos ver realizados los fines de la educa-
cion. El amor es el vehiculo para alentar a los alumnos «para
vivir mds humanamesntes *.

LA IMPORTANCIA DEL AMOR EN LA PRACTICA
DOCENTE

La importancia del amor en la prictica educativa, recae
directamente en el actuar del docente. El docente debe no
solo amar aquellos conocimientos que impartira, sino amar a
sus alumnos, creyendo en su capacidad para ser mejores per-
sonas. La prictica docente no se agota al transmitir informa-
cion; es vital integrar el deseo e intencionalidad del docente
hacia sus alumnos,

Ademds, el acto de amar, humaniza a los docentes, ya que:
«Los seres humanos aman porque en su naturaleza esti el acto
cde amar ",

En la actualidad, encontramos innovadores métodos de

ensefianza-aprendizaje (por ejemplo, educacion a distancia o
e-fearning...). Sin embargo, el pensamiento de San Agustin,

" GARCIA MOV Principios de pedagogia sistemiética,. p. 3,
UOCh FITZGERALD., Diccionario de San Agustin,, . 1342,
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aplicado a estas nuevas formas de ensefanza, no estaria del
todo de acuerdo. Poseen grandes ventajas —ofrecen comodi-
dades para los diferentes estilos de vida, reducen costos y
tiempos...—, pero hay aspectos que se olvidan y a los que se
les resta importancia, San Agustin imprime, en la facultad del
amor, un gran valor humano que sélo es posible apreciar,
sentir y observar de manera presencial.

CONCLUSIONES

El amor requiere estar presente en toda prictica educativa
para obtener resultados satisfactorios y duraderos. Esta facul-
tad marca evidentemente la diferencia en toda practica edu-
cativa, ya que no es lo mismo ensefiar y formar con amor que
sin él. L2 facultad del amor debe orientar al docente en su
vida personal y profesional, con ello se podrd hablar de un
docente coherente.

Como sintesis senalaremos que, para San Agustin, la prac-
tica docente es un digno ejemplo del amor. Lo anterior nos
ayudard a entender la importancia de llevar a cabo la noble
labor del docente tomando en cuenta las facultades humanas,
pero enalteciendo la facultad del amor. Para San Agustin, la
docencia es un ejemplo del amor. «La vida toda del gran
Obispo de Hipona es la vida de un corazén enamorado del
Amor» 2. W

EAGUSTIN SAN.. Tratado de Ja Santisima Trinidad., cap. ¥I0T, 8, 12,
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ORIGEN DE LA
ESTRUCTURA FAMILIAR
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El matrimonio y la familia nio son, en realidad, una
construccion sociologica casual, fruto de situaciones historicas
particulares. Al contrario, la cuestion de la correcta relacion

entre el hombre v la mujer bunde sus raices en la esencia
mds profunda del ser btumano y solo a partir de ella puede
SRCONMHIGr Sti respuesic,

Benedicto XVI
RESUMEN
Hablar de Jos origenes <le la familia nos lleva ante todo, a

una breve revision de los antecedentes histdricos que nos
muestran como la religién ha sido el principio constitutivo
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cle la familia antigua. Fustel <e Coulanges, en su obra La
ciudad antigua, nos invita a transportarnos con el pen-
samienlo hasta las antiguas generaciones de hombres,
desde el Ganges hasta el Tiber, donde encontraremos en
cada casa un altar, y en torno del altar, a la familia con-
gregada para hacer sus oraciones. Fuera de la casa, pero
muy cerca, en el vecino campo, hay una tumba, segunda
mansion de esa familia, donde reposan sus antepasados:
la. muerte no los ha separado. Permanecen unidos en
esta segunda existencia, y siguen formando una familia
indisoluble.

Lo que vne a los miembros de la familia antigua es
algo mds poderoso que el nacimiento; lo demuestra el
hecho de que el hombre emancipado o la hija casada
pasan a pertenecer a otra familia, con otro dios fami-
liar. El principio de la familia tampoco consiste en el
afecto natural, pues el derecho griego y el derecho
romanc no tienen para nada en cuenta el sentimiento,
Algunos historiadores pensaron que el fundamento tal
vez pudiera encontrarse en el poder paternal o mari-
tal, pero se pudo comprobar que, lejos de haber sido
éste una causa primera, ha sido un efecto, pues se ha
derivado de la religién y por ésta se ha establecido. La
familia antigua es una asociacién religiosa mas que
una asociacion natural. Sin duda que la religion no ha
creado la familia, pero seguramente que ella le ha
dado sus reglas, y de ahi que la familia antigua haya
recibido una constitucién tan diferente de la que
hubiese tenido si se hubiera fundado en sentimientos
naturales, El matrimonio, por lo tante, ha sido siempre
algo wsagrados.
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sagrado; institucion; hogar,

ABTRACT

To talk about of family origins, take us matnly to short revi-
sion of historical antecedents wihich show us the religion bas
been -ancfer.t.t Jamily's component begtning. Fustel de
Conlanges, in bis book The Ancient City invite us fo transport
ourselvés with the though to old buman generations, from
Ganges to Tiber, where we will find in each house an altar,
and around of it, the congregated family in order to pray their
orations. Ouiside home, but very close in the neighbor country,
there is a tomb, the second residence of this fumily, where their
ancestors rest: the Death has not separated them. They remain
united in this second existence, and they continue forming an
eternal fantily.

The ancient family’s tie-in is something more powerful
than birth; it is demonstrated by the fact that emancipated
man or married daughter pass to belong to another family,
with another familiar God. The family’s beginning neitber
consists i natural affection, as greek and roman laws have
notbingness for this feeling. Several bistorians thought that
reason maybe could be find in the paternal or marital power,
but it was possible to verify, than far to be the first catise it bas
been an effect since it was derivates of religion, and it has been
established for religion. The ancient family is a religious asso-
ciation more than a natural association. Without doubi the
religion has not created the family but certaindy she gave fo
Jumiily their vules, and bence ancient family bas received so
different constitution thai other obtained if it was foutnded on
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natural feclings. Marriage, therefore, has been ahways o

wsacreds thing.

Key words: essence; retigion; family: society, hofy;
institietion; honme.

INTRODUCCION

«Una familia era un grupo de personas al que la religion
permitia invocar al mismo hogar y ofrecer la comicda Finebre
a los mismos antepasados» '. Ahora bien, la primera institucion
establecida por la religion doméstica fue el matrimonio. Esta
celigién se trasmitia de varén en varén, pero la mujer tenia
parte en el culto; soltera, asistia a los actos religiosos de su
padre, casada, a los de su marido, ya que sacrificaba su hogar
al del maricdo, El matrimonio se consideraba un acto grave
para la joven, y no menos grave para el esposo, que introdu-
cia a una extrafa a su hogar, con ella hacia las ceremonias
misteriosas de su culto, le revelaba los ritos y las formulas que
eran patrimonio de la familia, aquello que le protegia en ta
vida, le prometia riqueza, felicidad y virtudl.

El matrimonio era una ceremonia sagrada que no se cele-
braba en el templo ante los dioses del Olimpo, sino en la casa,
y la presidia el dios doméstico. La ceremonia del matrimonio,
tanto en los griegos como en los romanos, comprendia tres
actos: La joven abandonaba la casa paterna, en presencia del
pretendiente, el padre, rodeado de su familia, ofrecia un
sacrificio; se conducia a la joven a casa del esposo, iba velada,

1

E COULANGES, 1, Ta ciudad antigua.. pigs. 27-35
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llevaba una corona, y una antorcha precedia al cortejo. Se
cantaba en torno de ella un himno religioso. Para que la
joven entrara en la casa, se necesitaba simular un rapto y el
esposo debia levantarla en sus brazos y transportarla sobre
el umbral sin que los pies de ella tocasen ¢l suelo; luego se
conducia a la esposa ante ¢} nuevo hogar, donde se cele-
braba una ceremonia religiosa y se comia una torta de flor
de harina mientras se recitaban las oraciones en presencia
de las clivinidades de la familia, es lo que realizaba la unién
santa del esposo y de la esposa que adoptaba la religion del
marido, El matrimonio era para ella un segundo nacimiento.

La institucion del matrimonio sagrado debe ser tan antigua
en la raza indoeuropea como la religion doméstica, pues la
una va unida a la otra. Esta religion ensend al hombre que la
union conyugal eca algo mis que una relacion de sexos y un
afecto pasajero, pues habia unido a dos esposos con los firmes
lazos del mismo culto y de las mismas creencias, La ceremonia
de las nupcias era, por otra parte, tan solemne y producia efec-
tos tan graves, que no debe cavsat sorpresa que esos hombres
s6lo la hayan creido licita y posible para una sola mujer en
cada casa. Tal religion no podia admitir la poligamia %

El efecto del matrimonio, a los ojos de la religion y de las
leyes, era unir a dos seres en un mismo culto doméstico para
hacer nacer a un tercero que fuera apto para continuar el
culto, para perpetuar la familia.

Digno de resaltar es que el derecho privado encontré su
origen en la familia y se impuso al legislaclor, Surgi6 espon-

foictern., p. A0
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rineamente y bien formadeo de los antiguos principios que la
constituian, Se derivo de las creencias religiosas que eran uni-
versalmente admiticdas en la primitiva edad de estos pueblos,
y ejercian imperio sobre las inteligencias y sobre las volunta-
des. Una familia se componia del padre, la madre, los hijos,
los esclavos y los libertos o clientes *, Este grupo, por peque-
o que fuera, debia tener su disciplina, por lo que la religion
domestica marcaba la autoridad primera, superior al padre, el

dios que los griegos llamaban hogar-sefor v los romanos far

Santitiae pater.

La religion de esas primeras edades era exclusivamente
doméstica, la moral también lo era. Se ignoraban en absoluto
los deberes de caridad, pero se trazaba al hombre con preci-
sién sus deberes de familia y las virtudes domésticas. «Hace
obligatorio el matrimonio; ¢l celibato es un crimen a los ojos
de una religion que cifra en la continuidad de la familia, el pri-
mero y el més santo de los deberes. Pero la union que pres-
cribe s6lo puede realizarse en presencia de las divinidades
domésticas: es la vnion religiosa, sagrada, indisoluble del
esposo y de la esposas *,

Parece ser que la raza aria se componia de un nimero
indefinido de sociedades de esta naturaleza durante una larga
serie de siglos. Las familias de las antiguas edades no estaban
reducidas a las proporciones de la familia moderna. En las
grandes sociedades, la familia se desmembra y achica, pero

Lt religion doméstica no permitia que en Ja Familia se admitisse on exiano,
por o ue Tos servidores, @ ravés de unainiciacion en ol calio doméstico, se
comaian en micmbros y prte integrante de la familie

U dhidem, p. BT
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cuando no existian este tipo de sociedades, la familia se
extendia, se desarrollaba y se ramificaba sin dividirse. Varias
ramas secundarias se agrupaban alrededor de una rama prin-
cipal, cerca del hogar tnico y de la wumba connin, esto daria
origen a la gess romana *. Para la antigua religion doméstica,
la familia era el verdadero cuerpo, el verdadero ser viviente,
del cual el individuo s6lo era un miembro inseparable.

La idea religiosa y la sociedad humana crecieron al mismo
tiempo y evolucionaron. Ocurrio que a la larga, en el Imperio
y la Repiiblica, habiendo adquirido gran prestigio en la ima-
ginacion de los hombres la divinidad de una familia, y pare-
ciendo poderosa su intervencioén en relacion a la prospericlad
de esa familia, toda una ciudad quiso adoptarla y tributarle
culto piblico para obtenet, ellos también, los favores de esa
divinidad. Aunque, durante muchos afios se conservd la anti-
gua organizacion de la familia v el viejo régimen de la gens
fundado por la religion familiar, al principio logré conciliarse
con el de la ciudad; en el fondo, eran dos regimenes opues-
1os que no era posible aliar por siempre. La regla de indivi-
sion que cio fuerza a la familia antigua fue abandonada
paulatinamente, asi como ¢l derecho de progenitura. La gens
s6lo conservo ya una especie de autoridad religiosa sobre las
varias familias que de ella se habian desprendido.

Los hombres de las antiguas edades habian estaclo some-
tidos a una religion de la que habia emanado un derecho y

La gens no ern und asociacion de familias, sino la Lunilia mismia, Podia indi-
{erenemente COATLRONUTSS de una ol estirpe o pr()(]ucir NUMETOSRLS TS,
pera siempre e una sola familia; de ahi el uso de Jos nombres patonimicos,

PAMETOS Cronolgicunente y prinecos ¢n importanci.

HENISTA AN AMURICANA 1 PERAGOON No, 100020078 140107 155 _L:’_)j\




Adees

unds instituciones politicas, pero el cégimen patriarcal que
esta religion hereditaria habia engendrado, se disolvié en el
régimen de la ciudad, En lo sucesivo, el legislador ya no
representaba la tradicion religiosa, sine la voluntad popular.

Entre los maltiples cambios en el derecho, existieron algu-
nas innovaciones en la parte que se referia al matcimonio, En
las ciundades, las familias plebeyas no practicaban el matrimo-
nio sagrado; la union conyugal se apoyaba Gnicamente en el
mutuo acuerdo de las partes y en el afecto que se habian pro-
meticto ¢ No se realizaba ninguna formalidad civil ni religio-
sa. A la larga, este matrimonio plebeyo acabé por prevalecer
en las costumbres y en el derecho; pero al principio, las leyes
de fa ciudad patricia no le reconocian ningan valor, con gra-
ves consecuencias sociales que debieron irse solucionando
poco a poco. En el gobierno y en el derecho se realizaron
cambios al mismo tiempo que en las creencias. En los cinco
siglos que precedieron al cristianismo, no era tan intima la
alianza entre la religion de un lado, el derecho y la politica
del otro.

Con el cristianismo se reavivo el sentimiento religioso y
adquirid una expresion espiritual. Mientras que antes cada
hombre se habia forjado su dios —y habia tantos como fami-
lias y ciudades—, con el cristianismo, Dios aparecié como un
Ser Unico, universal, para todos los pueblos y el dnico que
podia satisfacer la necesidad de adoracion que raclica en el
hombre. Un Ios de amor que, como sefala San Pablo, ha
destruido la muralla de separacion y de enemistad. Una reli-

Affectio maritalios y nustuns cousersts
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gi6n que no siendo terrena, se mezcla lo menos posible con
el gobicrno; Jesucristo manda: «Dad al César lo que s del
César y a Dios o que es de Dioss.

En cuanto al mateimonio y la familia, el cristianismo basa-
do en el Antiguo Testamento, retoma el libro del Génesis que
pos relata como Dios crea al ser humano a imagen suya,
macho y hembra los cred: «Y bendijolos Dios y dijoles Dios:
Sed fecundos y multiplicaos y henchid la tierra y sometedla,
mandad en los peces del mar y en las aves de los cielos y en
todo animal que serpea sobre la tierra» " Después de cuer
Adan y Eva en el pecado original, se desvirtiia el plan de Dios
y es Cristo quien vuelve a colocar el matrimonio en las nor-
mas y en aquella dignidad que le habia sido conferida desde
un principio .

En las primeras ensefanzas cristianas, el texto clasico de
las Escrituras es la declaracion del ap6stol Pablo, quien afir-
ma enfaticamente que la relacién entre marido y mujer debe
ser como la relacion entre Cristo y su Iglesia. Empieza a refe-
ritse al matrimonio como sacramento de la Nueva Ley, enfa-
tizando de forma significativa la diferencia entre el Antiguo y
el Nuevo Testamento, cuando llama a los ritos religiosos del
primero «elementos sin fuerza ni valor» que no pueden con-
ferir por si mismos verdadera santidad, estando reservado el
efecio de verdadera justicia y santidad para el Nuevo
Testamento y sus ritos religiosos .

Gen.. 1, 26-28.
s Mt 19, 3-9
v SAN PARLO., Gal., 4-9.
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Los Padres de la Iglesia, en sus diferentes escritos, coloca-
ron las bases de la familia cristiana cimentada en el sacra-
mento del matrimonio. Con gran claridad, San Agustin afirma:
«Entre todos los pueblos y todos los hombres, e bien que se
garantiza pot el matrimonio consiste ¢n la descendencia y en
la castidad de la fidetidad de los casados; pero, en el caso del
pueblo de Dios [los cristianos], consiste ademis en la santidad
del sucramento, por razon de la cual se prohibe, incluso des-
pués de que ha tenide lugar la separacion, casarse con oo
en tanto viva el primer conyuge [...J» ",

Para San Agustin y en este concepto, empapado del con-
texto romano, la dicotomia aristotélica de lo puiblico y de lo
privado, queda en parte superada por la simple razén de que
la categoria de familia adquiere también resonancia politica,
Basta con tener en cuenta la importancia de la figura del
padre de familia como arquetipo politico-social, conjunta-
mente con el cardcter institucional que esta nocién revestird
como legado de Occidente.

De esta manera, el estado social se presenta, para el hipo-
nense, como una institucion natural que surge de la prolifera-
cion de la comunidad familiar y se inserta a su vez en una
sociedad mayor, la del linaje humano: «Después de la ciudad
0 la urbe, viene el orbe de la tierra, tercer grado de la socie-
dad humana, que sigue estos pasos; casa, urbe y orbe- M. En
este sentido, San Agustin sostiene que entre familia y cindad
no hay una diferencia de esencia, sino de grado. Concibe una
articulacion arménica entre la familia, a la que considera la

" SAN AGUSTIN., De bone conjugli., cap. XXIV
" SAN AGLUSTIN., Las Confesiones., XI1X,, 7., P 13485 y 85,
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célula bisica de la sociedad, y el Estado que, como entidad
superior, debe demarcar la ley a la que debe ajustarse el orden
doméstico: De donde se sigue que el padre de familia debe
guiar su casa por las leyes de la ciudad, de tad forma que se
acomode a la paz de la misma- 2. S0lo hay un caso en que el
orden familiar puede y debe ir contra el orden estatal: cuan-
do nos encontramos con un Estado que prohibe el culto del
verdadero Dios.

La familia tiene dos leyes bien definidas que debe seguir y
obedecer: la natural y la civil que debe sujetarse a la primera,
y a su vez tiene dos fines: uno social y otro doméstico, inter-
no. Para San Agustin, el acento estd puesto en la naturaleza
como orden universal, como primer orden creaco.

La institucién familiar en la Alta Edad Media experimentd,
por las diferentes invasiones, una fuerte influencia del mode-
lo germanico. El derecho germidnico distinguia entre 1a fami-
lia propiamente dicha y el ¢irculo familiar mas amplio, la estir-
pe o fraternidad artificial formalizada a través de una ceremo-
nia ritual, La pertenencia a la familia estaba mis determinada
por la autoridad a la que se hallaba sometida que a los lazos
de sangre. Existia en este modelo familiat, un sentimiento de
cohesion v solidaridad que flegaba a consecuencias radicales.
E! derecho germdnico atribuia al conjunto de individuos que
descienden de un tronco comin en linea masculina un cardc-
ter de circulo de autodefensa, con un conjunto de derechos y
deberes para sus miembros y un pacto de sangre que recor-
daba la ley del Talidn, de ojo por ojo.

2 fbidlene., p. 1407,
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Toda familia tenia su origen en el matrimonio, se basaba
en el cardcter complementario de fa diferenciacion sexual y
recibio influencia de las mentalidades y culturas de las dife-
rentes épocas y la herencia del derecho anterior.
Determinadas actividades de la vida doméstica o familiar s6lo
podian llevarse a cabo, sin alteraciones para el resto de la
sociedad, tras haber contraido lo que entonces la moral con-
cebia como un vinculo indisoluble y perpetuo, Se entendia
como el Gnico espacio social capaz de conceder, entre sus
efectos, el auxilio para sobrellevar las posibles cargas conyu-
gales que derivaran de la union y la obligacién de wivir jun-
tos, asistirse, obsequiarse, seguirse y criar los hijos con buena
educacion- .

Robert Dossier afirma que en el curso de los siglos X a
XIII, las dos conquistas principales del hombre fueron el esta-
blecimiento de la célula conyugal, de la pareja, como marco
habitual de la vida familiar —conquista cuya base vivimos
todavia— y, por otra parte, la instalaciéon de la casa, organo
primero y fundamental de la vida colectiva "

La familia medieval constituia una comunidad, predomi-
nantemente agraria en la que pacticipaban los padres y los
hijos, y por su caricter familiar hacia que la propiedad terri-
torial pasase de padres a hijos, de ahi recibié el nombre de
<heréditas» 0 heredad, palabra que se generalizo para designar
los bienes inmuebles. La familia, como hemos mencionado,

" Martin Gonzilez de Cellorign, en BEL BRAVO, Ma. Antonia., La mujer en la
historia., p. 82

" Robert Fossicr, en PERNOUD, Keégine., La mujer en el tiempo de las
catedrales., p. Y5
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vivia normalmente en 1a misma casa y poseia mancomuna-
damente los bienes. Se conservan en Espana una serie de
documentos que confirman esta solidaridad.

Es curioso resaltar que en los testamentos en la Edad Media
se aplicaba rigurosamente la sucesion legitima y sdlo se per-
mitia adjudicar a extranios una cuota determinada de la
herencia que no podia exceder a la quinta parte de la fortuna.

En materia matrimonial, la Iglesia habia respetado las
leyes civiles excepto en aquellos puntos que resultaban radi-
calmente opuestos a la verdad sobre el matrimonio. En gene-
ral, los fieles contraian matrimonio segun la forma estableci-
da en las leyes civiles, si bien podian recibir la bendicién vy
la velacidn in facie Ecclesiae, es decir, la Iglesia, como lo
habia hecho siempre, lo reconocia como matrimonio verdadero
y, por tanto, entre bautizados coma sacramento .

A la hora de contraer matrimonio, la esposa era entrega-
da at esposo quien tenia la obligacion de ofrecerle una dote,
que se conocia con el nombre de «arrasy y que solia consig-
narse en un documento especial conocido como «carta de
arras» aunque es probable que entre las gentes de menores
recursos, las formalidades fueran verbales.

Las «arras- —que inclusive ahora siguen entregindose en
los matrimonios candnicos de manera simbélica—, pasaban

a ser propiedad de la mujer y constituian un patrimonio
inmueble o mueble, quedando integradas por tierras, siervos,

* BANAREZ, Juan [gnacio., La mujer en el ordenamiento medieval., p, 566.
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caballos, vestidos, dinero, etcétera... En la legistacion visigoda
solia calcularse en la décima patte de los bienes del marideo,
También era costumbre que las hijas, al casarse, recibieran no
sOlo por parte del esposo, sino por parte del padre, el «ajuars
consistente en ropa, joyas y dinero.

A ftinales del siglo X1T, por impulso de los papas Alejandro
1 e Inocencio 111, se impuso de modo terminante la tesis de
que el matwimonio lo hace el solo consenso, de modo que la
consumacion no es requisito para el surgimiento del vinculo,
si bien con ella el matrimonio sacramental adquiria una pecu-
liar firmeza, Esto supuso para la mujer un refrendo de su
libertad, y explica el por qué la Iglesia no transigié ante las
presiones de algunos ordenamientos civiles —como ¢l
francés o alguno de los hispdnicos— que pretendian exigir
¢l consentimiento paterno para la validez de las nupctas.

La Iglesia continud la lucha que duraria varios siglos,
impulsando el matimonio ante las autoridades eclesiasticas,
estableciendo los registros matrimoniales y luego imponiendo
la forma canonica *.

San Buenaventura y Santo Tomds de Aquino siguieron la
labor de los Padres de la Iglesia, defendiendo el matrimonio
como sacramento de la Nueva Ley ". El pensamiento tomista
alertd en todo aquello que iba contra la dignidad humana,
atirmando que es fundamental la entrega de st mismo para

responder al diseiio de Dios sobre el matrimonio: ¢s esta

v dhidei, po 307
TOSANTO TOMAS., In IV Sent, clist 11,1 A0 TG 17 XXV Qi SAN BUENAVEN-
TURA., In 1V Sent, dist. (1, iil; XXV i
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comunion querida por Dios la que permite la realizacion del
hombre y de la mujer. Aplico en sus escritos el concepto de:
Familia, iitero espirituak, al hablar de la necesidad para el
hombre, no sole de un Gtero fisico para su desarrollo, sino
también de un Wtero espiritual, constituido por ki comunion
conyugal de los padres. Se trata de una alirmacion de cardcter
antropologico, pero también de la afirmacion de la estructura
social de la relaciéon entre ka familia y otras sociedades .

Para Santo Tomds, la familia es el lugar del crecimiento de
la persona, crecimiento de su libertad, de su capacidad de
amar y de entrega; es el fugar donde el nifo es protegido,
educado e introducido en la sociedad.

La doctrina de que el matrimonio es un sacramento de la
Nueva Ley nunca habia sido materia de disputa entre la Iglesia
Catdlica Romana y ninguna de las Iglesias Orientales separa-
das de ella. La apostolicidad de la tradicion eclesiastica relati-
va al matrimonio se revela claramente en los libros litirgicos
y sacramentales de las Iglesias y sectas orientales que regis-
tan las oraciones litOrgicas y ritos trasmitidos desde los
tiempos mas primitivos. Histéricamente es seguro que
desde el siglo XIII el caracter sacramental del matrimonio era
universalmente conocido y reconocido como dogma. El papa

HOSANTO TOMAS DE AQUING,. Summa Theologine., 11 ¢. 2wt 10-12;
Quodlibeta., [§ q. - are. 2 i corpore.
wlfier vevo ratio ost, qutfer reprignal irstiticee seioadi. Filins onine nedtiotliter est
alicpid pertris; of primo guiden o parente non ISt B SeCii it corpRes,
rieirddite DE padiis Hero confinetry; postirodinn vevo, postgiicm ox dery
coreditur, anfeguent st libori arbitrio habedt, contenite sul paresiom
crirer sivit siel quodeny spiritnati aievos.
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Inocencio IV, en la profesion de fe prescrita para los valden-
ses, el 18 de diciembre de 1208, incluyd el matrimonio entre
los siete sacramentos .

Sin embargo, en el siglo XVI, tanto Lutero como Calvino
negaron la sacramentalidad del matrimonio, basindose en el
argumento de que la Escritura no habla de su institucion.
Calvino en sus Instituciones, IV, XIX, al tratar €l tema de los
sacramentos, afirmo: <Finalmente, estd el matrimonio, que
todos admiten que fue instituido por Dios, aunque nadie antes
de la época de Gregorio lo considerd un sacramenio. ;Qué
hombre en su sano juicio lo consideraria asi? El mandato de
Dios es bueno y santo; asi la agricultura, la arquitectura, la
zapateria o la peluqueria son mandatos legitimos de Dios,
PEro NO SON Sacramentose.

De la misma manera Lutero, en €l preludio de su obra De
captivitate Babilonyca, en medio de grandes polémicas doc-
trinales sefialaba: «No sélo el caricter sacramental del matti-
monio carece de fundamento en las Escrituras; sino que las
mismas tradiciones que afirman tal caricter sagrado para él,
son una mera bromas; dos paginas mas adelante continuaba:
«El matrimonic puede ser por tanto una imagen de Cristo v la
Iglesia; sin embargo no es un sacramento instituido divina-
mente, sino una invencién de los hombres en Ia Iglesia, que
surge de la ignorancia de la materia». En su obra en alemin,
publicada en Wittenberg en 1530 con el titulo Von den,
Ehesachen escribe: «De hecho nadie puede negar que el
matrimonio es una cosa externa y mundana, como la ropa y

" DENZIGER-BANNWART., Enchiridion., n. 424,
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la comida, la casa y el bogar, sujeto a autoridad mundana,
como lo demuestran tantas leyes imperiales que lo rigens.

En respuesia a estos ataques que afectaban profundamen-
te a la familia, la Iglesia en el Concilio de Trento, en el canon
I, sesibn XXIV dio la siguiente definicién: «Si alguien dijera
que el matrimonio no es verdadera y propiamente uno de los
siete sacramentos de la Ley Evangélica, instituido por Cristo
Nuestro Sefior, sino que fue inventado en la Iglesia por los
hombres, y no confiere gracia, sea anatema». También decla-
ra obligatoria la intervencion del ministro sagrado como testi-
go cualificado, que pide y recibe en nombre de la Iglesia, la
manifestacién del consentimiento de los contrayentes .

La decisién de Trento no fue la primera dada por la Iglesia.
El Concilioc de Florencia en 1431, en el Decreto para los
Armenios, ya habja declarado: «El séptimo sacramento es el
matrimonio que es una imagen de la unién de Cristo y la Iglesia,
segiin las palabras del Apostol: Este es un gran sactamento,
pero yo hablo respecto a Cristo y la Iglesia-.

El matrimonio en su inicio y por consiguiente tal como se
concibi6 en el plan original de Dios antes del pecado, debia

» Bl Concilio de Trento se remite a los Sanos Fadies, o los primeros congilios y
a la rradicion constante de la lglesia Universal, que como ya se ha sefulaclo,
exponen el dogaa del matrimonio ¢ristiano como sacramento.
Sustancialmente, a un sacramento de la Nueva Ley pettenecen los siguientes
elementos:

- Debe serun rite sugrada institnido por Cristo,

Este rifo debe ser un signo de santificacion interjor,

Debe conferic esta santificacion interior en ka gracta divina.

Este efecto de la gracia divina debe producirse, no solo en la conjunciom con
el respectiva acto religioso, sino por medio de ¢

REVISTA ANAMERICANA DE PEOAGOGES N0 1020075 1167 165

e
by
prd
~~
i
I
o
el
Lt
o
[
b
L.
s
L2
e
el
B2
=
=
o
L
o
~
R
=




Neafers

NEIMERG MONCGGRAFICO: EXPERIENCIA DOCENTE

ser el medio no meramente de la propagacién natural de la
raza humana, sino también el medio por el que la santidad
sobrenatural personal debia trasmitirse 2 los descendientes
individuales de nuestros primeros padres. Era un gran miste-
tio, pensado no s6lo para la santificacion personal de los uni-
dos por el lazo matrimonial sino también para su descenden-
cia, es decir, su familia. Este plan de Dios, fue destruido por
el pecado original. La efectiva santificacion de la raza huma-
na, o ms bien de los hombres individuales, tuvo que ser lle-
vada a cabo entonces en forma de redencién por medio de la
promesa de un Redentor, es decir, del Hijo de Dios hecho
hombre,

El matrimonio conservaba a través de los siglos, solo la sig-
nificacién de una imagen que representaba débilmente la san-
tidad que en adelante iba a ser adquirida; prefiguraba la
encarnacion del Hijo de Dios, y la estrecha unién que de ese
modo iba a formar con la raza humana.

Sin emburgo, la historia de la humanidad, desde sus ini-
cios, nos muestra como los modos y costumbres de los pue-
blos tenian profundamente arraigada la conviccion de que el
matrimonio debia considerarse como algo sagrado, y se cele-
braba habitualmente con ceremonias religiosas, bajo la auto-
ridad del jefe de la familia, de sacerdotes y pontifices. Estaba
reservado al matrimonio cristiano simbolizar la unién sobre-
natural con la humanidad, esto es, con los que se unian a
Cristo en la fe y en el amor, y se convertian en un signo
eficaz de esta union y pilares de la familia, l
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INTRODUCCION

No cabe duda que la familia, realidad social evidente, es
una institucion sumamente cuestionada en nuestros tiempos,
Generalmente de la experiencia surgen las teorias pero,
ahora, advertimos el proceso contrario: las teorias atrapan al
ser humano y le llevan a transformar & priori su propio entor-
no, y de este proceder no se salva la familia. Esto sucede por-
que aun cuando afirmamos estar €n una nueva etapa de fa
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historia, al dejar atrds la modernidad y con ella el racionalis-
mo, todavia seguimos la inercia de los mismos planteamien-
tos: del pensar al ser, en este caso, del modo de pensar sobre
la Familia, a la manera de concretar tal ideologix en la familia.
Y como los modos de pensar son plurales, plurales son las
formas de concebir y de decir de las familias,

Para afrontar esta problemdtica y recuperar las luces
donde fortalecer el conocimiento de la esencia de la institu-
cion familiar, dos textos son indudablemente muy luminosos:
la Carta a las familias, del Papa Juan Pablo 11' y El Papa
con las familias. Toda la ensefanza de Benedicto XVI
sobre la familia . Doce afios separan estos documentos, dos
mentes preclaras por la solidez de sus fundamentos abordan
el mismo asunto; a esos contenidos acudimos para encontrar
respuestas fundamentales, clarificadoras y programaticas.

LA FAMILIA: SU ESENCIA E IMPORTANCIA

El ser humano se concreta en la realidad de mujer y de
hombre, los dos con igual dignidad, con reciproca comple-
mentariedad para relacionarse en comunién de personas.
Ambos son responsables en la tarea de descubrir los bienes
de la tierra y administrarlos; de ejercer un dominio manifesta-
do en el poder de nombrar a lo que circunda, sea natural o
producto del trabajo. Juntos tienen la misién de transmitir la
vida humana y desarrollarla conformando el mejor ambiente
—la familia— mediante el compromise mutuo e incluyente,
expresado en el matrimonio.

U Lditorial Minos SA. de C V., México., 1994,
¢ Biblioteca de Autores Cristianos (BAC Populask, Madrid., 2006
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En la familia se ejercita y desarrolla ta dimensién social de
la persona y, en la interrelacién, cada uno ademas de crecer
individualmente, con la madurez alcanzada, también ayuda a
los demds. En un proceso asi, no caben los extremos del
individualismo o del colectivismo, porque en la institucion
familiar —gracias a la convivencia tan cercana— es posible
detectar las tendencias malsanas y remediarlas para evitar
polarizaciones.

La familia esta llamada a ser una comunidad de amor y de
vida, en donde la diversidad de personas que la conforman
ha de contribuir al enriquecimiento comunitario *.

Por comunidad de amor y de vida entenderemos la ayuda
reciproca de los miembros de este grupo. En primer lugar, se
persigue establecer unas relaciones donde se parta del cono-
cimiento profundo de cada quien, debido a la intimidad,
exclusividad, frecuencia e interés en el trato mutuo. En el
nicleo familiar se acogen nuevas vidas y alli se ejercita el
poder de nombrar, no s6lo a otros seres, sino también a los
recién nacidos. El asignar un nombre posee unas dimensio-
nes excepcionales, pues se manifiesta la acogida que a su vez
provoca la pertenencia que, ademas, proporciona la seguri-
dad de ocupar un puesto tnico. La acogida, porque no sola-
mente alguien pertenece a una rama de la humanidad por su
ADN, sino porque explicitamente se le asigna nombre y ape-
llide. Cuando cada uno responde a su nombre, implicita-
mente se ubica en una estirpe. A veces, el apelativo repite el

+ Cir, Benedicto XV1, patabras del domingo 11 de junio de 2000, antes de rezar
¢l Angelus. L'Osservatore Romane., edicion semanal en lengua espanola.,
aio XHXVHL, no., 24,
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del padre o el de la madre, o et de algin ancestro cuya
memoria quiere eternizacse, Otras veces se elige uno no acos-
rmbrado, pero que corresponde a personajes admirados de
la época y, asi, esa criatura expresa la recepeion de la familia
a los sucesos del entorno. También pueden remarcar la fecha
de nacimiento con la adopcion del santo del dia, reflejando v
heredando las creencias de ese grupo. Sobre todo, cabe refle-
xionar en la riqueza encerrada en los apodos, pues en ellos
se trasluce el carino y la sensibilidad para captar v plasmar las
peculiaridades del modo de ser.

La construccion del amor consiste en la aceptacion de los
otros tal como son, en el reconocimiento de sus cualidades y
defectos, en la comprension de los progresos que pueden
tener y en la prudencia para sobrellevar lo invariable, que a
veces, no por ser malo sino por los contrastes con otros
modos de ser, resultan cansados, sorprendentes e inimitables.
Respecto a las cualidades, han de aprovecharse como ejem-
plos de conducta que se pueden adoptar. Bl tratamiento a los
defectos ofrece ¢l reto de ayudar a eliminarlos, mediante el
consejo, ¢l acompanamiento durante el esfuerzo por erradi-
carlos, el distrute de los logros alcanzados como una manera
de alentar ¢ impedir retrocesos. En muchos casos, cuando la
voluntad del otro es débil y le falta emperio para cambiar,
serd preciso buscarle ambientes externos donde pueda
moverse sin peligro, hasta alcanzar cierta madurez que sirva
como punto de partida para la lucha.

El enriquecimiento comunitario especifico desde la familia,
proviene de la comunicacion de la fe. La fe s6lo es posible en
sociedad, pues se trata de un estado de la mente en la cual se
cree a otro. Logicamente, los miembros de la propia familia
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merecen el mas alto grado de confianza, entonces, serd natu-
ral adoptar sus creencias, Estas son la mejor hetencia, por
ello, los adultos ademas de procurar la vida, han de asumir la
responsabilidad de proporcionar la fe. Asi se establece una
cadena de creyentes. Nadie puede creer sin ser sostenido por
la fe de los demis, y con la fe personal se sostiene la fe de
los demds . Las creencias otorgan solidez a la persona y ésta
puede, en circunstancias determinadas, tener asideros firmes
que otorgan congruencia a sus decisiones, basindolas en los
principios. Cuando no se cuenta con esta herencia, las per-
sonas van a la deriva, acomodindose a los usos y costumbres
de otros, muchas veces incongruentes. Esta tipologia logra
personalidades en quienes es dificil confiar, y asi se dete-
rioran las relaciones sociales y la misma sociedad queda
conformada por un tejido muy débil.

E! entorno de amor deseable, no excluye diferencias, con-
frontaciones ni disgustos, pero si fomenta actitudes para
superar todos esos momentos. Y, asi, la comunidad de amor
es punto de partida para la comunidad de vida, entendida
desde dos dimensiones: la mejora de la propia familia y la
propagacion de Ja especie. La vida personal se beneficia con
los vinculos establecidos con quienes viven bien y se enri-
quece con las incipientes vidas que demandan ayuda y, por
eso, donacion y entrega. Hsia apertura a los demds, forja la
participacién comunitaria, €n pequena escala —en la fami-
lia—, para proyectarse a gran escala en las moltiples institu-
ciones que conforman la sociedad, Asi, se cumple la doble
vertiente de la mision de la familia: ser refugio para sus
miembros y proveedora de bienes para los demds.

v Cln, Catecismo de La Iglesia Catdlica, 1. 160,
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Aunque ofrece muchos beneficios, la convivencia también
es fuente de disgustos. Y sobre todo la mds intima conviven-
cia remarca ambos aspectos, por eso, es necesario hablar del
esfuerzo y la abnegucién que normalmente acompana al pro-
ceso para ir del disgusto, ante una conducta inaceptable, a la
satisfaccion de habetla eliminado. Desdefiar este aspecto es
muy grave, pues descentra de la realidad y provoca la com-
plicidad con la comodidad, agazapada en todo ser humano.
Por eso, el amor entre los miembros de la familia es auténti-
co si incluye el sacrificio vy el sufrimiento compartido, si
defiende el cardcter sagrado de la vida v la fidelidad a los
lazos familiares. Entonces los nacimientos, matrimonios y
defunciones son eventos compartidos con una especial solem-
nidad. El nacimiento, porque integra a un nuUevo ser, que se
acepta con responsabilidad, y se vuelve exclusivo e indispen-
sable. El matrimonic alienta la espera de otros miembros de
la especie humana y ast la familia se enriquece con el arduo
perc gratificante proceso de la educacion. La muerte cierra la
etapa de un ser querido, cuya huella temporal deja un recuerdo
imborrable.

DE LA FAMILIA A LAS FAMILIAS

La profunda influencia familia-sociedad, sociedad-familia,
queda manifiesta en las alteraciones sufridas en el nacleo
familiar, debidas a los cambios en la sociedad. Algunos son la
densidad de poblacién que ha modificado las zonas residen-
ciales —privacidad, jardines, etcétera—, por lo que ahora los
sistemas de entretenimiento y las zonas de juege son disefa-
das incorporando elementos de otras culturas, en detrimento de
la propia. Lo artificial prevalece y muchas veces excluye el
contacto con la naturaleza que siempre resulta muy formativo.
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El sistema faboral y los sistemas econdmicos integran a la
mujer también como proveedora, por eso, la madre estd
menos tiempo en el hogar, los hijos entran desde muy tem-
prana edad a instituciones que sustituyen a los padres en el
cuidado de los hijos (como las guarderias, por ejemplo). La
ausencia de la madre ha introducido al padre de familia a
colaborar dentro de la casa. La convivencia de todos ahora se
caracteriza por ¢l relevo de los progenitores, y €so deteriora
ios vinculos conyugales y filiales. Otras veces, la carencia de
fuentes de trabajo provoca que generalmente el padre, aun-
que también a veces la madre, emigren a otros sitios. Cuando
consiguen estabilidad y recursos, regresan por los miembros
de su familia. Cuando ne lo logran, o lo logran a largo plazo,
la ausencia prolongada provoca el alejamiento, el olvide y el
establecimiento de otros vinculos que sustituyen las relacio-
nes con los miembros de su auténtica familia. Todo ello aca-
rrea situaciones irregulares y dolorosas, resentimientos e inse-
guridad. A la larga, ademas de pobreza material, se origina
una pobreza mds grave: la pobreza espiritual.

Si la presencia de los padres en la casa es escasa, los hijos
estan solos y utilizan muchos recursos cibernéticos de mane-
ra que, con frecuencia, es mayor el influjo de los medios que
el de los miembros de la familia. Si esto es asi, entonces, aun
conviviendo bajo el mismo techo, cada vez hay mas lejania y
acaban resultando extrafios: los hijos son mis «hijos: el
ambiente que de sus progenitores. Esto también afecta al
padre vy a ka madre que, al enfriar sus relaciones, debilitan la
fidelidad conyugal. Con frecuencia, el recurso al divorcio es
asumido como una solucion normal —tanto por las personas
como por las estructuras sociales—, y las dinamicas familiares
y la misma sociedad se complican por la unién de progenttores
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que traen a cuestas familias desintegraclas y maltiples relaciones
interpersonales complejisimas.

Huce unos anos, ¢l problema entre padres ¢ hijos podria
presentirse  por incomprensiones intergeneracionales, por
exceso de exigencia de parte de los padres o por la rebeldia
natural de los adolescentes. Este se solucionaba con la espe-
ra prudente de Ja maduracion de los hijos o con la disposicion
de los padres para mejorar su comprension. (Aunque no siem-
pre eslo era asi y, a veces, se arrastraban heridas). Ahora, es
muy frecuente hallar familias donde los hijos se marchan del
hogar y encuentran apoyo en otros jovenes que han hecho lo
mismo; se crean entonces os grupos con unas ciertas obli-
gaciones implicitas que dependen mds de la honestidad natu-
ral de los jovenes que de la capacidad de asumir las conse-
cuencias que sus actos provocarin a futuro. Por eso, muchas
veces, el deterioro moral campea en esos convivientes.

En épocas pasadas, donde el adelanto tecnologico era inci-
piente, estaba muy clara la riqueza del capital humano. Ahora,
en una sociedad materializada, se busca el confort y se teme
a los naturales sacrificios de la educacion de los hijos. Es fre-
cuente el triunfo del egoismo y el miedo a perder comodidades;
por €50, los hijos se programan o se evitan,

Otro fendmeno provecado por la modificacion de roles
paterno y materno ha desencadenado desconcierio: el varon
se siente desplazado o incompetente al admitir fa colabora-
cion en el sostenimiento del hogar, La mujer también puede
cultivar un sentimiento de desprecio al vardn por la imposi-
bilidad de conservar un trabajo o de tenerlo sin suficiente
remuneracion para solventar las demandas econdmicas. Este
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deterioro ha sido aprovechado por minorias para tratar de
convencer de que son mejores las relaciones lésbicas o las
homasexuales.

El desmoronamiento de la familia desdibuja su esencia y
ha dado paso a la concepcién de multiples familias, no como
el ejercicio de la libertad de los conyuges para disenar Ia
suya, sino como una auténtica revolucion donde se quiere
destruir lo insustituible.

DOS TEXTOS FUNDAMENTALES

Ante este maremignum que parece ahogarnos, se alzan
voces que presentan soluciones para retomar el rumbo per-
dido y reconstruir la familia. Empezaremos con algunas citas
de la Carta a las familias, de Juan Pablo Il y, posieriormente,
del texto de Benedicto XVI: El Papa con las familias.

En la siguiente cita se nos muestra ka importancia, necesidad
y huella que deja esta institucion en todo ser humano:

Entre los numerosos caminos, la fanwlia es el primero y ef mds
importante. Es un camino comin, aungue patticular, Uinico €
irrepetible, como irrepetible es todo hombre; un camino del cual
no puede alejarse el ser humano. En efecto, &l viene al mundo
en el seno de una familia, por lo cual puede decirse que debe a
ella el hecho mismo de existir come hombre. Cuando falta la
familia, se crea en la persona que viene al nundo una carencia
preocupante y dolorosa que pesard posteriormente curante toda
la vida *.

* Carta a las familias, p, 4.
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Ahora, Juan Pablo 11 muestra las dos Ginicas maneras e

originarse a realidac humana que, a su vez, son el cimiento
de la familia;

El hombre es creado desde «el principior como varén y mujer: la
tanto de las pequeias comu-
niclacles como de la sociedad entera— lleva la senal de esta dua-

vida de la colectividad humana

lidad originaria. De ella deriva la -masculinidads y {a «feminei-
dacle cle cada individuo, y de ella cada comunidad asume su
propia riqueza caracteristica en el complemenlto reciproco de
las personas ©.

A continuacién nos percatamos de la trascendencia de la

ANA TERESA LOPEZ DE LLERGO VILLAGOMEZ

vertical, la de velar por el desarrallo de los hijos engendra-
dos; a su vez, estos altimos fortalecen la unidad de los
progenitores:

Ef cometicdo implica a los padres en la realizacion de su alianza
originaria. Los hijos engendrados por ellos deberian —éste es ef
reto— consolidar esta alianza, enriqueciendo y profuncizando
la comunion conyugsal del padre y de [a madre ™.

Ahora se detecta la necesidad del apoyo amplio de unas
familias a otras, caracteristica que en esta €poca resulta mis
dificil de darse ¥ que, sin embargo, es necesario recuperar:

RAFICO- EXPIE

1

NEATERCY BN

unién conyugal y por tanto de su indisolubilidad, ya que el

hecho del nosotros es una realidad innegable e irrevocable, [...] en la época actual se ve la tendencia a restringir el ndcleo

primero por el caracter unitivo de los esposos v, luego, por familiar al 4mbito de dos generaciones. Esto sucede a menu-
) rd a ¥ = hait]

l ler d d ) I id do por la escasez de viviendas disponibles, sobre todo en las
el poder de engendrar y dar a luz nuevas vidas: - - »
p 8 ¥ : ‘ grandes ciudades. Pero muchas veces esto es debido también
a la conviceion de que varias generaciones juntas son un obsg-
Me he referido a dos conceptos afines entie si, pero no idénti-

COS: <COMLEGN- ¥ «comunidads, La «comunions se refiere a la rela-

ticulo para la intimidad y hacen demasiaclo dificil la vida.
Pero, ;no es precisamente éste el punto mas Jdébil? Hay poca
vida verdaderamente bumana en las familias de nnestros
dias, Faltan las personas con las que crear y compartir el bien
coman ?,

cion personal entre el wyon y el «0-. La cconunidads, en cambio,
supera este esquema apuntando hacia una «sociedad., un noso-
tros+, La familia, comunidad de personas, es por consiguiente la
ptimera sociedad humana. Swge cuando se realiza Ja alianza del
matrimonio, que abre a os esposos a una perenne comunion de
amor y de vida, y se completa plenamente y de manera especifi-

b
P

Muchas veces se promueve la autorrealizacion, sin embar-

ca al engendrar los hijos: la comunion- de los conyuges da origen 2o, en ¢l fondo, esto conlleva una falacia porque la propia
a la «comunidad- familiar *. realizacion no es en soledad, sino en la donacion y ayuda al
semejante. No obstante, 1a ayucla como entrega en la conyu-

Aparecen dos responsabilidades: la horizontal, la de galidad, muestra nuevamente la indisolubilidad del hecho de

velar el uno por el otro en el compromiso de la alianza, y 1a la unién:

© Idew, p. 15 * Mo, p. L6

T fedenr, pigs. 13-16, b Jdem pigs, 27-28.
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Cada hombre y cada muyjer se realizan en plenitnd mediante 1n
entrega sincera de s mismo; y, para los esposos, ¢l momento de
la unidm conyugal constituye una experiencia particularisima de
clo, Uis entonces cuando el homlbre y la owjer, en la sverdad- de
su masculinidad y temineidad, se convierten en entrega reci-
proca. Toda la vida del matrimonio es entrega, pero esto se
hace singularmente evidente cuando los esposos, ofreciéndose
reciprocamente en el amor, realizan aquel encuentro que hace
de los dos suna sola carnes "

A continuacion se insiste en la responsabilidad de asumir |
la indisolubilidad como consecuencia de una eleccion vy,
cuando ¢&sta se nicga, aparece la fragmentacion de la

personalidad por no afrorar los hechos consumados:

Ambos son responsables de la potencial, y después efectiva,
paternidad v maternidad. El hombre debe reconocer y aceptar el
resultado de una decision que rambién ha sido suya, No puede
ANPATATSE en eXPresiones como: «no sév, «no queriar, o has que-
rido i« La union conyugal lleva en cualquier caso, la responsa-
Dilidad del bombie v de la magjer, responsabilidad potencial que
lega a ser efectiva cuanco las circunstancias lo imponen .

En la siguiente cita aparecen algunas de las diversas ame-
nazas que, en la época contemporinea, minan la raiz de la
familia, Vale la pena dejarla mas extensa, pues hace una radio-
grafin muy profunda y clarividente de los enfoques que estan
atrapando a las personas y las desvian del ejercicio y respeto
a su dignidad:

M fefem, pl 33,
" e, pigs. 38-39

182 HINVISTA PASAMERICANNA DE IPEOAGOGEA Mo, 1) G0 110194

ANA TERESA LOPEZL DE LLERGO VIEEAGOMEZ

[..] el desarrollo de la civilizacion contemporinea estd vineulado
aun progreso clentitico-tecnoldgico que se veritica nchas veces
de manera unilateral, presentando como consecuencia ciracleris-
ticas pucamente positivistas, Como se sabe, el positivismo pro-
duce como frutos el agnosticisme a nivel teorico y el utilitarismo
a nivel prdctico y ético. En nuestros tiempos la historia, en cierlo
sentido, se repite, Bl widitarismio ¢s una civilizacion basada en
producit y disfrutar; una civilizacion de lus «cosase y no de las
wpersonasy ung civilizacidn en la ue las pesonas se usan como
si fueran cosas, lin el contexto de la civilizacion del placer, la
mujer puede llegar a ser un cbjeto para ¢l hombre, los hijos un
obsticulo para los padres, Ta familia una institucidn que dificulea
Ia libertacl de sus miembros, Para convencerse de ello, basta exa-
minar cferfos programas de edrucacion sexual, introducidos en las
escuelas, 2 menudo conta el parecer y las mismas protestas de
muchos padres; o bien las corvientes abortistas, que en vano ua-
tan de esconderse detris del Nlamado «devecho de eleccione ¢pro
choices por parte de ambos esposos, y particularmente por
parte de Ta mujer, Estos son solo dos ejemplos de los muchos
que podrian recordarse,

Es evidente que en semejante situacion cultural, la familia no
puede dejai de sentirse amenazada, porque estd asechada en sus
mismos fundamentos. Lo que es confrario « la civilizacion del
camor es contrario a toda la verdad sobre el hombre y es una
amenaza para €l no le permite encontrarse a i mismo ni sentir-
$€ Seguro como esposo, como padre, como hijo. Ellla maclo «sexo
seguros, propagado por Ja «civilizacion téenicas, €s en realiclad,
bajo el aspecto de las exigencias globales de la persona, radical-
mente so-seguro, ¢ incluso gravemente peligroso. Bn efectn, la
persona se encuentra ahi en peligro, v, a su vez, estd cn peligro
la familia ¥,

Tefent, s, 44-935.
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Otro grave problema para el desarrollo personal y social es
el individualismo, como se muestra en el siguieate parrafo:

El individalismo supone un uso de L libertad por el cual el suje-
to hace lo que quicre, westableciendo ¢l mismo <Ja verdads de lo
que le gusta o le resulta Otil. No adinite que otro «quicras 0 exija
algo de &l en nombre de una verdad objetiva. No quicre «lar- a otro
sobre L base de la verdad, no quiere convertirse en una ENLreg
sinceran. El indivicdualismo es, por tanto, egocénlrico y egoista ™,

Por iltimo, mostramos otro de los planteamientos descon-
= certantes que desorientan respecto al amor autéatico:

Ciertamente contrario a la civilizacion del amor es el llamado
wamor Hbre, tanto o més peligroso porque es presentado fre-
cuentemente come fruto de un sentimiento «werdadero-, mientras
<le hecho destruye el amor. jCudntas familias se han disgregaco
precisamente por el -amor libre:! En cualquier caso, seguir el «wver-
daderor impulso afectivo, en nombre de un amor libre- de con-
> dicionamientos, en realidad significa hacer al hombre esclavo de
= aquellos instintos humanos, que Santo Tomas liama «pasiones del
. alma-. El -amor librer explota las debilidades humanas, dandoles
un cierto «marcor de nobleza con la ayuda de la seduccion y con
cl apoyo de la opinion piblica. Se trata asi de «tranquilizar- las
conciencias, creando una «wcoartada mortal-. $in embargo, no se
toman en consideracion todas las consecuencias, especialmente
cuando las sufren ademas del conyuge, los hijos, privados del
padre o de la madre y condenados a ser de hecho, buérfanos de
pecdres vivos M.

Para terminar con las citas de este autor, en la siguiente
aparece la educacion como una via para dar solucién a los
problemas:

W Kdent, pags, a8-49
" fdfem, A9,
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La educacion es, pues, ante todo un «dddiva: de bumanidad por
parte de ambos padres. ellos comunican juntos su humanidad
madura al recién nacido, €l cual, a su vey, les da la novedad y ¢l
frescor de Ja humanidad que trae consigo al mundo. Esto se
verifica incluso en el caso de ninos marcados por limitaciones
psiquicas o fisicas. Es mds, en tal caso su situacion puede
desarrollar una fuerza educativa muy peculiar ',

Del texto El Papa con las familias, entresacaremos ahora
algunas de las ideas manifestadas por Benedicto XVI. A con-
tinuacion, expresa a todos los pueblos la importancia de esta
institucion y, ademas, la responsabilidad de los padres de
transmitir sus creencias, concretamente se refiere a los valores
cristianos:

Todos los pueblos, para dar un rostro verdaderamente humano a
la sociedad, no pueden ignorar el bien precioso de la familia,
fundada sobre el mattimonio. «L.a alianza matrimenial, por la que
el varon ¥ la mujer constituyen entre si un consorcio para tocla la
vicla, ordenado por su misma indole natural al bien de los con-
yuges v a la generacion y educacion de la prole- (Codigo de
Derecho Candnico, ¢. 1053, es el fundamento de la familia,
pattimonio y bien de la humanidad. Asi pues, la Iglesia no
puede dejar de anunciar que, de acuerdo con los planes de Dios
{cf. Mt 19, 3-9), el matrimonio y la familia son insustituibles y no
admiten otras alternativas.

La familia cristiana tiene, hoy mds que nunca, una mision nobi-
lisima ¢ ineludible, como es transmitir la fe que implica la
entrega a Jesucristo, muerto y resucitaclo, y la insercion en la
comunidad eclesial ™.

S fdem, pL S8
" Fl Papa con las familias, pigs. 3-4,
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Ahora, se explica la realidad del matrimonio y la familia
desde una perspectiva teoldgica, de alli La trascendencia de
cualquier actividad humana, pues ésta rebasa la sola dimen-
sion corporal. Ademds, queda claro que el auténtico ejercicio
dle ta libertad estd vineulado a la fidelidad:

El mateimonio y la Familia no son, en realickd, una construccion
socioldgica casual, fruto de situaciones histdricas y econdmicas
pacticulares, Al contrario, a cuestion de la correcta relacidn entre
el hombre y la mujer hunde sus caices en la esencia mds profun-
da del ser humano y s6lo a partir de ella puede encontrar su res-
puesta, Es decir, no se puede sepacar de la pregunia antigua y

siempre nueva del hombre sobre si mismo: jquién soy?, }qué es
el hombre? Y esta pregunta, a su vez, no se¢ puede separar del
interrogante sobre Dios: jexiste Dios?, y jquién es Dios?, jeudl es
verdaderamente su rostro?

La respuesta e la Biblia a estas dos cuestiones es uniraria y con-

secuente: el hombre es creado 4 imagen de Dios, y Dios mismo
7 es amor. Por eso, la vocacion al amor es 1o que hace que el hom-
e bre sea la auténtica imagen de Dios: es semejante 2 Dios en la
mnedida en que ami,

De esta conexidn fondamental entre Dios y €l hombre deriva la
conexion indisoluble entre espiritu y cuerpo, en efecto, el hom-
bre es alma que se expresa en el cuerpo y cuerpo vivificado por
un espirite inmortal, Asi pues, también el cuerpo del hombre v
cde la mujer tiene, por decirlo asi, un caricter teoldgico; no es
simplemente cuerpo, v lo que es hiolégico en el hombre no es
solamente bioldgico, sino tanbién expresion y realizacion de
nuestra humanicad, Del mismo modo, la sexualidad hamana no
es algo anadido a nuestro ser personi, sino que pertenece a él.
Solo cuando la sexualicad se ha integrado en la persona, logra
dar vn sentido a s1 misma. Asi, de estas dos conexiones —del
hombre con Dios v, en el hombre, del cuerpo con el espicitu—
brota una tercera: la conexion entre persona e institueion. En
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efecto, la totalidad del hombre incluye la dimension del tiempo.
y el «six del hombre implica trascender el momento presenle: en
su totalidadl, el -si- significa «siempres, constituye el espacia de la
fidelidadl, $6lo dentro de &1 puede crecer la fe que da un futuro
y permite que los hijos, fruto del amor, crean en ¢l hombre y en
su Futuro en tiempos dificiles.

Por consiguiente, L libertad del «si- es libertad capaz de asumir
algo definitivo. Asi, la mayor expresion de Ia libectad no es la
bisqueda del placer, sin llegar nunca a una verdaderi decision,
Aparentemente esla apertura permanente parece ser la realiza-
cion de la libertad, pero no ¢s verdad: Ta auténtica expresion de
la libertad es la capacidad de optar por un don definitivo, en ¢l
que la libertad, dindose, se vuelve a encontrar plenamente a s
misma ",

En ¢l siguiente parrafo, Benedicto XVI aborda con claridad
los atgumentos sofisticos que se esconden detrds del divorcio:

[..] las diversas formas actuales de disolucion del matcimonio,
como las uniones libres y el smatrimonio a pruebar, hasta el pseu-
do-matrimonio entre personas del nmismo sexo, son expresiones
cle una libertad andrquica, que se quicre presentar crroneamente
como verdadera liberacion el hombre. Esa pseudo-libertad se
funda en una trivializacién del cuerpo, que inevitablemente inclu-
ye la trivializacién del hombre. Se basa en el supuesto de que el
hombre puece hacer de s mismo lo que quiera: asi su cuerpo se
convierte en algo secundario, algo que se puede manipular desde
¢l punto de vista humano, algo que se puede utilizar como se
quiera. El liberalismo, que se quiere hacer pasar como descubri-
miento del cuerpo y de su valor, es en realidad un dualisme que
hace despreciable €l cuerpo, situdndolo —por decirlo asi— fuera
del auténtico ser y de la auiéntica dignicdad de la persona ™

T Fefedn, pigs. 50,
W felent, a7
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A continuacion se detallan las condiciones de Ia fidelidad

que manifiestan ¢l modo como se desea ser amado;

El amor y la entrega total de los esposos, con sus notas peculia-
res de exclusividad, fidelidad, permanencia en el tiempo y aper-
tura Lo vida, estd en la base de esa comunidad de vida y amor
que es el matrimonio. [...] s¢ han llegado a proponer nuevas for-
mas de matrimonio, algunas de ellas desconacidas en las cultu-
ras de los pueblos, en las que se altera su nawiraleza especifica.

También en el dmbite de la vicda estin surgiendo nuevos plante-
amicntos, que ponen en tela de juicio este derecho fondamental.
Como consecuencia, se facilita la eliminacion del embrion o su
uso arbitrario en aras del progreso de la ciencia que, al no reco-
nocer sus propios limites y no aceptar todos los principios mora-
les que permiten salvaguardar la dignidad de la persona, s¢ con-
vierte en una amenaza para el ser humano mismo, quedando
reducido a un objete 0 a un mere instrumento. Cuando se llega
a estos niveles se resiente la misma sociedad y se estremecen sus
fundamentos con toda clase de riesgos *.

Hay tres asuntos que la Iglesia defiende en beneficio de

toda la humanidad, independientemente del credo religioso.

Se

detallan a continuacién:

Por lo que atane a la Iglesia Catolica, lo que pretende principal-
mente con sus intervenciones en el Ambito publico es la defensa y
promocion de la dignidad de la persona; por eso, presta cons-
cientemente una atencion a principios que no son negociables
Entre éstos, hoy pueden destacarse los siguientes:

- proteccion de la vida en todas sus etapas, desde el momento de
la concepeién hasta la muerte natural;

" fdfern, pdgs. 14-15
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- reconocimiento ¥ promocion de la estructura natucal de la familia,
come union entre un hombre y una mujer Basada en el matrimonio,
y su defensa contra los intentos de equipararda juridicamente a
formas radicalmente diferentes de unidn que, en realidad, la
danan y contribuyen a su desestabilizacion, oscureciendo su
cardcter particular y su irremplazable papel social;

- proteccién del derecho de los padres a educar a sus hijos,

Estos principios no son verdades de fe, aunque reciben de la fe
una nueva Juz y confirmacion. Estin inscritos en la misma natu-
raleza humana y, por tanto, son comunes 4 toda la humanidad.
La accion de la Iglesia en su promocion no es, pues, de cardcter
confesional, sino que se dirige a todas las personas, prescindien-
do de su afiliacion religiosa. Al contrario, esta accidn s tanto mas
necesaria cuanto mas se nicgan o (ergiversan €stos Principios,
potque eso constituye una ofensa contra la verdad de la persona
humana, una grave herida causadla a la justicia misma *.

Respecto al influyente papel que tienen los medios de
difusioén, se les exige la responsabilidad para prever los
efectos de los contenidos y los enfoques. A ellos se dirige
Benedicto XVI:

Tluminar las conciencias de los indivicduos y ayudar a formar su
pensamiento nunca es una tarea neutral. La comunicacion autén-
tica demanda valor y decisién radicales. Requiere la determina-
cion de aquellos que wabajan en los medios para no debilitarse
bajo el peso de tanta informacién ni para conformarse con ver-
dades parciales o provisionales. Por el contrario, requiere tanto la
busqueda come la transmision de 1o que es el sentido y el fun-
damento ultime de la existencia humana, personal y social (cf.

* fdem, plgs. 89-90.
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Fides et ratio, n. 3). De esta forma, los medios pueden contri-
buir construclivamente a la propagacion de todo 1o que es bueno
y vercladero .

Ante la facilidad para divertitse con medios artiliciales, se
ofrece el beneficio del contacto con la naturaleza, como un
medio que los padres han de buscar en periodos vacacionales:

En el mundo en que vivimos, es casi una necesidad fortalecer el
cuerpo y ¢l espiriiu, especialmente para quienes viven en la ciu-
dad, donde las concliciones de vida, a menudo frenéticas, dejan
poce espacio al silencio, a la reflexién y al contacto relajante con
la naturaleza. Adeimds, en las vacaciones se puede dedicar mas
tiempo a la oracidn, a la lectura y a la meditacién sobre el sen-
rido profunco de la vida, en el ambiente sereno de 1a propia
familia y de los seres queridos. El tiempo de vacaciones ofrece
oportunidacles Ninicas para contemplar el sugestivo especticulo
de la nataraleza, «ibro- maravilloso, al alcance de todos, grandes
y chicos. En contacto con la naturaleza, 1a persona recobra su
justa dimensicn, se redescubre criatura, pequefia pero al mismo
tiempo tnica, «capaz de Dios. porque intetiormente esta abierta
al Infinito. Impulsada por la pregunta sobre el sentido que la
aprernia en el corazén, percibe en el mundo circundante ta huelia
de la bondad, de la belleza y de la divina Providencia, y de una
forma casi natural se abre a Ja alabanza y a la oracion 2

CONCLUSIONES

La riqueza del contenido de las citas presentadas puede
ofrecer muchas soluciones segiin las diversas circunstancias
en las que se encuentren las personas, sin embargo, algo
concluiremos de manera general.

 fdem, pdgs. 1La-115.
* Tefem, prigs. 117-118,
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Es necesario plantear nuevas actitudes a nivel personal y a
nivel social, para desenmascarar los argumentos materialistas,
individualistas y hedonistas que sustentan tantos enfoques
desacertados y, por lo tanto, desorientadores. Por eso, urge
fortalecer a la familia nuclear con la ayuda de la familia exten-
sa, que podria solucionar muchos de los problemas provocados
por la dindmica social contempordnen,

En lo personal, fomentar en los padres de familia la res-
ponsabilidad del otro, en primer lugar del conyuge y, cuando
lieguen, de los hijos. Incrementar su formacion para estar en
condiciones de sacar adelante a los miembros de la familia.
Ademas, los conyuges han de adoptar con madurez los nue-
vos roles provocados por el sistema laboral, sin recriminarse
ni adoptar actitudes competitivas. Planear el modo de des-
cansat, sin dejarse llevar por la comodidad de acudir a espec-
ticulos poco aptos, y propiciar la manera de estar en contac-
to con la naturaleza. Asumir el papel de educadores y, sobre
todo, valorar la importancia de transmitir la fe.

En la adolescencia, promover la continencia y el sentido
del dominio de sus impulsos. Que los jovenes acepten los
compromisos y contraigan matrimonio asumiendo el deber de
la fidelidad en la responsabilidad de la acogida del otro. Que
sean generosos y procreen. Que tengan la preocupacion de
vivir no solo la paternidad material de conseguir los recursos
para la supervivencia, sino que se comprometan con la edu-
cacién y colaboren con el desarrollo de cada hijo hasta vivir
y realizar las demandas de la vocacion de cada uno. En la for-
macion de las personas, especialmente las préximas a contraer
nupcias, conviene tener en cuenta el contenido de la cita 17
{p. 187) pues resulta fundamental para la instruccion necesaria.
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Alli se describe al ser humano como una criatura cuyo
Creador le ha sefalado quién es, lo que se espera de ella y el
modo de vivir sus funciones para alcanzar el fin personal y
social para la que fue creada. Se explica de modo contun-
dente el ejercicio de la libertad y, por lo tanto, ¢l modo de
entender y vivir con libertad la dimension sexual, a la luz de
las creencias.

A nivel social, poner impedimentos al divorcio, alabar la
fecundidad matrimonial y ayudar con incentivos econdmi-
cos, de manera que los hijos no supongan un desgaste lisico,
psiquico y econdmico. Fomentar la fidelidad e impedir
abusos e intromisiones de otras personas que debiliten el
vinculo matrimonial. Revisar el sistema laboral para que la
dedicacion al trabajo no asfixie €l tiempo para atender a la
familia.

La sociedad ha de defender los tres aspectos propuestos
en la cita 20 (p. 189) y, dar a conocer a todos sus miem-
bros estos puntos que, como seniala Benedicto XVI, no son
negociables, por tanto, no estin sujetos a CoONSENsVs O A
adaptaciones parciales,

Pero lo mas urgente, tanto a nivel personal como a nivel
social, es disefiar campaiias de fidelidad. Ayudar a los con-
yuges, buscando los medios mds adecuados, a superar las
naturales dificultades que surgen en la vida cotidiana. En la
legislacion, determinar medidas que fortalezcan los com-
promisos adquiridos y asignar sanciones a quienes se inter-
pongan entre los conyuges o fomenten tas rupturas. La
importancia de este tema se entiende a la luz de los bene-
ficios de la fidelidad. Ella otorga congruencia y solidez,
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robustece las personalidades al lograr la unidad entre 1o que
se desea, se planea, se manifiesta y se vive. Una sociedad con-
formada por personas integras no se desmorona, porque los
ciudadanos no estdn fracturados.

La familia ofrece un clima cilido, un alimento nutriente, un
aroma refrescante, una compaiia silenciosa o parlante siem-
pre oportuna, una mirada estimulante, una sonrisa afectuo-
sa..., todo eso y mucho mas es la familia, ella depende de
cada uno, asumamos nuestra responsabilidad. ll
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He disfrutado v aprendido mucho con la lectura de este
libro. Me gustaria presentarlo mencionando algunas ideas que
llamaren mas mi atencién. Manifiestamente, son ideas sueltas,
sin preferencia alguna que la determinada por el gusto.

De inicio, me parece de gran relevancia la interdisciplina-

riedad alcanzada. Como bien lo senala Juan Arana, la inter-
disciplinariedad no es sencilla, Los problemas empiczan

UOASPE, Yivginia ¢f af., Familia: wna jornada sobre su naturaleza, derechos
y responsabilidades., LD-Pormiu., México,, 2007, 314 pigs.
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desde la pronunciacién de la palabra % ni qué decir de las
bases que son necesatias para iniciar el didlogo y, por supues-
to, las complicaciones del dialogo mismo. Con frecuencia, al
intentar converger sobre un tipo de conocimiento abordado
desde distintas 4reas del conocimiento, uno tiene la impresién
de asistir 2 una segunda Babel del conocimiento. Se piensa
que somos los filosofos, marcados por la pretension de uni-
versalidad de nuestro saber, los indicados para fungir como
arbitros en la interconexion de las ciencias. No obstante, la
tarea no es ficil, no escapamos a la dificultad que entrafia la
interdisciplinariedad y, en no pocas ocasiones, somos preci-
samente nosotros los que agudizamos los dilemas. Por
supuesto, los enredos ne son privilegio de mis colegas. Basta
asistir a una reunion de amigos de diferentes profesiones para
constatar la variopinta multitud de caminos que habrd para
afrontar una misma realidad,

Juan Arana, hablando de los inconvenientes que la inter-
disciplinariedad acarrea, lo resume de la siguiente manera:

La interdisciplinariedad tropieza con los intereses gremiales de
los especialistas, las ambiciones territoriales de los académicos
y el desinterés para todo lo que no sea el corto plazo de los
administradores pablicos. Son dificultades extrinsecas a las que
hay que sumar las intrinsecas: babelizacion de la cultura, mul-
tiplicaciones de lenguajes especializados, proliferacion de
metodologias vltraespecificas, etcétera .

* Cfr. ARANA, Juan., Semtinario JEs posible la interdisciplinariedad? Teoria

¥y practica,, UNAV,, Pamplona., 2001 [wws unav.es/gep/Posiblelnterdiscip. uml].
fhiclenn.
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Como imaginarin, la natraleza plural y dindmica de las
discusiones sobre la familia no es inmune a los diferentes can-
tos de sirenas que, a menudo, surten sus efectos desconcer-
tantes. Y, sin embargo, pienso que la certeza de que la inter-
disciplinariedad no es un «ujo prescindibles, se encarnd en
este libro sobre la familia. Es muy sugestivo descubrir que el
cuerpo académico que contribuyd a la realizacion del texto
no se comunicod. Evidentemente, tampoco se les presenté una
linea temdtica directriz y, con todo, en el texto subyace una
idea comin de familia. El hecho no es de poca monta, El
golpe que propina a la desarticulacién de los saberes es
potente y, para los que confiamos en la universalidad de la
universidad, esperanzador.

Asi, lo que encontramos en este libro es un verdadero did-
Jogo. Y me parece que en esta ocasidn fue posible, entre
otros factores, gracias a que en todos los autores se observa
un trasfondo juridico muy formado y una firmeza antropolo-
gica que hace que el texto nos muestre ta solidez de un cuer-
po de investigadores humanista. Amén del amplio conoci-
miento que los autores poseen de la materia, ideas claras al
respecto, lealtad con el interlocutor, ganas de solucionar pro-
blemas, espiritu de tolerancia y, por encima de todo, un amor
apasionado por la verdad. Por eso fue posible el didlogo. Por
si fuera poco, buena parte de los escritos son abordados de
manera historiogrifica y todos de una manera critica. Aqui
reside, pienso, otra de las grandes aportaciones del libro: los
autores han mostrado una ensalzable posicién abierta a
comprender nuevas formas de la realidad familiar.

Estos atributos y los retos que ellos representan —ademas,
por supuesto, de otras propiedades que ahora dejo de lado—
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hacen del libro una obra relevante. No dudo que estas enco-
miables cualidades fueron dificiles de manejar a la hora de
estructurar el texto, A pesar de los inconvenientes, la compilacion
realizada por Virginia Aspe quedo muy bien lograda,

Las primeras dos participaciones —la de Virginia Aspe y la

de Ana Teresa Lopez de Llergo— apuntan hacia una pro-
puesta metodologica. Proyecto que, dada la naturaleza del
tema, vesulta imprescindible. El  primer capitulo
—Naturaleza de la familia-— realiza un interesante reco-
rrido por la concepcion de familia en la cultura ndahuatl
prehispidnica, en el mundo musulmin, en la visién cristia-
na y, finalmente, segin la concepcién griega, examinada
desde la perspectiva aristotélica. Me ha llamado la aten-
cion, de este primer capitulo en el que participan Miguel
Leon Portilla, Luis Xavier Lopez Farjeat, Alberto Pacheco y
Héctor Zagal, como —a pesar de tratarse de culturas tan
dispares— en todas encontramos la seria conciencia de la
importancia social de la familia, su dimension formadora,
el fuerte compromiso que entrana y las formas naturales en
las que debe realizarse.

Otra de Jas ideas que me resultd destacada y que los auto-
res de este capitulo subrayan en diversos momentos, es el
papel de la mujer en la vida familiar. Pareciera, segin la creen-
cia mas extendida que, en las culturas revisadas, la actuacién
de la mujer es secundaria. No obstante, gractas a los autores
de este primer capitulo, constatamos que el desempeno feme-
nino no es una labor supletoria. Miguel Leén Portilla, para
hablar del papel que juega la mujer en la familia ndhuatl,
nos ofrece alguncs testimonios relatados en el Cédice
Matritense. Uno de ellos, a la letra, sefiala:
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La madre de Familia:

tiene hijos, los amamanta.

Su corazon es bueno, vigilante,
diligente, cava la tierra

tiene dnimo, vigila.

Con sus Manos y su cormzon se afuna,
Educa a sus hijos,

se ocupa de tdos, a todos atiende.
Cuidla de los mis pequenos,

A todos sirve,

se afana por todos, nada descuida,
consetva lo gue liene,

no reposa *,

Los Gltimos versos no admiten ambigliedades: se afana por
todos/ nada desciida/ no reposa. La figura de la mujer
—como la del hombre— es prioritaria para el desarrollo fami-
liar. Y estas dos piezas son, junto con la prole, constituyentes
esenciales del nicleo familiar.

Del otro lado del planeta, en el mundo musuiman —como
bien lo apunta Luis Xavier Lopez Farjeat, y a diferencia de
lo que podria pensarse en Occidente—, el papel de la mujer
tampoco es de poca monta. A ella estd reservada la educa-
cion de los hijos. Los lazos afectivos que existen entre ella
y su descendencia hacen que, desde otro punto de vista, el
honor y el respeto a la madre se vuelvan fundamentales y,
en ocasiones, la centralidad de la madre es tal que, paraddji-
camente, puede surgir el matriarcado %, Y no me exuraia que asi

i LEON PORTILLA, Miguel,, -La Fuviliu nikuatl prehispanicas, ¢en Familia: wna
jornada sobre su natraleza, derechos y responsabilidades.. UP-Porrda.,
México., 2007, p. 7,

LOPEZ FARJEAL, Luis Xavier, -La Familia en el enomo musulmine, on
Familix: vwna jornada sobre su naturaleza, derechos y responsabilida-
des, op. ¢it., p. 3.

; T19¢
REVISTA PARAMERWZANA [ PIDAGOCIA N 10 L3071 195401 199

o

JINIDOA VI



(Gl

RAFICO: EXPERIENCIA DOCENTE

o

NEMERD MONOK

acontezcd, pues nuestro primer hogar es el seno materno. Por
algo utilizamos la palabra «entranables para referirnos a una
realidad que nos es muy querida.

En la religion catlica, el cometido de la mujer no es
menos relevante. Entre otros atributos, la madre es también
pieza angular para la educacién. En la Carta a las familias,
Juan Pablo II no vacilé en sentenciar que:

Debemos estar a lade de toda madre que espera; debemos rodear
con una particular asistencia a {a maternidad, y al gran suceso
que se le vincula: la concepcién y el nacimiento del hombre, que
estin siempre en la base de la educacion humana, La educacion se
fundamenta sobre la confianza en aquella que ha dado la vida ©.

Debido a la alta mision que se les confiere a las mujeres,
la Iglesia Catélica no titubea en enaltecer el papel decisivo
que tienen en la familia. Y, por ello mismo, afirma que Dios
las ha dotado de un carisma natural propio, hecho de aguda
sensibilidad y de fina percepcién de la medida, del sentido de
lo concreto y de providencial amor por lo que estd en estado
germinal y por ello necesitado de cuidados diligentes 7.

Estoy convencido de que, en el mundo contemporineo, el
reconocimiento de la identidad de la mujer —por parte de la
sociedad, de la familia y de si misma— camina unido a la ade-
cuada dindmica familiar. Y esta correcta estimacion estd fun-
dada en el reconocimiento de la especificidad, integralidad ¥
complementariedad de la mujer. Se trata de descubrir la

* JUAN PABLO IL, Carta a las familias., EUNSA. Pamplona., 1980, p. 48.
T Gl fdem., p. 201,
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contribucion propia, peculiar, que exprese la riqueza del
modo femenino de ver el mundo y de re-conceptuar la
complementariedad del hombre y ta mujer ®.

Digna de atencién es, de igual manera, la elevada opinion
que los autores mantienen sobre la prioridad de la vida. Ahi
si, no hay un solo matiz discordante. Algo, que ahora dejo
entre lineas, tendrd que decir este acuerdo entre autores y
culturas. Hay un poema ce Miguel Herndndez, Hijo de la luz
y de la sombra, que enmarca muy bien lo que he mencio-
nado sobre la prioridad de la vida, el papel de la mujer y la
dimension social de [a familia. Algunos de los versos del
poeta espanol dicen:

(9

Haremos de este hijo generador sustento,

v hara de nuestra carne materia decisiva:
donde sienten su alma las manos y el aliento
las hélices circulen, la agricultura viva.

..

El hard que esta vida no caiga derribada,
pedazo desprendido de nuestros dos pedazos,
que <le nuestras dos bocas hard una sola espada
v dos brazos eternos de nuestros cuatro brazos.
(..

Con el amor a cuestas, dormidos y despiettos,
seguiremos besindonos en el hijo protundo,
Besindonos ta y yo se besan nuestro muertos,
se besan los primeros polstadores del mundo.

* VILADRICH, Pecio Juan,, La familia, documento 407 ONG'S., Documentos
del Instituto de Ciencias para la Familia,, Madrid., 1995, p. 49,
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El capitulo segundo se encuadra bajo la idea general de
qué es la familia hoy. Se trata de vn variado recorrido, prin-
cipalmente de indoele juridica, que se pregunta por el estatu-
to actual de la familia v las sustanciales influencias que deli-
mitaron el marco contextual en el que ahora se encuentra. En
este segundo apartado del texto, en el que pacticipan Jorge
Adame, Luis Felipe Marti, Jaime del Arenal, Felipe de la Mata,
Dora Sierra y Carlos Llano, es palpable la idea del hombre
como sujeto social. Y pudiera parecer que no estamos descu-
briendo el hilo negro al sefalar que los humanos somos
sociales, pero al afirmar que somos sociales antes que indivi-
duales, la idea luce mis novedosa. La aportacién —aue no es
mia, sino de José Pérez Adan * — indica que o que hace huma-
no al ser humano es su condicion social ¥, Mas €n Concreto, su
estado familiar. Estamos hablando de un fendmeno universal
que nos hace adivinar que es precisamente la familia lo que
permite que la sociedad funcione. Por eso podemos entender
la sociedad como el lugar de reconocimiento familiar; donde
nos advertimos como familiares, Afirma Pérez Addn:

Es en la familia donde se reconocen las dependencias v las nece-
sidades se subvienen muche mejor y mucho antes de que inter-
venga ¢l Estacdo, Nuestro aprendizaje social se radicaliza en la
familia: ¢asi todo lo que sabemos lo aprendemos en y desde la
unidad familiar. La familia nos ensefia a comunicarnos, a presen-
tarnos como humanos, a cuidarnos, y a querer. Es, a la postre, el
ambito en el que nos sentimos valorados por NOsOtos Mismos.
Por eso entendemos que la mixima degeneracién humana y
social la encontramos en la degeneracion familiar, que viene a
ser la pérdicla del nosotros que somos cada uno .

"l PEREZ ADAN, José., Repensar la familia., Gdiciones Internacionales
Universitarias 5.4, Madrid., 2005, p. 74 v ss
v fhiclem,
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Dicho en breves palabras, el reconocimiento del sujeto
familiar es de fundamental importancia para que de una

sociedad se pueda predicar que es humana.

En los pliegues del fragmento de Pérez Addn encontramos
una nocion comparticda con los autores del libro que presen-
tamos: la célula social bdsica es la familia. A partir de ello se
mantiene la esperanzadora vision del ser humane, pues se
confia en este nicleo familiar donde nos podemos desacrollar
sin cuidados y sin complejos, En libertad, sin necesidad de
defensas, siendo nosotros mismos.

La tercera pacte del libro se refiere, principalmente, a las
responsabilidades que debe hoy terminar de asumir la insti-
rucion familiar de cara al futuro. Los articulos, en los que par-
ticipan Regina Jiménez Ottalengo, Marveya Villalobos, José
Luis Ortiz, Beatriz Quintanilla, Alejandra Tinajero y Rodrigo
Guerra, gozan de una ostensible actualiclacl.

La idea de la supervivencia de la familia se encuentra tam-
bién en todos ellos. A pesar de escuchar continuamente que
la familia estd en crisis, no desaparecerd. Es mas, creo que
gracias a esta tan anunciada crisis, se ha vigorizado una tenaz
vitalidad de la familia. Hemos visto cémo muchos movimien-
tos politicos, ideoldgicos y sociales que intentaban arrinconar
a la institucion familiar han ido perdiendo peso o han desa-
parecido. Claramente, los retos adn son NUMErosos, A pesar
de ello, o mejor dicho gracias a elle, muchas sociedades han
acrecentado su conciencia de la valoracion familiar. Resulta
sorprendente constatar que, en Ewropa, mids del 70% de la
personas piensan —afirma el Instituto de Ciencias para la
Familia de la Universidad de Navarra— que la familia es una
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institucioén valida y no pasada de moda. Sobre un maximo de
cinco puntos, el indice medio expresado de satisfaccion de la
vida familiar recibe 4.02 puntos ".

La valoracion positiva de la familia no sugiere el regreso a
la familia del pasado. La familia actual y futura se enfrenta a
claros desafios de los que conviene tomar nota y para los que
el libro que presentamos son una excelente referencia.

Y tal vez un primer punto en el redescubrimiento de la
verdadera familia es escuchar su verdadera voz, limpia de
prejuicios ideolédgicos e intereses creactos. Como bien lo sefia-
la Marveya Villalobos, serd necesaria una mayor preparacion
de las capacidades de los miembros de la familia para mas
altas formas de comunicacién humana.

En la adaptacion a los cambios, sin embargo, no puede
perderse la propia identidad, que es representar el habitat

amoroso y solidario donde el ser humano se desarrolla como
persona irrepetible. H

" VILADRICH, Pedro Juan,, La Eamilia, documento 40° ONG'S, gp. oif, p. 16 v &,
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ENSENANZA EN PEQUENOS GRUPOS
EN EDUCACION SUPERIOR.
TUTORIAS, SEMINARIOS

Y OTROS AGRUPAMIENTOS

Kate Exley, Reg Devorick
Ecl. Nancea,, Madrid,, 2007., 206 pags.

DATOS DE LOS AUTORES

Kate Exley es consultora en temas de educacion y de for-
macién continua del profesorado y tatora de la Universidad
de Nottingham. Es especialista en educacion superior y en temas
relacionados con los procesos de  ensefanza-aprendizaje,
evaluacién, acreditacion y planificacién curricular.

Reg Dennick es vicedirector de la Escuela de Medicina de
[a Universidad de Nottingham. Es especialista en aprendizaje
basado en problemas (ABP), en clases dirigiclas por estudiantes
y en clases sin tutor.

CONTENIDO

El libro ofrece once temas sobre la ensefianza en peque-
fos grupos (EPG). En sintesis, los mencionamos a continua-
cion: 1) Se explica qué es la ensefianza EPG, 2) Se ofrecen las
condiciones para que la EPG funcione con €xito. 3) Se men-
cionan las actitudes que facilitan el proceso de ensefanza-
aprendizaje (PEA); modelos de ensehanza, aprendizaje y




Reseric

NUMERD MONOGRAFICO: EXPERIENGIA DOCENTE

facilitacién; Ia naturaleza de los grupos; las habilidades de
comunicacion y el proceso de formulacion de preguntas, 4)
Se plantea el tema del trabajo en grupo y se ofrecen algunas
técnicas y métodos para ser utilizados en el aula. 5) Se pre-
senta lo referente al aprendizaje basado en problemas (ABP).
6} Se proporcicnan algunas razones por las cuales se puede
adoptar el enfoque del aprendizaje centrado en el alumno y
el aprendizaje colaborativo en la EPG. 7) Se explican cudles
son las habilidades clave para la EPG. 8) Se sugiere el uso de
las TIC’s en la EPG y se explica como puede hacerse. 9) Se
mencionan y ejemplifican las clases distribuidas en subgrupos
y en talleres. 10) Se aborda la diversidad de los estudiantes en
la EPG vy se sugiere cémo ayudarlos. 11) Se hace referencia al
tema de Ia evaluacion en las sesiones del ABP.

VALORACION CRITICA

Exley y Dennick escriben este libro desde su experiencia
como profesores de la Universidad Nottingham, en el Reino
Unido, y 1o dedican a aquellos profesores que se inician
como docentes en la ensefianza superior.

El texto pertenece al titulo mas actual de una coleccién
especializada en la ensefianza superior. Con un estilo sencillo
y didictico, los awtores ofrecen los contenidos nucleares de la
EPG, asi como algunos consejos, ejemplos y lecturas recomen-
dadas para la prictica educativa de esta metodologia. De tal
manera, el libro resulta ser un manual ficil de seguir, no obs-
tante el rigor metodolégico con el que se maneja el contenido.

El titulo del libro engloba la enseflanza en pequerios gru-
pos. Un grupo pequefio, sefialan Exley y Dennick, es aquel
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que se constituye entre cinco y ocho alumnos, aproximada-
mente, Sin embargo, segin el enfoque que se dé al grupo,
puede ampliarse hasta veinticinco, como en el caso de un
«Seminarion.

Aunque el énfasis estd en el grupo pequeiio, la obra
sugiere también la eficacia de la metodologia en la modali-
dad de la ensenanza virtual y para grandes piblicos, toda vez
que los recursos electronicos desdibujan los limites de la
ensefianza en pequerio grupo y la ensefianza en grupe gran-
de, v permiten la formacion de comunidades de aprendizaje
sin la necesidad de que tanto el profesor como los estudian-
tes estén presentes en la misma aula y al mismo tiempo, lo
mismo sucede en el caso del trabajo distribuido, las clases de
problemas, las practicas en grupo vy los talleres que, al reque-
rir 1a division del grupo en pequeiios grupos, aceptan la
modalidad de EGP.

Para el profesor que quiera desarrollar la EGP, resulta
especialmente interesante el planteamiento acerca de las
adaptaciones que ha de realizar a su estilo docente en tanto
sus funciones ante el grupo y en tanto a las competencias que
deben desarrollarse para ser eficaz en el desempefio de esta
metodologia.

Con base en lo anterior, en la EGP, el profesor ha de asu-
mir el papel de wtor v, como tal, ha de desarrollar ciertas
competencias especificas de esta modalidad en su practica
profesional. En este caso, ¢l libro ofrece los criterios bdsicos
para que la EGP funcione con éxito. En cuanto a las funcio-
nes del profesor (como tutor) que la EGP presenta, distin-
guimos en la obra, la siguiente clasificacion: a) EGP en los
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grupos dirigidos por ¢l tutor, en donde se trabajan las moda-
lidades de sesiones tuteladas, los seminarios y los grupos
ABP; 1) EGP en los grupos dirigidos por alumnos, en donde
caben las modalidades de sesiones tuteladas sin tutor, los gru-
pos de aprendizaje vy los grupos de autoayuda; ¢) EGP en los
grupos virtuales, que agrupa sesiones tuteladas virtuales y dis-
cusiones por correo; d) EGP en grandes grupos, que incluye
el trabajo distribuido, las clases de problemas, las practicas en
arupos y los talleres.

Dado que el trabajo en grupos pequenos no favorece el
anonimato de sus integrantes, Exley y Dennick exponen tam-
bién algunas ideas para desarrollar las habiliclacles comunica-
tivas y las actitudes ante la ensefanza y el aprendizaje para
facilitar el trabajo en la modalidac EGP,

Como toda obra de actualidad, incluye la tematica de
la diversidad. Con ella;] los autores fijan una atenciéon
especifica a los requerimientos de los grupos de estu-
diantes en la EGP que son multidisciplinarios, que tienen
capacidades distintas, que incluyen estudiantes interna-
cionales, quienes no comparten la misma lengua materna,
los estudiantes de edad adulta y de la tercera edad que,
por razones personales o profesionales, se encuentran
estudiando en la Universidad, y los estudiantes que pre-
sentan alguna discapacidad. Asi también, apuntan hacia
las necesidades del tutor para dirigir un grupo pequeiio
con alumnos muy diferentes.

El libro finaliza con el tema de la evaluacion. La evalua-

cion del tutor, de los estudiantes y de su trabajo en las activi-
dades de EGP, orienta el enfoque de esta obra, que concluye
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con un apartado sobre wevaluacion {ormativa-, en doonde
es especialmente destacable la seccidn de wetroinformacion
mutuas,

Aunque la propuesta del texto estd escrita para resaltar los
beneficios de la UGP, no desconoce los posibles inconve-
nientes que esta modalidad puede presentar, como por ¢jem-
plo el hecho de que es cara, sobre todo en términos de recur-
s0s humanos, 0 que en muchas instituciones se ha producido
un incremento del nimero de estudiantes sin ¢l correspon-
diente incremento del nimero de docentes, lo que ha supues-
to una evidente presidon con respecto a la viabilidad de la
EGP.

Finalmente, cabe decir que Ensefiianza en pequefios
grupos en educacién superior, de Exley y Dennick, es un
libro recomendable para todo aquel que se dedica a la docen-
cia, pues como los mismos autores mencionan, una caracte-
ristica de la EGP es que incluye una gran variedad en la ense-
fanza en pequenos grupoes como los seminarios, las sesiones
tuteladas, los talleres o las reuniones ABP, entre otras, en las
cuales, sin duda, muchos profesores del nivel superior ubican
su practica docente. l

Monica del Carimen Meza Mefia
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DIDACTICA UNIVERSITARIA EN
ENTORNOS VIRTUALES
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Guiitlermo Battista, Federico Borges, Anna Forés
Ed. Nancea., Madrid., 2006., 245 piags.

Los autores tienen en comin el ser profesores de la
Universitat Oberta de Catalunya (universidad ne presencial,
que posee como mision la educacion continua) e interesarse
sobre el tema de la didactica y la educacion a distancia.

Guillermo Bautista es pedagogo, profesor de Ciencias de
la educacion, y especialista en diseno, desarrollo e innovacion
diddctica y curricular. Es investigador, asesor y formador en ¢l
ambito de la integracion diddctica y curricular de las
Tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC's) en
los procesos de ensefianza-aprendizaje en los diferentes nive-
les educativos, En colaboracion con Federico Borges, trabajo
el texto Aprender en grupo en entornos virtuales y pre-
sentd una Propuesta metodoldgica para la ensedanza
superior en entornos virtuales,

Federico Borges es licenciado en Filologia inglesa, por la
Universidad Jaume I de Castellon, También es formador de
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docentes en linea y especialista en el estudiante en entornos
victstles, Eseribio un articulo sobre La frustracion  del
estudiante en linea.

Anna Foréy es doctorn en Filosohia v Ciencias de la edy-
caciom, y licenciada en Pedagogia por la Universidad de
Barcelona y tiene una maestria en Innovacion curricular de la
educacion de las personas adultas. s profesora de las
Escuelas Universitarias de Educacion Social y Trabujo Social
Pere Tarrés, en la Universidacd Ramon Llull, y profesora aso-
ciada de la Universidad de Barcelona. Escribié un articulo
sobre El blended e-learning

La eleccion de esta obra Didactica universitaria en
entornos virtnales de ensefianza-aprendizaje responde al
interés de valowar la accidn docente en diversos ambientes de
aprendizaje, ademis de los presenciales.

La universidad del siglo XXI esta viviendo grandes cam-
bios, «Ciertamente la incorporacion de las TICs (p. 21), el
desarrollo de un Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) [referido a la realidad educativa europeal, hacen que la
universiclad s¢ mueva en una nueva y coble direccions (p. 22),
Esta doble direccion yace en la importancia que debe dirsele
al estudiante y la relevancia del contexto de aprendizaje.

Los docentes hemos recibido un entrenamiento prolonga-
do en ser estudiantes presenciales, llegande a alcanzar un
cietto grado de competencia en el entorno presencial. Por
razones histdricas, nos enconttamos en el tance de pasar a
ser docentes en linea o de incorporar la accion docente en
linea como complemento de nuestras clases presenciales sin

b
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haber vecibido una preparacion especitica, en muchos casos,
v muy probablemente sin haber sido estudiantes en linea con

anteriorickach (p. 334,

Lara la transformacion de Ia metodologia docente univer-
sitaria es muy importante que el profesorado entienda La
impottancia de la diferenciacion cenceptual entre alumno y
estudiante, por lus connotaciones que tiene que ¢l docente
proyecte uni u olra concepcion en cada una de las personas
que participan en la formaciéne (p. 34).

Hago hincapié en la manera como aprendieron los docen-
tes, porque al ser éstos quienes actualmente ensenan, son los
encargados de ir adecuando las formas de interaccion con los
csiudiantes de acuerdo a las potencialidades que actualmen-
te ofrecen las TIC's, en cuanto a comunicacion y manejo de
la informacion. Pero no sélo habra que atender a la tecnolo-
gia, sino también prestar atencion al sujeto de aprendizaje

como un estudiante ¥ 0o Ccomo un alumno.

sLa funcién académica universitaria se ha entendido como
un hinomio indiscluble de docencia e investigacion, Hemos
recibido formacion sobre las materias que impartimos y sobre
las disciplinas que investigimaos- (p. 60).

Bautista, Borges y Forés abordan puntos medulares
sobre la funcidn de los docentes universitarios cuando
mencionan ¢l binomio indisoluble que caracteriza a todo
académico. Sin embargo, muestran un problema el cual
viven todas las universidades: su profesorado no necesu-
riamente tiene formacién pedagbgica y, en concreto, for-
macidon didictica. «Desde el inicio de nuestra carrera

l\.u|
il

REVESTA PANAMERICANA DU PG A D Jel €200, #4200




s
=
o
(8]
=
-
o
C

Reseiic

docente, la capacitacion pedagogica venia dada o por la for-
macion requerida, o por las ganas de aprender a ensenar, o
por aprendizaje vicario» (p. 60).

Esta realidad invita al docente universitario a prepararse
para la diddctica universitaria en un Entorno Virtwal de
Ensenanza Aprendizaje (EVEA), Al escribir sobre dicha didac-
tica, Bautista, Borges y Forés comentan que ésta «[...] debe
ayudarnos a reflexionar sobre los cambios en nuestra labor
docente. Saber si todo lo que hemos aprendido hasta ahora,
en los formatos presenciales, nos sirve o no en EVEA» (p. 59).

Mis adelante formulan otras dos incognitas a despejar:
«En qué cambia el rol del docente en un EVEA? (p. 61) v,
«itodo buen docente presencial es buen docente en un entor-
no virtualy» (p. 63). Esta carencia en la formacidn docente, a
partir de la incursién de las TIC's en los procesos de ense-
fAanza-aprendizaje a distancia, invita a los docentes a cono-
cerse en entornos virtuales y a contestar las siguientes pre-
guntas: -Qué nos van a pedir los estudiantes? o jqué ésperan
los estudiantes de nosotros? ;Seremos buenocs docentes en un
entorno vittual? ;Como serd la docencia? [...]» (p. 66).

El encuentro virlual que un docente tiene con sus estuclian-
tes, requiere de algunas ~competericias y actitudes personales y
pedagdgicas, como: atencion, bondad, claridad, desafic, entu-
siasmo, refroalimentacion, ganas de ensefdar a aprender, hones-
tidad e interés, entre otras: (p. 69). Pero no se piense que dichas
competencias y actitudes del docente garantizan el éxito del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje a distancia. Para lograr lo ante-
rior se requiere también de competencias y actitudes personales
en el alumne, como «proactividad y la autonomia- {p. 37).
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La motivacion y la accion tutorial como base de la docen-
cia en linea, son otros elementos 1 tomar en cuenta para el
entorno virtual de ensenanza-aprendizaje. «Saber motivar a los
estudiantes y la accién tutorial son la base de este diseiio de
docencia. Ensenar v aprender desde este paradigma, implica
especialmente que el docente se convierta en vn tutor, en el
sentido etimolégico de la palabra; como el tutor que ayuda 2
crecer a las plantas y a los 4rboles, los docentes se convierten
aqui en tutores [,..]- (p. 76).

El disefio y la planificacién del proceso de ensefianza
aprendizaje en un eatorno virtual se afiade a los anteriores
elementos. «La accién docente mediada por un entorno tele-
mitico es diferente en ciertos aspectos a la accion docente
presencial, por lo que requiere un disefic adaptado a los
condicionantes y posibilidades del medio en el que tiene
lugar (p. 85).

Las dimensiones del diseiio deberin contemplar en pri-
mera instancia el modelo pedagogico de fa institucion y sobre
éste el segundo elemento que es la plataforma que sostendra
tecnolégicamente al EVEA, {...] no deberiamos comenzar la

asa por el tejado: adquirir o desarrollar un entorno virtual y
después ver qué se puede hacer con €l. Antes bien al contra-
rio, debemos tener claro qué modelo pedagdgico creemos
que se adecua mejor tanto a Jas necesidades de nuestros estu-
diantes como a las nuestras, y después decidir queé entorno y
funcionalidad nos interesa mas».

Cuando se tiene el modelo pedagégico y la plataforma
para el EVEA, el siguiente paso es la prevision de la accion
docente en los entornos virtuales. J[...] es necesario prever la
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accidn docente en dos planos: el de la accion constante de
acompanamiento v el de la accion indirecta a traves de cier-
tos recursos L] el docente planilicacd y realizard una accion
constante de guia y de resolucion de consultas a lo largo del
curse L. ademis 1) habrd seleccionado, disenado y produ-
cidlo una serie de materiales v dispuesto una variedad de
recursos que estardn al alcance de los estudiantes en el aula
virtual L. (p. 97,

Bautista, Borges y Forés, especialistas como ya menciona-
mos, en procesos de ensenanza-aprendizaje a distancia, vin-
culan 2 los profesores con el proceso de diseiio de los EVEA,
en la eleccion de los materiales y recursos <licicticos para la
formacion en linea. «Dentro del proceso de disefio y planifi-
cacién de una propuesta en linea, el profesor deberd selec-
cionar los recursos y materiales que sustenten el aprendizaje
de los estudiantes. Aunque en ocasiones puede ocurrir, el
profesorado no tiene que ser el encargado de disenarlos ni de
desarrollarlos- (p. 107).

Si se buscan procesos de educacion a distancia exitosos es
fundamental incluir en estas tareas y estrategias de desarrollo
y seguimiento, una accién educativa formativa en linea, utili-
zando tres fases aplicadas a la educacién presencial como
son: Ia .| inicial o de socializacion, [1a) de desartollo [y lal
de cierre (p. 116). |...] Es interesante, desde ¢l punto de vista
del docente, poder distinguir estos tres momentos para anali-
zar las tareas, las actividades y las comunicaciones que deben
plantearse en la formacioén en un entorno victuals (p. 116).

Pero para lograr lo anterior, habra que contemplar algunos
aspectos diferenciales de la formacion en EVEA y la formacion
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presencial como: «la asincronia, la distancia, lell trabajo
docente en Ja virtualidad, la necesidad de una didicetica dife-
rente, la agrupacion de los estudiantes en un auka virtual, I
comunicacion [mediadal entee log participantes y la gestion de
Ia diversidad cultarals (p. 23).

En repetidas ocasiones escriben que «La formacion en
EVEA no tiene que ver solo con la tecnologia, tiene mis de
replanteamiento y de innovacion que de novedad tecnologica,
mis de aprovechar la oportunidad y actualizar el rol docente
[...) que de hacer lo que el resto de las instituciones y ofrecer
también cursos en linea para no perder el trens (. 23).

La evaluacién del aprendizaje en entornos virtuales es otro
de los temas importantes. «La evaluacion de los estudiantes
debe permitir [...] medir en primer lugar ¢l grado de progreso
en el aprendizaje- (p. 167).

La evaluacion es un elemento fundamental en la accion
docente en cualquier entorno formativos (p. 170). La eva-
luacidn ha de fomentar la mejora continua. De acuerdo a
ello, los especialistas Bautista, Borges y Forés destacan: «[...]
en un EVEA si buscamos aprovechar las posibilidades reales
de la evaluacion para mejorar el aprendizaje de nuestros
alumnos y su propia valoracion de la formacion ... (p.170),
se mejora el proceso educativo, Pero habrin de establecer-
se criterios de evaluacion desde el primer dia que el estu-
diante entra en contacto con el modelo educativo. «Para fos
estudiantes adultos la satisfaccion o insatisfaccion con la pri-
mera clase o gesiom en un BEVEA ¢s determinante para su
continuidad L...]» (p. 172).
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La evaluacién hay que ejercitarla con congruencia entre la
«metodologia empleadas (p. 182) y tomando en cuenta «[el]
proceso ly ell resultador (p. 175).

Finalmente Bautista, Borges y Forés desarrollan un aparta-
do sobre la innovacion educativa que puede aplicarse a
cuaiquier modelo educativo: «Innovar en educacién supe-
rior es poner en juego toda la red de elementos y sistemas
que forman parte de la comunidad educativa: los estudian-
tes, los docentes, los materiales, los contextos educativos,
los requisitos tecnoldgicos o institucionales [...]» (p. 189),

Es bueno tomar en cuenta algunos principios innovado-
res como: «despertar el deseo de aprender- (p. 191), «la resi-
liencia en el proceso de ensefianza-aprendizajes (p.193), la
“flexibilidad y contextvalizacion» (p. 194), «des-educar y (re)
sentir la educaciom superior {p. 195), «o-construir como
propuesta metodoldgicar (p. 197) «tescatar el keirds educati-
vos {p. 198) «y establecer contactos diddcticos con derechos
y deberes. (p. 200). M

Claudia Fabiola Ortega Betrbe
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1.

FORMACION PROFESIONAL: MODELOS,

PERSPECTIVAS Y ORIENTACIONES CURRICULARES.

Concepeion Banén Tirado.

Globalizacion y educacion

Nuevos enfoques para la educacion superior en virtud de
las tendencias del siglo XX: procesos de democratizacion,
mundializacton, polarizacién, marginacion y fragmentacion
de la sociedad contemporanea.

CEPAL-UNESCO. temas de debate contemporineo: mayor
duracion de la escolarizacion, creciente demancda social <e
la educacion.,

Economia, escuela y flexibilidad

Cada vez mis atencion a las cuestiones relativas a la perti-
nencia social de la educacion superior. En especial, a los
enlaces de este nivel de educacién con el mundo laboral,
Términos acufiados en las dreas de [a administracion hacia
los dmbitos de las directrices educativas: eficiencia, rendi-
miento, evaluacion y planeacion, calidad, diferenciacion,
flexibilicdad.

Flexibilidad: Forma parte de la reestructuracion econdmi-
ca, Hace posible la movilidad de los trabajadores hacia
diversos puestos y la disponibilidad para alternar la inten-
sidad y ritmos de trabajo. Incorpora la necesidad de nue-
vos pertiles de egreso en los que sobresale la versatilidad,

Modelos de formaciéon profesional

Modelo de flexibilidad curricular. Diferentes posturas:
Tendencia hacia la reorientacion y diversificacion de la oferta
academica, Inclinacion a satisfacer necesidades eclucativas
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sociales y cientilicas, Curriculum abicerto que proporciona
aportunidades para elegir eatee todos Llos cursos que ofre-
ce la universidad. Organizar los estudios que permitan Ly
adecuacion a las aptitudes ¢ intereses de los estodiantes.
Posibilidad de que las actividades de aprendizaje se selec-
cionen al considerar 1os requerimientos del programa y Las
caracteristicas del estudiante,

Perspectiva de la educacion basada en competencias. Se
fundamenta en tres razones: Enfocar el crecimiento eco-
ndomico y el desarrollo social en el ser humano. Crear
mejores puestos de trabajo en los que el factor decisivo
sea la susceptibilidad de emplearse de cada ser humano.
Cenirarse en la necesidad del cambio,

s Modelo tutorial. El papel del profesor se trastoca cle trans-

misor de conocimiento al de ttor o asesor del alumno. El
profesor asume ¢l papel de un consejero o comparero
mayor. Posibilita una relacion pedagogica diferente de Ja
ohbservada con la docencia ante grupos nUMeErosos.
Orientacion hacia la practica o modelo #n-service: Se des-
prende de la necesidad de transferir el conocimiento al
ambito del irabajo profesional. Los alumnos desarrollan un
aprendizaje autdnomo v significativo en escenarios reales
de trabajo.

Orientacion del aprendizaje basado en la solucion de pro-
blemas: La resolucion de problemas se concibe como
una estrategia educativa que tiene come €je al alumno.
También se sustenta en la preccupacion de que los
conocimientos generales no son en todos los casos apli-
cables al mundo del trabajo. El docente debe lograr que
los problemas sean motivadores y efectivos, lo cual es
posible solo si se los extrae de la vida cotidiana ¢ del
ambito profesional,
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* Modelo modular: Esta propuesta tiene como premisa
seleccionar problemas de la realidad alrededor de los
cuales se configuran unidades de ensefianza. Los proble-
mas se convierten en los objetos de transformacion para
analizarlos en su dimensién didactica en un proceso de
aprendizaje,

®  Orientacion hacia el aprendizaje tansdisciplinario: Con
base en esta propuesta, la ensefanza y el aprendizaje pro-
curan superar la perspectiva disciplinaria, la cual tiende a
compartimentar el conocimiento, segmentado de modo
artificial. Se pretende una mayor vinculacién del conoci-
miento con escenarios reales de trabajo y con las directrices
gubernamentales y empresariales,

» Orientacion hacia la formacién del profesional reflexivo.
Es posible distinguir tres componentes diferentes; conoci-
miento en la accidn; reflexién en la accidn; y reflexion
sobre y en Ia accidn. Los estudiantes aprenden sobre todo
por medio de la accién con ayuda de un tutor. Este modelo
busca la reflexion reciproca entre tutor y estudiante.

" Orientacion hacia cuestiones importantes de la humani-
dad: Temas transversales y valores. La educacion superior
debe incluir, entre sus ensenanzas, aspectos €ticos que
garanticen el desarrollo integral de la persona. Los ejes
transversales se plantean como contenidos dentro de los
espacios curriculares referidos a conflictos, ante los cuales
los alumnos asumen una posicion. Es necesario enfocarlos
mediante metodologias activas y participativas, Entre los
temas sugeridos pueden encomntrarse fos siguientes: edu-
cacion para el medio ambiente, educacion para la paz,
educacidn para el consumo, educaciéon para la salud,
educacion para los medios de comunicacion, entre otros.
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2. EL CURRICULUM FLEXIBLE: RETOS ANTE UNA
FORMACION PARA LA INNOVACION.
Lilia Martinez Lobatos.

Globalizacion y regionalizacién econémica

= El desarrollo econdmico observado en México, a partir de
su participacion en tratados internacionales, ha dejado al
descubierto las profundas diferencias de su desarrollo
regional; pueden identificarse amplias zonas de margina-
cion social pero también dreas donde se advierte un
acelerado desarrollo econdmico.

* Puesto que el crecimiento de algunas empresas representa
realidades de algunas zonas del pais, resulta una exigen-
cia analizar la sitvacion vy la relacién que tienen con la
educacion en general y las instituciones universitarias.

Habilidades profesionales para el empleo y la
empleabilidad
= En la formacién profesional del mundo actual se escuchan
conceptos como competencias, calificaciones, normas,
habilidades, rasgos de personalidad, atributos o cualidades
personales, entre otros.

Antecedentes del curriculum flexible

= El curriculum flexible se incorpora a la politica educativa
nacional con la presentacién del Programa de Desarrollo
Educativo 1995-2000-. Busca fortalecer los propdsitos de
una economia dactil y obliga a explorar propuestas pre-
sumiblemente novedosas con el fin de buscar nuevas
relaciones entre educacion y empleo.

= Didactica flexible: Nuevas tecnclogias en educacion que le
exigen al docente flexibilizar o modificar las técnicas, los
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métodos y el dominio de los temas, el buen uso de los
nuteriales dididcticos, asi como su disposicion de llevar el
acto educativo al mundo del trabuajo.

Lineamientos y algunos ejes de analisis en el

curriculum flexible

= Luas posibilidades de flexibilizar las acciones académicas
implican también nuevos mecanismos de regulacion de la
prictica educativa y llevan a reformular la reglamentacion
universitaria.

= Una alternativa visible y en cierta medida exitosa es el wtor
electronico.

= Algunos procesos de modificacion curricular son: rangos
en numero de créditos, requisitos de seriacion, estableci-
miento de etapas o ciclos formativos, genecacién y grupo,
movilidad estudiandl,

Organizacion curricular por asignaturas en el

curriculum flexible

= Es lu forma adoptada por el curriculum flexible por la facili-
dad de su administracion, control y optimizacion de recursos.

Organizacion académico- administrativa en la

flexibilidad curricular

* En varios casos las universidades que operan con planes
de estudio flexibles poseen una organizacion por escuelas
o facultades, y otras se orientan a la departamentalizacion.

Algunos riesgos en la operacién del actual curriculum
flexible

= Burocratizaciom, desvalorizacidn e identidad institucional,
estandarizacion de procesos educativos, similitued operativa
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a los modelos de gestion industrial, individualiclad, opta-
tividad de asignaturas, estroctura organizacional, con-
tenidos disciplinares y especializacion prolesional,
formacion profesionalizante, heterogencicad profesional
y disciplinaria.

El futuro inmediato de los planes de estudio

flexibles

B Se promoverd mas la formacion de profesionistas en tér-
minos de identificar y adquirir habilidades especificas para
el trabajo.

" Especializacion profesional en relacion con el logro de
destrezas,

v Movilidad e intercambio académico internacional,

v Enfoque de educacion mis centrado en resultaclos que en
Procesos,

" Fortalecimiento del programa de twtorias y orientacion
vocucional.

3. IMPLICACIONES DEL DISENO CURRICULAR ANTE
LA NUEVA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO.
Elisa Lugo Villaseiior.

La construccion del conocimiento y la orientaciéon

de las transformaciones en las universidades

= Actualmente estd la generacion del conocimiento cientifico-
téenico.

= LI conocimiento posibilita relevantes repercusiones, Se
requiere contar con recursos humanos que tengan la
capacidad de rabajar en equipos transdisciplinarios.
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La construcciéon del conocimiento y las nuevas

tecnologias de la informacién del conocimiento

® La extension de las redes informaticas y de comunicacion,
y el desarrollo de productos multimedia han puesto en
discusion los modelos radicionales de comunicacién,
difusion y ensefianza del saber.

= La revolucion tecnoldgica ha conducido a modificar la base
material de la sociedad a un ritmo acelerado.

La pertinencia, un desafio de las universidades en
el comienzo del siglo
» La «nueva escuela» se centra en cuatro aspectos basicos: aper-
tura y autonomia, transformacién radical del curriculum,
nuevo papel del docente, incorporaciéon de nuevos actores,

La nueva construccidn del conocimiento y el

curriculum flexible

» Las universidades se han concentrado en la produccidn del
conocimiento y 1o en su aprovechamiento creativo, esto
supone realizar los ajustes necesarios que hacen posible
una reconfiguracién del conocimiento y trascender hacia
una construccidon mds creativa,

= Ahora, la realidad se visualiza como un todo, aun cuando
se descomponga en sus componentes,

» Los programas de educacién superior deben impulsarse en
torno a estos ejes: flexibilidad e innovacion, evaluacion y
vinculacion.

Desafios para la universidad en la nueva sociedad

del conocimiento

= Transicién de la sociedad de la informacion a la sociedad
del conocimiento,
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Las universidades deben estar en condiciones de transmi-
tir conocimiento justo a tiempo, esto amerita la actualiza-
cidn constante de contenidos, v la revision de modelos y
métodos de ensenanza.

LA FORMACION DE TUTORES ACADEMICOS EN

EDUCACION SUPERIOR.

Leticia Canales Rodriguez.

Analiza la formacién de tutores académicos a la luz
de cuatro aspectos:
1) Necesidades de formacion:

= Criterios técnicos en la elaboracion de programas de
formacion.
REVISTA PANANERICANA [IE PUDAGOCTA Mo 10 (20078 221- 255 229

El docente de hoy requiere cambios observados en el aqui
y ahota.

El tutor se convierte en parte de un grupo exclusivo de su
institucién educativa.

Asumir la funcién de tutor presupone el conocimiento y
comprension de las transformaciones que ccurren en
el entorno, dado que afectan el estilo de vida de los
estudiantes.

Los tutores académicos se convierten en los actores prin-
cipales para alcanzar los estindares de calidad académica.
Los programas que han surgido en la formacion de tutores
carecen de correspondencia con fa practica profesional.
Las evaluaciones sobre el resultado de los programas no
son sistemdticas.

Poca o nula incidencia de la formacion en el salario.
Imposibilidad de transformar la practica educativa.
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B Los sujetos que se forman son personas y tienen una historia

personal, intenciones, culiuta y contextos de vida distintos.

* Con frecuencia no se toma en cuenta al que necesita

formarse para elaborar tos programas.

= La mayoria de los programas carece de un fundamento

tedrico que les confiera soporte y congruencia.

2) Capacidades que requiere un tutor:
= Actitudes de reconocimiento y aceptacion hacia los otros

que ayuden a reforzar su autoestima y reconocer que los
problemas pueden enfrentarse en un sentido positivo.
Estrategias de aprendizaje.

Destrezas de comunicacion para realizar entrevista individual
y de pequeiios grupos.

Supervision.

Institucion, desarrollo y coordinacion de programas.
Competencias administrativas.

Valores relacionados con las diferencias individuales y
sociales,

3) Libertades que ba tenido para su formacion:

Tradicion normalizadora-disciplinaria (el buen maestro),
Tradicion académica (el docente ensefiante).

Tradicién eficientista (docente técnico).

Tradicidn desarrollista.

Traclicién de reconstruccion social.

Conliguracion actual,

4) Realizaciones:

Cursos que ha impartido la ANUIES a partir de la publica-
cion de su libro: La tutoria académica de estudiantes.
Estrategias para la formacién de tutores.
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» La Universidad Autonoma de Hidalgo es pionera en la
planeacion e implementacion de estos programas.

» Muochas otras universidades del pais han empezado a ela-
borar andlisis y programas para la formacion de tutores.
Esto refleja la gran preocupacion y movimiento dentro de
la mayoria de las instituciones de educacion superior
(IES).

5. EL PENSAMIENTO DIDACTICO DEL PROFESOR:
COLEGIO DE BACHILLERES Y COLEGIO DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES.

Migue! Monroy Farlas.

» Realizd una investigacion del pensamiento docente, con la
finalidad de conocer lo que piensan los docentes, sus per-
cepciones, creencias, expeciativas, actitudes y valores con
relacién a los procesos de ensefianza y aprendizaje,

» Fl estudio del pensamiento docente analiza ks nociones,
creencias y valores de los profesores los cuales pueden
anticipar mejores logros académicos, sobre todo cuando el
docente se constituye en un practico reflexivo.

» Analiza los procesos de ensefanza-aprendizaje: la planea-
cién, los objetivos, los contenidos de aprendizaje, los
métoclos, la ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion, los
alumnos.

» El docente requiere interpretar mejor la realidad educativa
con la finalidad de fundamentar muchas de las decisiones
que toma durante los procesos de planificacion, elabora-
cion de los objetivos, seleccion de los contenidos, deci-
siones sobre las actividades y explicacion y comprension
de lo que sucede en el aula; ademds de la toma de decisiones
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pertinentes en los procesos de evaluacion del aprendiza-
je, ¥ en la ransformacion de la concepcién que tiene el
docente de su funcion profesional y el papel de los
estudiantes.

u El estudio de casos fue la metodologia empleada en la
investigacion. La intencidn era profundizar en situaciones
y problemas individuales. El estudio del pensamiento del
docente puede anticipar ciertas acciones,

" La experiencia cotidiana en el aula, las politicas de las ins-
tituciones educativas y la adherencia a un campo del
conocimiento configuran el pensamiento docente.

= §i se toma en cuent: que las representaciones, creencias,
teorfas y valores conllevan expectativas acerca de un
modo de actuar y que son una guia indispensable para la
accion, no puede soslayarse la indagacion y reflexion
acerca del conocimiento pedagégico y psicologico de los
profesores. La reflexion sobre el pensamiento docente es
indispensable para analizar la forma en que el docente
propicia el aprendizaje.

6. REPRESENTACIONES PEDAGOGICAS DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS SOBRE LOS
PROFESORES,

Miguel Monroy Farias.

v Este estudio se refiere a las representaciones, creencias y
valores que poseen los estudiantes sobre sus profesores.

¥ Se encuentra que los estudiantes suponen que sus profe-
sores tienen debilidades pedagdgicas, abusan del poder y
poseen actitudes antidemocriticas, lo que imposibilita una
mayor interaccion con ellos.
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» De manera especifica, el trabajo analiza representaciones
escolares en estudiantes universitarios sobre: comeo consi-
deran que sus profesores los motivan al aprendizaje; cudl
creen que s su funcion como aprendices y qué expecta-
tivas tienen de la funcion docente; como piensan que
transcwrren los procesos de ensefianza-aprendizaje; qué
tipo de interacciones ocurren entre ellos y los profesores;
qué calidad académica y pedagdgica suponen que poseen
los profesores; como consideran que se les evaliia; cudl es
el propésito de la evaluacidn, y con base en qué estrate-
gias creen que se les deberia evaluar.

" Presenta los elementos tedricos, socioldgicos y psicologi-
cos de las investigaciones sobre las representaciones
pedagogicas de los estudiantes.

* Los estudiantes oftrecen informacion para que los docentes
modifiquen el proceso de ensefanza, con la finalidad de
que los profesores mejoren sus actuaciones pedagogicas.

VALORACION CRITICA

Este libro, coordinado por la doctora Barron, ofrece ele-
mentos pedagogicos, didicticos, econdmicos y sociales para
afrontar el constante cambio de los planes de estudio, asi
como las exigencias de las adecuaciones a la actual realidad
social. Lo esencial de esta obra es su cardcter 0nico en su
género al presentar un andlisis mexicano, sobre las exigencias
que se presentan en nuestro pafs.

Al dividirse en dos grandes apartados, ofrece al profesio-
nal de la educacion los modelos curriculares para la forma-
cién de profesionales en el contexto de los procesos de glo-
balizacién con la caracteristica de la flexibilidad. Esta primera
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parte es una apoctacion primordial en el andlisis didictico del
diseio curricular que ayuda a comprender las imbricaciones

del contexto social en los procesos educativos.

La segunda parte, analiza a los actores inmersos en el dise-
no curticular, otreciendo argumentos sélidos sobre la necesi-
dadl de establecer las relaciones pedagdgicas del profesor con
el estudiante, asi como la formacidn de wtores (nueva figura
en los procesos de acompanamiento personal para el logro
de aprendizajes significativos). Esta es una aportacion valio-
sa, entre muchas otras, al presentar al tutor como el actor
principal en el nuevo paradigma educativo, lo cual implica la
planeacién de todos los actores del sistema educativo. Para
muchas universiclacles que necesitan conocer la experiencia
vivida de la formacion de tutores se exponen con claridad las
fases del proceso y su trascendencia.

Las aportaciones de este libro en cada uno de sus capi-
tulos es de un valor inconmensurable para el profesional
de la educacién. La doctora Barrdn, desde una dimension
econdmica, explica las tendencias de los disenos curricula-
res, asi como la reorientacion y diversificacion de la oferta
académica.

Asimismo, se presentan las dificultacdes para la innovacion
curricular en las Instituciones de Educacion Superior (IES) en
donde prevalece la toma de decisiones centralizadas que
estan acompaiadas de escasas tradiciones democciticas. Se
explica la relacion <e la empresa con la academia, en cuanto
a la formacion para la innovacion que subyace en los nuevos
paradigmas del desarrollo de las empresas de la incustria del
conocimiento v organizaciones basadas en el conocimiento,
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Se fundamentan el porqué de los cambios necesarios en
una logica de racionalidad institucional; también se establece
la tarea para rebasar la visidn fragmentaria de los conoci-
micentos, la rigidez vy desvinculacion con la realidad y
las metodologias de ensefanza-aprendizaje, mecinicas
y repetitivas.

Se entatiza la flexibilidad como paradigma esencial en el
disefio curricular, argumentando que la universidad —como
formadora de recursos humanos, productora del conocimien-
to v desarrollo de la investigacion— requiere flexibilizar y res-
ponder con eficiencia y pertinencia, y esta ultima no puede
responder solo desde las modas o las exigencias de mercado.

La obra analizada concluye con la representacion que
hace el docente y el estudiante de su tarea de ensefiar y de
aprender, y explica el porqué las dos coadyuvan a la mejor
realizacion del logro de aprendizajes significativos.

Este buen libro se constituye en una aportacion al anilisis
del disenio curricular mexicano; ayudando a propiciar la inno-

vacion en los cambios constantes que se solicitan desde todos
los ambitos y respondiendo a Tas necesidades de hoy. H

Marveya Villalobos Torres
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Un tépico adquiere, de nueva cuenta,
relevancia frente a la fuerte influencia
de la educacién a distancia, también
llamada no presencial: fa posibilidad
de ser educado y de educar.

F! presente texto cuestiona la posibilidad de la persona de ser
educable. La relacion educativa es el encuentro de dos esfuerzos
que coinciden plenamente en un fin, por eso resulta en una rela-
cién mutuamente plenificadora. La relacién educativa conlleva
apertura mutua, empatia, encuentro, didlogo correspondiente e
interdependiente donde lo que prevalece es el hecho de que se
trata, sobre todo, de una relacion humana, interpersonal.

LOPEZ DE LLERGO, Ana Teresa
s y CRUZ DE GALINDO, Luz Maria
JA = Epistemologfa:

~4/ I unicidad y pluralidad Epistemologia: unicidad
-/ del saber padagdgico y pluralidad del saber

11 e Teresa Ubpes de LisejoVilagliies

Vi Mo O Gy pedagdgico

UP/Minos Tercer Milenio., Méxicao.,
2007., 35 pags.

El trabajo se ubica en el contexto
de la gnoseologia tomista. En esta
publicacion se destaca la utilicad de los principios de una filo-
sofia realista para ordenar y discernir entre los distintos apor-
tes, impostaciones y puntos de vista, rescatando la parte de
verdad de cada uno, y sefalando con precision las desviacio-
nes provocadas por las distintas corrientes inmanentistas.
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SLEIVOY BIBLIOGRAFICO

| A JIMENEZ-OTTALENGO, Regina

y OCAMPO GRANADOS,
Maria Eugenia

Fundamentos y legado
deas teorias socioléglcas Fundamentos y legado

dlestidiodelaeducacion |  de las teorias sociologicas
Ik it e EOMlengy: . -
s Ferts Duntss Gnndon al estudio de la educacion

UP/Minos Tercer Milenio., México,,
2007., 34 pags.

Minos

Se trata de un exto que ahonda en
el conocimiento de las aportaciones
de la sociologia. Esta publicacién pertenece a la Coleccion de
Teoria Pedagogica, editacda por la Facultad de Pedagogia de la
Universidad Panamericana y hace referencia a los Fundamentos
tedticos de la sociologia en el dmbito educativo, realizando un
breve recorrido por cuatro orientaciones generales que inciden
en el andlists del proceso educativo: funcionalista, critica, inter-
accionista y utilitaria,

_ VILLALOROS

PEREZ-CORTES, Marveya

Nuevos nombres

Nuevos nombres para para viejas practicas.
viejas practicas Métodos didacticos
Métadas Didacticos

Maruoys Vilsbobol Péres Conez

UP/Minos Tercer Milenio,, México.,
2007., 45 pigs.

Esta obra nos introduce a una
reflexion necesaria para el estuclioso
de la educacion, expone la
importancia de revalorar los métodos didicticos antiguos ¢

Minos

innovidores para consteuir uno que contemple el ideal del hombre,

Lt teoria educativa y el contexto en que fueron disenados.

ACEIRVOY BIBLTCHG AP0

VILLALOBOS

PEREZ-CORTES, Marveya

| soniisan y MEDINA MARTINEZ,
INSTIFLCIONAL Sara Rosa

Evaluacion institucional

LP/Minos Tercer Milenio.,
Méxice,, 2000., 121 pags.

Esta es una investigncion dirigi-
da a toda persona interesada en
obtener una vision global solre
o evaluacion, su trascendencia
y signilicado actual. Este libro presenta una oportunidacd
para que los docentes —y todos los involucrados en la
institucion educativa—, inmoven con base en el andlisis
del contexto de nuestra sistema educativo,

Se trata de un texto prictico que sin duda alguna servird
al quehacer tanto de docentes, dicentes y directivos.

VIS I
AN O ARA LY
W LS TAMANIE

Ve bt W W

MORENO VALLE, Lucina

Vida de Carlos Maria
de Bustamante

Universidad Autdnonl
Metropolitana Iztapalapa-
Biblioteca mexicana
herreriana,, México,, 2007.

En esta dgil obra, 1a autora se
ocupa de analizar a profundi-
dad la vida de uno de Jos mds
importantes personajes que omaron parte activa en la
construccion de la identidad nacional de nuestro pais.
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NORMAS PARA LA REDACCION
Y PRESENTACION DE COLABORACIONES

1) Las colaboraciones deberin ser originales.

2} Los autores remitirdn sus manuscritos (con direccién

de contacto) al Editor de la revista. Este los enviard al
Consejo Editorial para su seleccion, de acuerdo con
los criterios formales (normas) y de contenido de la
«Revista Panamericana de Pedagogia. Saberes vy
Quehaceres del Pedagogo-. Los trabajos recibidos
serdn sometidos andnimamente al juicio de los miem-
bros det Comité Editorial, especializados en el ambito
de competencia del articulo. Los trabajos podrin ser
rechazados o aceptados. Los articulos rechazados no
seran devuelios ni conservados. Los autores seran
informados por correo electronico.
De ser aceptados, las observaciones realizadas anéni-
mamente por el Comité, se enviaran a los autores a
través del editor, para que las corrijan v las devuelvan
en un plazo de wes dias a la revista. Las correcciones
no podran significar, en ningdn caso, modificaciones
considerables del texto original. Los trabajos se ccep-
tardn a condicion de que integren las recomendacio-
nes o las sugerencias emitidas, y babrin de atenerse a
los requisitos de presentacion abajo especificados.
Aquellas que los incumplan serdn devueltas a sus
aitores.
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3) Tados los trabajos deberdn presentarse impresos, en

o)

7

8)

hojas tamanio carta por una sola cara, con interlineado
doble, en tipografia Times New Roman y letra a 12
puntos. En el caso de las resenas, la extension no
deberd sobrepasar las tres cuartillas a doble espacio.
En las notas y citas a pie de pigina, el interlineado sera
de uno (sencillo),

El original del trabajo deberd acompanarse de una
copia en soporte informatico (diskette o CD). El trabajo
debera grabarse en documento de Word o formato RTF,
El escrito debera ajustarse a la siguiente estructura:
TITULO DEL ARTICULO

AUTOR/ES

RESUMENES EN ESPANOL Y EN INGLES

PALABRAS CLAVE EN ESPANOL Y EN INGLES
TEXTO DEL ARTICULO

NOTAS Y CITAS A PIE DE PAGINA

BIBLIOGRAFIA

PERFIL ACADEMICO Y PROFESIONAL DEL AUTOR/ES
DIRECCION DEL AUTOR/ES (INCLUYENDO CORREO
ELECTRONICO)

FOTOGRAFIA RECIENTE DEL AUTOR/ES

El resumen en espafiol no debera superar las 10-15
lineas, al igual que el resumen en inglés (abstract).

El perfil académico y profesional de autor/es debera
ser breve (5-6 lineas) e incluird sus principales lineas
de investigacion. La direccidon electrénica del autor
debera ser preferentemente la personal.

El texto del articulo debera inchuir los siguientes sena-
lamientos:

8.1. Se utilizard cursiva (nunca subrayado o negtrita) para

resaltar en ¢l interior del texte una palabra o frase.

8.2. Si el autor decide emplear abreviaciones para referir-

se a titulos muy recurrentes en su articulo, deberi
mencionar y explicitar las abreviaciones cuando se
utilicen por primera vez, en nota al pie.

8.3, Las palabras y locuciones extranjeras irdn en cursivas,

3.4,

Toda cita se incluird dentro del trabajo, si es menor a
ires renglones, y se emplearin las s<comillas bajase G »).
Al citar un texto dentro de otro texte, L cita ira entre
scomillas™ € ). $i atn se cita un texto incluido en la
segunda cita, este 0ltimo ird entre ‘comillas bajas™ (7).

8.5, Las citas lurgas (mds de tres renglones) se separarin

0

del cuerpo del texto. Llevardn sangria doble, la letra a
10 puntos, sin comillas, con interlineado sencillo y
justificacion completa, Las omisiones dentro de las
citas, lo mismo que los comentarios del autor del tra-
bajo (no de la cita) se indicardn entre corchetes.
Ejemplo:

Los valores no s6lo existen; se hacen valer, proyectan
a su alrededor un aura de prestigio. 1...] La tarea del
educador [como lo senalamos al principio de este tra-
bajo) ha de consistir en acercar a nifos y jovenes a ¢sa
area de irradiacion de los valores, sugerirles que hagan
las experiencias necesarias para descihrir por st #is-
mos su belleza y su inmensa fecundidad. Hacerse
cargo de esa fecundidad y esa belleza es el cometido
cde una Pedagogia de la adnyiracion.

Las notas y citas a pie de pdgina, se insertaran en
nameros aribigos secuenciales.

9.1, En el caso de libros, deberin incluir solamente: APE-

LLIDOS, Inicial del autor., titulo., y pigina(s).

9.2. i se trata de un articulo de revista: APELLIDOS, Inicial

del autor., <Iitulo del articulor, en Nombre de la revis-
ta., nimero o volumen., pagina que se cita o confronta.

9.3. En el caso de fuentes electronicas: APELLIDOS, Inicial

del autor., «Titulo del articulos, en: [direccion electroni-
cal., dia de consulia.
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Ejemplos:
LOPEZ-QUINTAS, A, Inteligencia creativa, El des-
cubrimiento personal de los valores., p. 10.

PLIEGO BALLESTEROS, M., «Mahatma Gandhi: el
Lombre que se educd a st mismo y a su pueblor, en
Revista Panamericana de Pedagogia. Saberes y
quehaceres del pedagogo., n° 8., p. 309.

AIVAREZ MANILLA, J.M., «La eficiencia de las institu-
ciones educativass, en: [http://www.up.mx/rama.php?
fdoc=20138&fcategoria=171., consultado: 13-XI1-07.

10) Al final del trabajo se incluird la bibliografia por
orden alfabético, que deberd ajustarse al siguiente
formato:

10.1. En el caso de libros: APELLIDOS del autor, INI-
CIAL DEL NOMBRE., Titulo del libro., Lugar de
publicacion., Editorial., Ado de edicidn., Nimero de
paginas totales.

10.2. Si se trata de un articulo de revista: APELLIDOS,
Nombre del autor., «Titulo del articulo-., Nombre de
la revista., nimero o volumen,, lugar de edicién.,
fecha de edicion., paginas que comprende el articu-
lo dentro de la revista.

10.3. En el caso de fuentes electrénicas, no resulta
siempre facil recabar todos los datos, pero han de
reunirse los maximos posibles si los hubiera:
APELLIDOS, Nombre del autor., «Titulo del articulos,
Nombre de la revista., en: [direccién electroni-
cal., volumen o nimero., lugar., ano de publica-
¢ion., paginas que comprende., dia de consulia.
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Eiemplos:
LOPEZ-QUINTAS, Alfonso., Inteligencia creativa. El
descubrimiento personal de los valores., Madrid.,
BAC., 2005., pp. 325.

PLIEGO BALLESTEROS, Maria., «Mahatma Gandhi: €]
hombre que se educd a sT misme y a su pueblos, en
Revista Panamericana de Pedagogia. Saberes y
quehaceres del pedagogo., n° 8., México., 2007, pp.
307-319.

ALVAREZ MANILLA, José Manuel., «La eficiencia de las
instituciones educativas., Jornada Conmemorativa
Tendencias y retos educativos., en; [http://www.up.
mx/rama.php?fdoc=20138&fcategoria=171., Facultad
de Pedagogia., Universidad Panamericana., México,,
2007, 14 pp., consultado: 13-X1-07.

11) Las tablas, graficos o cuadros deberin adjuntarse
con su correspondiente titulo v leyenda y estar
numerados correlativamente; se enviarén en
hojas aparte, indicando, en el cuerpo del escrito,
el lugar y nGmero de la tabla, grifico o cuadro
que deberi insertarse en cada caso. La calidad de
las ilustraciones deberd ser nitida; en caso con-
trario, no serd posible reproducirlas. El trabajo en
el diskette o CD deberd estar guardado como un
archivo separado.

12) Fl autor recibird un ejemplar de la revista en la que
haya publicado su articulo.

13) Las resedias de libros deberdn ajustarse a la siguien-
e estructura: APELLIDOS del autor., Titulo del
libro., Ciudad de publicacion., editorial., nimero
de piaginas del libro., nombre y apellidos del autor
de a resena.
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14YEl Consejo LEditorial se reserva el derecho de
introducir las medilicaciones pertinentes en cum-
plimiento de las normas anteriores.

Disponibles los nametos 1, 2, 3, 4, 5, 6,7.8vy9
de Nueva Epoca, Alos 2001, 2002, 2003 2004, 2005
y 2006 en la Facultad de Pedagogia.
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SOLICITO INFORMACION PARA SUSCRIPCION [
ADQUISICION DE NUMEROS ANTERIORES —J

Apellidos
Nombie

Profesién

Institucion donde labora

Domicilio

Codigo postal
Ciudad
Teléfono

Fax

Correo electrénico

Envi¢ cheque o giro bancario a nombre de Centros
Culturales de México, A.C.

Cheque (banco y nimero)

Cantidad

Coordinacién de Investigacion y Publicaciones.
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México, D.F. 03920
Teléfonos: 5482.1684, 5482.1600 y 5482.1700, ext. 5353
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Informes: Sefora Gracia Belinda Lopez Ruiz
Direccién elecronica: bglopez@up.edu.mx



