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Resumen

Introduccién: El nuevo modelo educativo inclusivo debe construir una sociedad mas
equitativa y justa que atienda a la diversidad desde la percepcion y valoracién de la dife-
rencia. Objetivo: Esta investigacion revela la actitud de los profesionales de la educacion
hacia los nifios con necesidades educativas especiales y, sobre todo, aquellos asociados
con TEA desde una consideraciéon comparativa de los dos sistemas educativos, espaiol y
ecuatoriano. Método: Se emplearon la entrevista semiestructurada y el cuestionario inten-
sivo con una muestra final de sujetos cooperantes compuesta por diez docentes, siete que
trabajan actualmente en el sistema educativo ecuatoriano y tres pertenecientes al sistema
educativo espanol. Conclusiones: Se encontrd que, en general, tanto las actitudes positivas
como las negativas hacia el modelo pedagdgico inclusivo estuvieron determinadas por un
grupo de variables derivadas de preconcepciones o prejuicios.
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Abstract

Introduction: The new inclusive school model of education must build a more equitable
and fairer society which speaks to diversity from the point of perception and valuation of
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difference. Objectives: This research reveals the attitude of education professionals towards
children with special educational needs and most of all those associated with ASD from
a comparative consideration of the two educational systems, Spanish and Ecuadorian.
Method: The semi-structured interview and the intensive questionnaire were employed
with a final sample of cooperating subjects consisting of ten teachers, seven actually work-
ing in the Ecuadorian education system and three belonging to the Spanish education
system. Conclusions: It was found that, on the whole, both positive and negative attitudes
towards the inclusive teaching model were determined by a group of variables derived
from preconceptions or prejudices.

Keywords: Inclusion; Attitude; Teacher; Special educational need; ASD.

INTRODUCCION

La educacion es un derecho de todos los seres humanos, independientemente de su
nacionalidad, sexo o estado de salud. La institucionalizacién de este servicio es la mejor
manera de garantizar que todas las personas puedan acceder a él de forma organizada, en
condiciones de calidad y equidad.

Las escuelas se componen de instituciones que reinen a un amplio abanico de estu-
diantes con circunstancias culturales, sociales y personales muy diversas, lo que conlleva
la necesidad de adaptar los procesos de ensefianza-aprendizaje adecuadamente a estas cir-
cunstancias para que el aprendizaje se desarrolle eficazmente (Solis-Garcia y Arroyo-Resi-
no, 2022). Por lo tanto, cuando hablamos de inclusion educativa, nos referimos a una enti-
dad de reciente aplicacion en los sistemas educativos globales con el objetivo de satisfacer
estas necesidades, garantizando la educaciéon como un derecho normal (Zuloaga, 2022).

El trastorno del espectro autista (TEA) es una de las afecciones individuales mas
comunes entre el alumnado en edad de educacién obligatoria, provocando una reacciéon
particular hacia el aprendizaje y los contenidos (Polo-Marquez et al., 2023). Por lo tanto,
afecta al acceso al sistema educativo, asi como a la retencién del alumnado. Asi, si bien
un enfoque inclusivo implica aceptar estos perfiles dentro del sistema escolar formal, para
lograr un proceso educativo absolutamente inclusivo es crucial revolucionar el curriculo y
los enfoques metodoldgicos, los recursos y otros factores curriculares (Lopez-Mari et al.,
2022). De esta manera, en el ambito académico, los profesores pueden abordar las nece-
sidades de los estudiantes que viven con esta condicion sin ser diferenciados ni especiales
(Sandoval et al., 2021). La discapacidad como causa social es una realidad presente que
hace que las personas con esta condicién se enfrenten a una multitud de barreras que se
interponen en su vida diaria, amenazando sus derechos ciudadanos, entre otros, el acceso
a servicios de enseflanza y aprendizaje de calidad. Ademas de estas percepciones erréneas,
Castillo-Acobo et al. (2022) han enumerado actitudes adversas de otros miembros de la
sociedad que impiden el trato igualitario de estas personas en diferentes segmentos de la
sociedad, siendo la educacion una de ellas a pesar de ser considerada un “derecho del que
disfrutan todos”
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La actitud es un concepto con una fuerte carga emocional que afecta el comporta-
miento individual de cada persona en un contexto social determinado. Este concepto se
ha desarrollado ampliamente a lo largo de la historia, generando una amplia variedad de
estudios en diferentes dreas que han intentado delimitar la relacion entre estas actitudes
y la practica profesional y el desempeno vital de los individuos (Rodriguez-Fuentes et al.,
2021). Refiriéndose a la influencia de un grupo de variables como la dimensiéon emocional
o afectiva, la disposicion a la accién o dimensioén conductual, y la dimension ideolégica o
cognitiva, Sisto et al. (2021) analizan las actitudes. Estas variables influyen directamente
en el rendimiento escolar, como establecieron Uzcategui et al. (2022), y sugieren que la
inclusion educativa actual de los niflos con TEA depende principalmente de las actitudes
del profesorado. Por ello, segun Gonzalez-Rojas y Triana-Fierro (2018), el profesorado
tiene bajas expectativas respecto a la capacidad de aprendizaje y el comportamiento social
de los niflos con TEA, lo que, desde el principio, impacta en su orientacion hacia su ca-
pacidad académica. En este sentido, a partir de dichas contribuciones, aprendemos que la
actitud del profesorado se basa en la adaptacion de los procesos de ensefianza y aprendiza-
je, asi como de las herramientas metodoldgicas utilizadas en el aula, para que el contenido
y los objetivos curriculares sean mas accesibles no solo para el alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE), sino para todo el alumnado en su diversidad.

La inclusion educativa en si misma supone un cambio social universal que requiere
la cooperacidn y la participacion de todos los actores sociales, en particular del profesora-
do que atiende de forma mas directa a los nifios con barreras de aprendizaje y participa-
cion. Finalmente, estas figuras, como lideres principales, deben ser conscientes de su rol
y contar con el apoyo y los recursos necesarios para que la inclusién educativa sea viable.
Asi, las actitudes y creencias de los profesionales de la educacién, como demuestran Ta-
bara-Sabald y Garcia-Huaman (2020), desempefian un papel significativo en el condicio-
nante de la respuesta educativa impartida, actuando como una limitacién o una ayuda en
funcion de su actitud y orientacion.

Las creencias que definen la identidad profesional de una persona, y en particular
la del profesorado, actian como un conjunto permanente de premisas e interpretaciones
sobre lo que se considera unico y verdadero. Del mismo modo, las actitudes y creencias
nos permiten construir un mapa para comprender la realidad educativa y los conceptos
asociados a la inclusion educativa. Asi, para Albornoz y Jurado (2022), las percepciones y
actitudes del profesorado definiran una tendencia u orientacion especifica hacia situacio-
nes docentes y aspectos curriculares especificos, estableciendo una forma de comportarse
y actuar de una manera particular.

Las investigaciones sobre las actitudes del profesorado hacia la educacién inclusiva
muestran que no todos los profesionales se sienten comodos con el modelo educativo
inclusivo, ya que la gran mayoria tiene dificultades para seleccionar métodos de ensefian-
za menos exclusivos (Solis-Garcia y Arroyo-Resino, 2022). En general, para De-Rondén
(2022), el modelo de educacion inclusiva se asocia a una ruptura con los modelos de ense-
fanza tradicionales, transmisivos y homogeneizadores, que requieren, para cumplir esta
mision, una educacién mas personalizada, impartida por profesionales especializados y
comprometidos con la educacion especial.

REVISTA PANAMERICANA DE PEDAGOGIA, n. 41 (2026). E-ISSN: 2594-2190




Celia Gallardo-Herrerias

Segun Martinez-Serrano (2023), un modelo pedagégico inclusivo no debe vincu-
larse con la consecucién de logros de aprendizaje similares a los de otros alumnos. La in-
tervencion pedagogica debe centrarse, mas bien, en lograr un nivel de desarrollo integral
adecuado a las caracteristicas personales de cada individuo. Por lo tanto, la educacién
inclusiva constituye una oportunidad unica para eliminar las barreras fisicas, sociales y
cognitivas que impiden el acceso, la permanencia y la graduacion del sistema educativo,
desde una perspectiva legal, moral y psicologica. Por lo tanto, la educacién inclusiva su-
pone un cambio de paradigma en el sistema educativo, donde, ademas del aprendizaje
colaborativo para un alumnado diverso, se valoran las diferencias como una dimensién
enriquecedora y positiva.

Si bien la educacion inclusiva es compleja y presenta una amplia gama de dificul-
tades internas y externas que afectan tanto a la instituciéon en cuestion como a la amplia
gama de agentes sociales del entorno, Solis-Garcia y Arroyo-Resino (2022) concluyen que
las actitudes del profesorado y de los profesionales involucrados en el proceso educativo
son clave para convertir dichas dificultades en apoyo. Por lo tanto, la profesionalidad de
diversos profesionales puede ser una ayuda o un obstaculo para participar en el proceso de
aprendizaje con una estrategia inclusiva, especialmente para nifios que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la participacion.

Por lo tanto, consideramos que es necesario comprender directamente cémo los
profesionales piensan sobre la ensefianza para que tengan mas confianza y puedan in-
volucrarse con mayor seguridad en un proceso educativo inclusivo. El objetivo de esta
investigacion es resolver este proposito indicando la forma peculiar en que los docentes
perciben la ensefianza, para que sean mas conscientes de sus errores y reciban la ayuda
que necesitan. Esto se traducira en un beneficio directo tanto para ellos mismos en tér-
minos de desarrollo profesional como para el resto del sistema educativo al ofrecer una
educacion inclusiva de calidad.

OBJETIVOS

A partir de lo anterior, en este trabajo se plantea la hipétesis de que la actitud del
profesorado desempefia un papel importante en la respuesta educativa que se ofrece a los
nifios con necesidades educativas especiales (NEE), en particular a aquellos con TEA,
debido a sus necesidades especificas de individualizacion en su presentacion clinica. Se
trata de un grupo neurodivergente y, por lo tanto, es dificil aceptar una respuesta educa-
tiva universal para todos ellos. Por lo tanto, el propdsito general de esta investigacion se
describe a continuacion:

— Determinar si las actitudes del profesorado influyen significativamente en la res-
puesta educativa ofrecida a los nifios con dificultades de aprendizaje y participacion.

Con este fin, nos propusimos obtener una perspectiva comparativa entre dos siste-
mas educativos aparentemente similares: el espafiol y el ecuatoriano. Los objetivos especi-
ficos de esta investigacion son:
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- Identificar las actitudes predominantes del profesorado que interactta directamente
con el alumnado con TEA en los sistemas educativos oficiales de Espaia y Ecuador.

- Analizar el impacto de las actitudes del profesorado en la planificacién y organiza-
cién de la respuesta educativa dirigida al alumnado con TEA.

METODO

Este estudio realizo una investigacion cualitativa basada en la recopilacion de datos
mediante entrevistas y cuestionarios, con 10 docentes participantes en activo.

Para responder a las preguntas de investigacion, se utilizé un disefio descriptivo de
método mixto que combiné enfoques cuantitativos y cualitativos. El método basico de
recopilacion de datos fue cuestionarios y entrevistas en profundidad.

Por lo tanto, se adopté un método cualitativo que buscé determinar las actitudes ge-
nerales que sustentan el trabajo diario de los profesionales de la educacion al trabajar con
nifios con dificultades de aprendizaje y participacién en la escuela. Finalmente, se trata
de un estudio descriptivo cuyos datos se recopilaron de los propios participantes, quienes
contaban con una vida profesional activa y al menos tres afios de experiencia combinada
trabajando con estudiantes con TEA.

En consecuencia, la metodologia de recopilacion de datos consistié en el desarrollo
y la administracion de un cuestionario semiestructurado donde los participantes podian
expresar sus creencias individuales sobre los resultados educativos inclusivos y cémo esto
impacta su estilo de trabajo en el aula. La escala del cuestionario “Mi Pensamiento Sobre
la Inclusién” (MTAI) sirvié como punto de referencia. Contiene 10 preguntas sobre datos
demogrificos: nivel educativo, edad, situacion laboral u ocupacion de los distintos exper-
tos participantes (Kielblock y Woodcock, 2023).

Sujetos participantes

Los participantes fueron un grupo de 10 docentes en activo, siete de los cuales im-
partian tutorias en Educacién Primaria en el sistema espafiol y tres en el sistema ecuato-
riano, impartiendo Educacién General Bésica (EGB). Todos debian tener al menos un
alumno con TEA o sospecha de TEA en su aula, a quien se les garantiz6 el anonimato
total.

Los datos mas representativos sobre el perfil sociodemografico de la poblacion de la
investigacion se encuentran en la tabla 1.
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Tabla 1
Caracteristicas sociodemogrdficas de los profesores participantes
Edad Frecuencia Porcentaje
21-30 1 1
31-40 5 5
41-50 3 3
51-60 1 1
Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 4 4
Femenino 6 .6
Estudios Frecuencia Porcentaje
Diplomatura 6 .6
Mister 3 3
Doctorado 1 1
Tipo de centro educativo en el que ejerce su labor profesional Frecuencia
Publico 7 7
Privado 2 2
Concertado 1 1
RESULTADOS

En un marco educativo, la inclusion es un proceso dindmico que debe considerarse
el resultado de la busqueda constante de innovacion y desarrollo para abordar adecuada-
mente la diversidad y las necesidades del alumnado, independientemente de su condicién
personal. Para ello, la predisposicion y la voluntad de los profesionales de la educacion son
fundamentales, independientemente de su nivel de formacién y cualificacién.

“Los profesionales de la educacién tienen una gran responsabilidad con el alumnado con ne-
cesidades educativas especiales, en concreto con aquellos con trastorno del espectro autista.
Estos ultimos representan un reto especialmente complejo, ya que no existe convergencia en
el cuadro clinico y, por lo tanto, cada alumno requiere una respuesta pedagogica individuali-
zada que exige un esfuerzo adicional por parte del profesorado” (E1, PedEcu3).

El TEA es un trastorno del neurodesarrollo con deterioro social, comunicativo y
cognitivo, centrado en la planificacion y la capacidad de estructuracién mental. Estas afec-
ciones se manifiestan principalmente en la vida escolar, afectando el rendimiento escolar
debido al esfuerzo adicional que supone mantenerse al dia con los estaindares de apren-
dizaje semipresencial establecidos por la modalidad de ensefianza tradicional. En otras
palabras, el alumnado con TEA, en el marco de la educacion obligatoria, requiere una
respuesta educativa individualizada adaptada a su capacidad cognitiva, capacidad de ra-
zonamiento, pensamiento concreto y su forma distintiva de comprender y participar en
las interacciones con los demas.
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“Los materiales concretos facilitaran el proceso de aprendizaje del alumnado con TEA, pero
también pueden ser una herramienta util para otros estudiantes con un desarrollo tipico”
(E1, PedEcu2).

Por lo tanto, la inclusién educativa de niflos y jovenes con NEE asociadas al TEA
implica construir una cadena de acciones en la etapa de prevencion e intervencion eficaz,
que resulte en una solucién individualizada y un compromiso ineludible con el proceso de
transformacion de las instituciones escolares en su conjunto. Las escuelas deben ser ins-
tituciones abiertas donde el alumnado pueda sentirse parte de una cultura que promueva
valores como la solidaridad, el respeto y la tolerancia. Estos principios se reflejan simulta-
neamente en la politica educativa publica de las dos regiones en cuestion.

Sin embargo, a pesar de la claridad de las normas, siete entrevistados coincidieron
en que la gravedad del autismo fue un factor determinante en el método educativo y el
trabajo que requeria del profesorado. Si bien, en la entrevista de PedEcu2, también iden-
tificamos afirmaciones que indicaban que la respuesta educativa inclusiva iba mas alla de
la atencién educativa individualizada dirigida al alumnado con necesidades educativas
especiales.

“No se trata tanto de disefiar materiales o un plan curricular especifico para el alumnado,
sino de disefar estrategias pedagogicas adecuadas para cada uno de ellos” (E1, PedEcu2).

Por lo tanto, el proceso de aprendizaje-ensefianza, mas que la estandarizacion, debe
entenderse como un proceso planificado y dirigido a todo el alumnado, atendiendo a sus
necesidades, no necesariamente categorizadas como NEE. De esta manera, la cultura es-
colar debe convertirse no solo en un espacio donde se transmite informacion, sino tam-
bién en una cultura donde se comparte la diversidad desde un punto de convergencia y
enriquecimiento mutuo.

En la nueva visién pedagodgica, la gran mayoria de los educadores encuestados in-
dicé que adherirse a un modelo educativo inclusivo requeria una gran exigencia y una
vocacion docente para ejecutar el proceso pedagogico con una actitud adecuada, ademas
de una buena practica profesional. En este sentido, la politica educativa, como se ha ob-
servado, es uno de los ingredientes clave en el desarrollo de este contexto para la inclusion
educativa, si bien presenta serios desafios en cuanto a su pragmatismo, en relacion con las
realidades educativas investigadas.

Sin duda, la Educaciéon Primaria en Espafia y la Educacion General Basica (EGB) en
Ecuador apuestan por un enfoque integrador en sus programas de desarrollo del alumna-
do, considerando modificaciones curriculares, la incorporacion de apoyos tecnolégicos y
otras facilidades para abordar eficazmente las necesidades del alumnado con necesidades
educativas especiales. Sin embargo, a pesar de ello, gran parte de la responsabilidad recae
en las capacidades humanas, quienes deben estar adecuadamente formadas y comprome-
tidas con el desarrollo continuo para reaccionar adecuadamente a la realidad educativa de
la diversidad, cada vez mas frecuente en los centros de educaciéon formal.

Ademads, observamos que, en el contexto educativo de Ecuador, el 80% del profe-
sorado entrevistado coincidié en que la labor del pedagogo profesional debe centrarse
principalmente en la observacion y el cumplimiento del curriculo oficial descrito en las
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directrices nacionales del Ministerio de Educacion ecuatoriano, sin margen para desarro-
llar acciones tinicas que respondan eficazmente a los intereses genuinos y las necesidades
cotidianas del alumnado.

“El curriculo es la base de nuestra practica docente y, por lo tanto, afecta directamente a la
accion pedagogica de los profesionales” (E1, PedEcu5).

Por otro lado, resulta interesante que, entre los docentes del sistema educativo es-
panol, una de sus principales preocupaciones sea si son capaces de construir puentes de
aprendizaje con situaciones reales, intentando dotar de funcionalidad y significado a los
contenidos adquiridos. Actualmente, se habla menos de la forma en que se debe ensenar,
sino de qué se debe ensefar y qué significado puede aportar esta ensefianza a los alumnos.

“Debe partir de la experiencia curricular de cada alumno y de su capacidad para comprender
el funcionamiento social que le rodea mas alla de la memorizacion rotatoria” (E1, PedEsp2).

No podemos preocuparnos por aprender contenidos que no estén incluidos en el libro
de texto; mas bien, debemos orientarlos segun los intereses y motivaciones reales del estu-
diante y la utilidad que estos contenidos puedan presentar en su vida diaria (E1, PedEsp3).

En resumen, tenemos dos posturas distintas respecto a como abordar la compren-
sion de los objetivos de las instituciones educativas formales. Dentro del modelo espaol,
existe una vision mas amplia de los axiomas establecidos en la politica educativa nacional
y regional que se tienen en cuenta.

Desde la perspectiva docente respecto a esta condicion, observamos una gran re-
ticencia entre el profesorado ecuatoriano a modificar o reformar los contenidos curricu-
lares. Estan mdas comprometidos con el cumplimiento de los estandares nacionales que
con la adaptacion individualizada de los procedimientos de ensefianza a las necesidades
de aprendizaje del alumnado con TEA. En segundo lugar, este escenario, tras analizar los
datos reflejados en los cuestionarios, se convierte en una de las principales razones que
estarian llevando al abandono del requisito de formacién y actualizacién continua en su
practica profesional. Esta disposicion hacia la mejora de la practica docente no solo se
refiere a la formacion de diversos profesionales, sino también a como crear una respuesta
docente verdaderamente inclusiva, reaccionando con los métodos de ensefianza mas ade-
cuados a esta realidad para que sea posible. En este sentido, cabe mencionar que, ademas
de una actitud positiva hacia la planificacion y las adaptaciones curriculares, esta puede
verse totalmente obstaculizada por la ausencia de los recursos necesarios para atender a
los estudiantes en su diversidad, y mas concretamente a aquellos con TEA. Esto refleja una
sensacion de frustracion generalizada en los sistemas educativos ecuatoriano y espanol,
respectivamente, por la falta de recursos o personal especializado para brindar la orienta-
cioén y la atencidn que requieren los estudiantes.

“Somos vulnerables debido a la falta de recursos humanos y materiales para que cada es-
tudiante con TEA pueda recibir atencién individualizada. Si bien se han disefiado algunas
medidas hasta ahora, diria que no son suficientes” (E1, PedEcu6).

Del mismo modo, PedEcu8 alude a la sensacién de incertidumbre ante el nuevo
escenario escolar introducido por las directrices nacionales relativamente recientes que
sugieren la inclusién como un concepto educativo fundamental. Por lo tanto, tanto el sis-
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tema educativo espafiol como el ecuatoriano estan experimentando cambios. En su nivel
mas bajo de compromiso con el TEA, esto implica la escolarizaciéon compartida en una
escuela regular con el grupo de alumnos estandar. Esto requiere que los profesionales de la
educacion, previamente desconocidos para ellos, creen un conjunto de acciones elemen-
tales para abordar esta nueva diversidad conocida, como el desarrollo de competencias
reflexivas y la provisién de un enfoque de aprendizaje inspirador, global, significativo y
util para el alumnado.

El desarrollo de estos cambios en el modelo tradicional de instruccion requiere una
actitud optimista para implementarlos, transformando el enfoque tradicional de homoge-
neizacion en una actitud abierta y comprometida.

Figura 1
Actitudes docentes
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Para PedEcu?7, la justificacion para transformar esta realidad siempre tiene en cuen-
ta las actitudes y preferencias del profesorado hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y en particular hacia el alumnado con TEA, cuyo perfil particular exige una respuesta edu-
cativa especifica y especializada. Las actitudes del profesorado son un factor integrador
en el proceso de planificacion y disefio de la organizacion curricular, tanto a nivel tedrico
como practico, lo que requiere el uso de medios metodoldgicos no convencionales.

“Un profesor comprometido que acude al aula para cumplir con su horario de trabajo sin
resentirse por el impacto que su estilo de ensefianza ha tenido en el alumnado y cémo puede
contribuir a su mejora” (E1, PedEcu?).

Directamente aplicable a esto es el hecho de que el profesorado entrevistado coin-
cide en que la dedicacidn a la mejora continua es la piedra angular sobre la que se basa la
reflexion incesante sobre la labor docente para lograr un verdadero desarrollo académico
del alumnado, de acuerdo con las necesidades educativas presentadas. La actitud y la in-
clinacion del profesorado son directamente aplicables a esta variable.
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CONCLUSIONES

Si bien los modelos de regulacion espafiol y ecuatoriano establecen obligaciones y
procedimientos que fomentan un sistema educativo inclusivo, su construcciéon no esta
disefiada de la misma manera y, por lo tanto, considera las actitudes individuales del pro-
fesorado comprometido. Por lo tanto, si bien los requisitos legales contemplan ajustes cu-
rriculares y de acceso de todo tipo para facilitar el acceso, la retencién y la graduacion del
alumnado con TEA, observamos que no todos los docentes reciben la formacion necesa-
ria para implementar estos cambios.

El compromiso, sumado a la vocacion, desempeiia un papel fundamental en la bus-
queda de nuevas metodologias de desarrollo para cumplir con los requisitos normativos
(Castillo-Acobo et al., 2022). De esta idea se desprende que el profesorado, en su labor
profesional, buscara y adaptara el material a las demandas especificas de sus aulas, tenien-
do en cuenta las limitaciones impuestas por la normativa. Es decir, a cambio, los docentes
profesionales procuraran que el contenido didactico se adapte a los intereses del alumna-
do y a su ritmo de aprendizaje, sin descuidar las normas de obligado cumplimiento que el
Ministerio de Educacién de Ecuador o, en su caso, Espafia, como instituciones responsa-
bles de garantizar un sistema educativo inclusivo y de calidad, hayan establecido.

Por otro lado, para que la expresion de una respuesta absolutamente inclusiva no se
limite simplemente a la presencia de alumnado con necesidades educativas especiales en
el mismo entorno de aula, es sabido que la actitud del docente también sera significativa.
Un docente con una actitud positiva hacia el alumnado con TEA esta mas dispuesto a
implementar cambios y a mejorar constantemente su practica pedagdgica (Albornoz y
Jurado, 2022).

Asimismo, es necesario difundir informacién para evitar falsos estereotipos sobre
las necesidades educativas especiales, incluyendo al alumnado con TEA, ya que dichas
creencias impiden una adecuada inclusion educativa de los nifios con discapacidad (San-
doval et al.,, 2021). Esto se debe a que una mayor educacion sobre las necesidades edu-
cativas especiales conlleva un mayor respeto a los derechos de estas personas, ya que la
empatia y la compasion con los infectados implican actitudes mads favorables.

Este estado se basa en la creencia de que el profesorado cree que todo estudian-
te puede aprender, independientemente de su condicién personal (Solis-Garcia y Arro-
yo-Resino, 2022). Esto permite al profesorado sentir que sus esfuerzos por optimizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje no son en vano, sino que, al contrario, aportan bene-
ficios tangibles al alumnado. Esto les impulsard a reflexionar e introducir innovaciones
a partir de su experiencia y la observacion de las fallas en dicho proceso. Es esta misma
proactividad la que superarad las barreras de aprendizaje que inevitablemente encontraran
el profesorado y el alumnado, como la falta de material didactico o la escasez de personal
capacitado. Por tltimo, la actitud del profesorado hacia la introduccién de cambios en el
contenido curricular y los métodos metodoldgicos sera clave para alejarse de las prac-
ticas tradicionalmente homogeneizadoras y adoptar nuevos métodos que les permitan
abordar la diversidad en el aula y empoderar al alumnado para construir experiencias de
aprendizaje que puedan aplicarse a su vida cotidiana (Tabara-Sabalti y Garcia-Huaman,
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2020). Por lo tanto, se puede argumentar que, si bien el profesorado tiende a tener una
actitud aparentemente positiva y comprometida con el alumnado con TEA, a la hora de
adoptar una estrategia pedagogica inclusiva, su actitud tiende a cambiar ante las presiones
del marco legal y la dificultad que supone la falta de apoyo y asistencia (Gonzalez-Rojas
y Triana-Fierro, 2018). Por lo tanto, deducimos de los datos obtenidos que, para que el
profesorado modifique su practica de educacién inclusiva, debe recibir apoyo durante
todo el proceso, desde la planificacion curricular hasta la intervencién y la evaluacion de
su propia practica docente (Sisto et al., 2021).

Por lo tanto, concluimos que la actitud influye significativamente en la inclinacion
y la forma de abordar y comprender la realidad educativa del alumnado con TEA (Po-
lo-Marquez et al., 2023). En concreto, se establecen un grupo de variables cruciales para
el desarrollo de actitudes positivas hacia las respuestas educativas inclusivas, como la in-
teraccion personal directa con el alumnado con estos trastornos, las redes de apoyo con
otros profesionales, la apertura a nuevos modelos pedagdgicos basados en el aprendizaje
y la participacion activa del alumnado, y la expansion de valores de tolerancia y respeto a
la diversidad (Rodriguez-Fuentes et al., 2021).

Entre las limitaciones de este estudio, cabe mencionar el tamano de la muestra, que
deberia ser mayor en estudios posteriores para obtener una mayor variabilidad en los resul-
tados. En consonancia con esto, cabe destacar que la formacién impartida a nifios con difi-
cultades de aprendizaje y participacion es una variable clave para obtener actitudes de acep-
tacion hacia las diferencias, condicion fundamental para lograr un modelo escolar inclusivo.

NOTA

Este trabajo es resultado de la tesis doctoral con mencién internacional titulada
Andlisis de la respuesta educativa al alumnado con trastorno del espectro autista comorbido
con trastorno por déficit de atencion e hiperactividad en la provincia de Almeria y ciudad de
Guayaquil: estudio de casos.
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